
1 

 

 แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชธานี ประจำปีการศึกษา 2561  
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 แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชธานี ประจำปีการศึกษา 2561  

แผนปฏิบัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ปกีารศึกษา 2561 

       ปรัชญา : เป็นเลิศทางวิชาการ เป็นบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม 

       ปณิธาน : คณะพยาบาลศาสตร์มีปณิธานที่สอดคลอ้งกับปณิธานของมหาวทิยาลัย มุ่งมั่นที่จะผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความรู้คู่คุณธรรม มีความรู้ความชำนาญเช่ียวชาญใน

การให้บริการด้านการรักษาพยาบาลการป้องกันโรค การส่งเสริมและฟื้นฟูสุขภาพของบุคคลครอบครัวและชุมชน ให้สามารถปรับตัวในการด ำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี

ความสุข 

      วิสัยทัศน์ : คณะพยาบาลศาสตร์ เป็นสถาบันการศึกษา ที่มุ่งสร้างบัณฑิต ที่มีคุณภาพและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ และมีความรู้ด้านวิชาชีพ เป็นผู้ก อรปด้วยความ

รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีจริยธรรมคุณธรรม เป็นศูนย์กลางทางการศึกษาพยาบาลและสุขภาพอนามัยของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นฐานความรู้ทางการพยาบาลใน

การพัฒนาสังคม และแก้ไขปัญหาสุขภาพอนามัยของประชาชน 

      พันธกิจ  

1. ผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลให้สามารถเป็นได้ทั้งนักบริหาร  นักวชิาการ และนักบริการเป็นคนดี คนเก่ง และมีเจตคติที่ดี 

2. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและสอดคลอ้งกับความตอ้งการดา้นสุขภาพอนามัยของท้องถิ่น สังคม และประเทศชาติ 

3. ทำวจิัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ทางการพยาบาล และนำผลการวิจัยมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาและแก้ไขปัญหาสุขภาพอนามัยของประชาชน 

4. นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย  มาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการเรียนการสอนและบริการวิชาการ 

5. ให้บริการวิชาการแก่สังคมและประชาชนทุกระดับ โดยเนน้การป้องกัน ส่งเสริมสุขภาพทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ แก่ผู้สูงวัย รวมทั้งเด็กและเยาวชน 

6. สร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันการศึกษาพยาบาล หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

7. อนุรักษ์ ส่งเสริมและดำรงไว้ ซึ่งศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 
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 แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชธานี ประจำปีการศึกษา 2561  

 วัตถปุระสงค ์

1. ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการพยาบาลให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

2. เสริมสร้างนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตผู้ครองตนอย่างมีคุณธรรมและเป็นผู้นำที่มีคุณภาพของวิชาชีพ 

3. ให้การสนับสนุนร่วมมือและทำการวิจัย และนำผลงานวิจัยมาใช้ในการปฏิบัตกิารพยาบาลได้อย่างเหมาะสม 

4. ให้บริการวิชาการดา้นสุขภาพที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน องค์กร และ ชุมชนในท้องถิ่น 

5. ทำนุบำรุงและส่งเสริมศลิปะและวัฒนธรรมที่เอือ้ต่อสุขภาพและคุณภาพชีวติในสังคม 

 จากผลการประเมินแผนยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ. 2552-2556 และผลการประเมินแผนปฏิบัตกิารคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2556 คณะพยาบาลศาสตร์ ได้นำผลการ

พิจารณา ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4 /2557 วันที่ 18 เมษายน 2557 และคณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 

5/2557 วันที่ 3 กรกฎาคม 2557 นำมาปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ ปี พ.ศ. 2557-2561 และแผนปฏิบัตกิาร คณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2557  

 และจากการประเมินแผนยุทธศาสตร์ ในวงรอบปีการศึกษา 2560 และผลการประเมินแผนปฏิบัตกิารคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 คณะพยาบาลศาสตร์ ได้

นำผลการพิจารณา ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย ครั้งที่ 5 /2561 วันที่ 18 พฤษภาคม 2561 และคณะกรรมการบริหาร คณะพยาบาลศาสตร์ 

ครั้งที่ 5/2561 วันที่ 20 มิถุนายน 2561 และแผนการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 นำมาปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ ปี 

พ.ศ. 2557-2561 และแผนปฏิบัตกิาร คณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2561 ดังนี้ 

 

แผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี (พ.ศ. 2557 – พ.ศ. 2561) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ (งานดา้นมาตรฐาน+งานพัฒนานักศึกษา) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์   

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่สังคม   

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์ ทำนุบำรุง และส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม   

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการที่ดี   
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 แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชธานี ประจำปีการศึกษา 2561  

อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

อัตลักษณ ์

 “บัณฑิตราชธานเีป็นผู้นำ มีความรู้ควบคู่คุณธรรม”   

เอกลักษณ์ 

“รักษ์ความเป็นไทย ใส่ใจสังคม” 

 

 

 

แผนปฏิบัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ปีการศกึษา 2561  

 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด กิจกรรม โครงการ งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ  3 13 39 27 20 2,135,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนางานวิจัย ผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค์   3 4 8 9 2 2,060,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการให้บรกิารวิชาการแก่สังคม   2 3 4 4 4 415,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์ ทำนุบำรุง และส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม   3 5 6 7 2 250,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการที่ดี   8 10 16 18 - 980,000 

รวม 19 35 73 65 28 5,840,000 
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 แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชธานี ประจำปีการศึกษา 2561  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ (งานด้านมาตรฐานและงานพัฒนานักศึกษา) 

เป้าประสงค์ : 

1. บริหารหลักสูตรตรงตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิอดุมศกึษาแห่งชาติ (TQF) และข้อกำหนดของมาตรฐานวิชาชีพ 

2. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที ่21 (ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะการคิดอย่างมีวจิารณญาณ) 

3. บัณฑิตมีคุณลักษณะที่พงึประสงค์สอดคลอ้งกับอตัลักษณ์ของมหาวทิยาลัยและตอบสนองความตอ้งการของตลาดแรงงานและสังคมและพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของ

นักศึกษาสอดคลอ้งกับที่กำหนดในหลักสูตร 

4. ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษา อาจารย์และศิษย์เก่า 

กลยุทธ์ :  

1. บริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ และข้อกำหนดของมาตรฐานวิชาชีพ 

2. ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning ให้มากขึน้ 

3. พัฒนาทักษะอาจารย์ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning 

4. พัฒนาการทำตำราและเอกสารประกอบการเรียน 

5. พัฒนาห้องปฏิบัตกิารพยาบาล และสื่อการเรียนรูด้ว้ยตนเอง Online 

6. จัดให้มีรายวิชาที่ส่งเสริมให้นักศกึษามีการทำวจิัยหรือใช้กระบวนการวิจัยเพื่อการแก้ปัญหาและการพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล (ทักษะการเรยีนรู้ศตวรรษที ่21) 

7. พัฒนาอาจารย์ในการจัดการเรียนการสอนให้นักศกึษาเกิดทักษะการคิดอย่างมีวจิารณญาณ (ทักษะการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21) 

8. พัฒนานักศึกษาให้มีความคิดสร้างสรรค ์

9. พัฒนานักศึกษาให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

10. พัฒนานักศึกษาให้มีจิตอาสา 

11. พัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ (รักษค์วามเป็นไทย ใส่ใจสังคม) 

12. พัฒนากิจกรรมนักศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลายอย่างเหมาะสมและครบถ้วนตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 

13. ส่งเสริมให้มีกิจกรรมร่วมกันระหว่างนักศึกษา อาจารย์และศิษย์เก่าเพื่อให้เกิดความภาคภมูิใจในความเป็นชาวราชธานี 
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 แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชธานี ประจำปีการศึกษา 2561  

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที่ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 1 บริหารหลักสูตรตรงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒอิุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และข้อกำหนดของมาตรฐานวิชาชพี 

1. บริหารหลักสูตร

ตรงตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ

อุดมศกึษาแห่งชาติ 

และข้อกำหนดของ

มาตรฐานวิชาชีพ 

1 มีการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตร  (สกอ. องค์1) 

ครบทุกขอ้ กิจกรรม การบริหารหลักสูตร (ก.1) 5,000 ฝ่ายวิชาการ 

2 ผลการดำเนนิงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ 

(สกอ.องค ์5 : 5.4) 

ไม่นอ้ยกว่า  

ร้อยละ 80 

3 ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานทำภายในเวลา 1 

ปี    

(สกอ. องค์ 2)               

100 กิจกรรม การสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑติ  

(ก.2)  

5,000 ฝ่ายวิชาการ 

4 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ(TQF) (สกอ. องค์ 2) 

3.51 กิจกรรม สำรวจคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ (TQF) (ก.3) 

10,000 ฝ่ายวิชาการ 

5 ร้อยละของผู้สอบความรู้ขอขึ้นทะเบียน

และรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์ผ่านปีแรก 

(สภาม.6 ตบช.14) (สกอ. องค์ 2) 

1 

ไม่นอ้ยกว่า 

ร้อยละ 80 

โครงการ เตรียมความพร้อมนักศึกษากอ่นสอบขึน้

ทะเบียนฯ (ค.1) 

 

600,000 ฝ่ายวิชาการ 

6 นักศึกษาใหม่มีคุณสมบัตเิป็นไปตามเกณฑ ์

(3.1 หลักสูตร) 

ร้อยละ 100 กิจกรรม การรับนักศึกษา (ก.4) 50,000 ฝ่ายวิชาการ 

7 มีกจิกรรมการเตรียมความพรอ้มผู้เขา้

ศึกษาใหม่ (3.1 หลักสูตร) 

1 โครงการ การเตรียมความพร้อมสำหรับนักศึกษา

ใหม่ (ค.2) 

100,000 

 

ฝ่ายกิจการ

นักศึกษา 
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 แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชธานี ประจำปีการศึกษา 2561  

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที่ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

8 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา (สกอ.องค์

3.3 และสภาม.6 ตบช.15) 

ไม่นอ้ยกว่า 

ร้อยละ 80 

กิจกรรม ระบบการดูแลและให้คำปรึกษานักศกึษา 

(ก.5) 

 

5,000 

 

ฝ่ายกิจการ

นักศึกษา 

 9 ระดับความพึงพอใจต่อระบบการดูแลและ

ให้คำปรึกษานักศกึษา 

ไม่นอ้ยกว่า 

3.51 

โครงการ พัฒนาศักยภาพอาจารย์ที่ปรึกษา (ค.4) 100,000 ฝ่ายกิจการ

นักศึกษา 

10 ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับ

หลักสูตร (สภา ม.3 ตบช.9) 

ไม่นอ้ยกว่า 

3.01 

กิจกรรม การประเมินคณุภาพภายในระดับ

หลักสูตร (ก.6) 

50,000 ฝ่ายวิชาการ 

11 รายภาคปฏิบัตมิีสัดส่วนของอาจารย์ต่อ

นักศึกษาเป็นไปตามเกณฑ ์(สภา ม.5 

ตบช.13) 

ร้อยละ 90 กิจกรรม การจัดฝึกปฏิบัต ิ(ก.7) 20,000 ฝ่ายวิชาการ 

12 มีกจิกรรมการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ที่ไดม้าตรฐาน (องค ์5.3) 

2 กิจกรรม การกำกับมาตรฐานวิชาการ (ก.8) 50,000 ฝ่ายวิชาการ 

กิจกรรม การทวนสอบ (ก.9) 10,000 

13 ค่าร้อยละของผลงานทางวิชาการของ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (องค ์4.2) 

ไม่นอ้ยกว่า 

ร้อยละ 20 

กิจกรรม การพัฒนาผลงานทางวิชาการ (ก.10) - ฝ่ายวิจัย 

14 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่

ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (องค์ 4.2) 

ไม่นอ้ยกว่า 

ร้อยละ 20 

 

 

กิจกรรม การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  

(ก.11) 

- ฝ่ายบริหาร 
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 แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชธานี ประจำปีการศึกษา 2561  

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที่ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

15 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่

ได้รับการอบรม/พัฒนา (องค์ 4.1, 5.4) 

ร้อยละ 100 

16 ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบ

หลักสูตร 

ไม่นอ้ยกว่า 

3.51 

เป้าประสงค์ที่ 2 พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 (ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ) 

2. ส่งเสริมให้มีการ

จัดการเรียนการ

สอนแบบ Active 

learning ให้มากขึน้ 

 

17 ร้อยละของรายวิชาในกลุ่มวิชาเฉพาะ มี

การสอนแบบ active learning  

อย่างนอ้ย 

ร้อยละ 20 

กิจกรรม การบริหารหลักสูตร (ก.1 ซ้ำ) - ฝ่ายวิชาการ 

18 ร้อยละของผลการเรียนในรายวิชาที่มีการ

สอนแบบ active learning มีระดับ C ขึ้นไป 

ไม่นอ้ยกว่า 

ร้อยละ 90 

- 

19 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการ

เรียนการสอนในหลักสูตรเฉลี่ย 

ไม่นอ้ยกว่า 

3.51 

กิจกรรม การประเมินคณุภาพการสอนของ

อาจารย์ (ก12) 

5,000 ฝ่ายวิชาการ 

3. พัฒนาทักษะ

อาจารย์ในการ

จัดการเรียนการ

สอนแบบ Active 

learning 

20 จำนวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาทักษะ

อาจารย์ในการจัดการเรียนการสอนแบบ 

active learning 

1 โครงการ โครงการ อบรมเชิงปฏิบัตกิารเรือ่งเทคนคิการ

สอนแบบ active learning (ค.5) 

 

100,000 

 

 

ฝ่ายวิชาการ 

 

21 จำนวนอาจารย์ท ี ่ร ่วมกิจกรรมพัฒนา

ทักษะการจัดการเรียนการสอนแบบ active 

learning 

ร้อยละ 80 โครงการ จัดการความรูเ้รือ่ง “เทคนคิการสอน

โดยใช้ Education Application” (ค.6.) 

100,000 

 

ฝ่ายวิจัยและ

บริการวิชาการ 

กิจกรรม ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้(การใช้ 

PLC) (ก.13) 

20,000 ฝ่ายบริหาร  
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 แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชธานี ประจำปีการศึกษา 2561  

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที่ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

4. พัฒนาการทำ

ตำราและเอกสาร

ประกอบการเรียน 

22 มีโครงการ/กิจกรรมให้ความรู้อาจารย์เพื่อ

การเขยีนตำรา 

1 โครงการ โครงการ พัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการเขยีน

ตำรา (ค.7) 

100,000 

 

ฝ่ายวิจัยและ

บริการวิชาการ 

กิจกรรม สนับสนุนให้มีการผลิตตำรา (ก.14) 

5. พัฒนา

ห้องปฏิบัตกิาร

พยาบาล และสื่อ

การเรียนรู้ด้วย

ตนเอง Online 

23 จำนวนรายวิชาท ี ่ม ีส ื ่อการเรียนร ู ้ด ้วย

ตนเอง  

ไม่นอ้ยกว่า 2 

รายวิชา 

โครงการ การพัฒนาสื่อการเรียนรูท้างการ

พยาบาล (ค.8) 

60,000 ฝ่ายบริหาร  

 

24 ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์

ต่อปัจจัยเกื้อหนุนสนับสนุนการเรียนรู้ใน

หลักสูตร 

ไม่นอ้ยกว่า 

3.51 

กิจกรรม พัฒนาระบบการจัดการทรัพยากร

การศึกษา (ก.15) 

200,000 

โครงการ  Healthy workplace (ค.9) 50,000 

กิจกรรม พัฒนาห้องปฏิบัตกิารพยาบาล (ก.16) 100,000 

กิจกรรม พัฒนาระบบจัดการหนังสอื ตำรา 

วารสารวิชาชีพ และระบบสบืค้น (ก.17) 

100,000 

6. จัดให้มีรายวิชา

ที่ส่งเสริมให้

นักศึกษามีการทำ

วิจัยหรือใช้

กระบวนการวิจัย

เพื่อการแกป้ัญหา

และการพัฒนา

25 มีการเผยแพร่งานวิจัยหรือนวัตกรรม

ทางการพยาบาลของนักศึกษาในระดับ

ท้องถิ่นหรือระดับชาติ 

ไม่นอ้ยกว่า  

2 ช้ินงาน 

กิจกรรม กำกับรายวิชาให้นักศกึษาทำวจิัย/พัฒนา

นวัตกรรม (ก.18) 

- ฝ่ายวิชาการ 

 

โครงการ ราชธานวีิชาการ (Junior) (ค.10) 

 

100,000 ฝ่ายกิจการ

นักศึกษา 

กิจกรรม ส่งเสริมการเผยแพร่งานวิจัยหรือ

นวัตกรรมทางการพยาบาลของนักศึกษาในระดับ

ท้องถิ่นหรือระดับชาติ (ก.19) 

10,000 
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 แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชธานี ประจำปีการศึกษา 2561  

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที่ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

นวัตกรรมทางการ

พยาบาล 

(ทักษะการเรียนรู้

ศตวรรษที ่21) 

7. พัฒนาอาจารย์

ในการจัดการเรียน

การสอนให้

นักศึกษาเกิดทักษะ

การคิดอย่างมี

วิจารณญาณ 

(ทักษะการเรียนรู้

ศตวรรษที ่21) 

26 มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาอาจารย์ในการ

จัดการเรียนการสอนให้นักศกึษาเกิดทักษะ

การคิดอย่างมีวจิารณญาณ  

1 โครงการ โครงการ อบรมเชิงปฏิบัตกิารสอนอย่างไร ให้เกิด

ทักษะการคิดอย่างมีวจิารณญาณ (ค.11) 

100,000 ฝ่ายวิชาการ 

 

โครงการ จัดการความรูเ้รือ่ง “เทคนคิการสอน

โดยใช้ Education Application” 

 (ค.6 ซ้ำ) 

- ฝ่ายวิจัยและ

บริการวิชาการ 

เป้าประสงค์ที่ 3 บัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลยัและตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม และพัฒนาคุณลกัษณะ

พิเศษของนักศึกษาสอดคล้องกับที่กำหนดในหลักสูตร 

8. พัฒนานักศึกษา

ให้มีความคิดเชิง

สร้างสรรค ์

27 จำนวนรายวิชาในกลุ่มวิชาชีพมีกิจกรรม

การสอนที่กระตุ้นการคิดเชิงสร้างสรรค์ 

ร้อยละ 100 กิจกรรม กำหนดกิจกรรมการสอนที่กระตุ ้นการ

คิดเชิงสร้างสรรค์ในรายวิชา (ก.20) 

- ฝ่ายวิชาการ 

28 โครงการ/กิจกรรมเพือ่พัฒนาการคิดเชิง

สร้างสรรค์  

ไม่นอ้ยกว่า  

2 เรื่อง 

โครงการ ราชธานวีิชาการ (Junior) (ค.10 ซ้ำ) - ฝ่ายกิจการ

นักศึกษา โครงการ ค่ายอาสาพัฒนา (ค.12) 100,000 
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 แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชธานี ประจำปีการศึกษา 2561  

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที่ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

29 มีการเผยแพรผ่ลงานเชิงสร้างสรรค์ของ

นักศึกษาสู่ภายนอกสถาบัน  

ไม่นอ้ยกว่า 2 

เรื่อง 

กิจกรรม ส่งเสริมการเผยแพร่งานวิจัยหรือ

นวัตกรรมทางการพยาบาลของนักศึกษาในระดับ

ท้องถิ่นหรือระดับชาติ (ก.19 ซ้ำ) 

- ฝ่ายกิจการ

นักศึกษา 

9. พัฒนานักศึกษา

ให้มีการใฝ่เรียนรู้

ตลอดชีวติ 

30 จำนวนรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลที ่มี

กิจกรรมการสะท้อนคิด 

ร้อยละ 100 กิจกรรม ส่งเสริมและกำกับให้มีกิจกรรมการ

สะท้อนคิดในรายวิชาปฏิบัตกิารพยาบาล (ก.21) 

- ฝ่ายวิชาการ 

31 จำนวนรายวิชาท ี ่ม ีก ิจกรรมการสืบค ้น

ขอ้มูลทางวิชาการ 

ไม่นอ้ยกว่า 

ร้อยละ 50 

กิจกรรม ส่งเสริมและกำกับให้มีการสบืค้นขอ้มูล

ทางวิชาการในการเรียนการสอน (ก.22) 

32 มีฐานข้อมูลการสบืค้นขอ้มูลทางวิชาการ  

 

อย่างนอ้ย 1 

ช่องทาง 

กิจกรรม  พัฒนาระบบจัดการหนังสอื ตำรา 

วารสารวิชาชีพ และระบบสบืค้น (ก.17 ซ้ำ) 

- 

 

ผ่ายบริหาร 

10. พัฒนา

นักศึกษาให้มีจิต

อาสา 

33 ร้อยละของนักศึกษาที่มีคะแนนการเขา้ร่วม

กิจกรรมจิตอาสาไม่น้อยกว่า 100 คะแนน

ก่อนสำเร็จการศึกษา 

ร้อยละ 100 กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้า

ร่วมกิจกรรมจิตอาสา (ก.23) 

 

30,000 ฝ่ายกิจการ

นักศึกษา 

34 ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ข อ ง ผ ู ้ ใ ช ้ บ ั ณ ฑ ิ ต ต่ อ

คุณลักษณะของบัณฑิตตามอัตลักษณ์ 

ไม่นอ้ยกว่า 

3.51 

โครงการ ค่ายอาสาพัฒนา (ค.12 ซ้ำ) - 

11. พัฒนา

นักศึกษาตามอัต

ลักษณ์ (รักษ์ความ

เป็นไทยใส่ใจสังคม)  

35 มีกจิกรรมการให้ข้อมูลข่าวสารแก่

นักศึกษาที่มีประสิทธภิาพ 

1 กิจกรรม เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารแก่นักศกึษา (ก.

24) 

5,000 ฝ่ายกิจการ

นักศึกษา 

36 จำนวนนักศกึษาที่ไดร้ับการยกย่องชมเชย

ดา้นวิชาการและ/หรือด้านวิชาชีพ และจติ

อาสาในระดับชาติหรือนานาชาติ 

2 กิจกรรม ส่งเสริมให้นักศกึษาได้รับการยกย่อง 

ชมเชย ดา้นวิชาการและ/หรือด้านวิชาชีพและ/ 

50,000 
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 แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชธานี ประจำปีการศึกษา 2561  

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที่ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

หรือด้านคุณธรรมจริยธรรม และด้านจติอาสาใน

ระดับชาติ/นานาชาติ (ก.25)  

37 จำนวนกจิกรรม/โครงการส่งเสริมพัฒนา

นักศึกษาให้มีภาวะผู้นำ มีคุณธรรม

จริยธรรมและจติสาธารณะ  

2 โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาวินัยนักศึกษา และ

ทักษะชีวติ (ค.13) 

50,000 

โครงการ ค่ายอาสาพัฒนา (ค.12 ซ้ำ) - 

12. พัฒนากิจกรรม

นักศึกษาด้วย

รูปแบบที่

หลากหลายอย่าง

เหมาะสมและ

ครบถ้วนตาม

เกณฑ์การประกัน

คุณภาพการศึกษา 

 

38 จำนวนกจิกรรม/โครงการเสริมหลักสูตรที่

ดำเนนิการทั้งโดยสถาบันและโดยสโมสร

นักศึกษา ตามหลัก PDCA ที่ส่งเสรมิ

คุณลักษณะบณัฑิตตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 

6 ดา้น ได้แก่  

1. คุณธรรม จริยธรรม 

2. ความรู ้

3. ทกัษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ทักษะปฏิบัตกิารพยาบาล 

12 กิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม 

โครงการ ปฐมนเิทศนักศึกษาใหม่ประจำปี

การศึกษา 2561 (ค.14) 

30,000 

 

ฝ่ายกิจการ

นักศึกษาและ

สโมสรนักศึกษา

คณะพยาบาล

ศาสตร์ 
โครงการ เลอืกตัง้คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา

ประจำปีการศึกษา 2562 (ค.15) 

5,000 

 

โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาวินัยนักศึกษา และ

ทักษะชีวติ (ค.13 ซ้ำ) 

- 

โครงการ ทำบุญคณะฯ/ทำบุญหอพัก (ค.16) 60,000 

กิจกรรม/โครงการส่งเสริมทักษะด้านความรู้ 

โครงการ อบรมความรู้ด้านประกันคุณภาพ (ค.17) 

10,000 

 

กิจกรรม ส่งนักศึกษาเข้าร่วมประชุมวิชาการ (ก.

26) 

20,000 

กิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมทักษะด้านปัญญา 

โครงการ ราชธานวีิชาการ (junior) (ค.10 ซ้ำ) 

 

- 
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 แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชธานี ประจำปีการศึกษา 2561  

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที่ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ส่งเสริมการเผยแพร่งานวิจัยหรือ

นวัตกรรมทางการพยาบาลของนักศึกษาในระดับ

หรือระดับชาติ ระดับท้องถิ่น (ก.19 ซ้ำ) 

 

กิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมทักษะความ 

สัมพันธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ 

โครงการ ประชุมเชียร์ป ี2561 (ค.18) 

 

 

60,000 

โครงการ ค่ายอาสาพัฒนา (ค.12 ซ้ำ) - 

โครงการ หอพัก** (ค.19) - 

โครงการ ปัจฉิมนิเทศ (ค.20) - 

กิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมทักษะการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ  

โครงการ พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ

นักศึกษาใหม่ (ค.3 ซ้ำ) 

 

 

- 

เป้าประสงค์ที่ 4 สง่เสริมความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษา อาจารย์และศิษย์เก่า 

13. ส่งเสริมให้มี

กิจกรรมร่วม กัน

ระหว่างนักศึกษา 

อาจารย์ศิษย์เก่า

39 ศิษย์เก่าไดร้ับขอ้มูลข่าวสารทีเ่ป็น

ประโยชน์ผ่านช่องทางต่างๆ   

1 กิจกรรม ให้บริการข่าวสารและความรู้ทีเ่ป็น

ประโยชน์ต่อศิษย์เก่าผ่านทาง ช่องทางต่างๆ (ก.

27) 

5,000 ฝ่ายกิจการ

นักศึกษา  
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 แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชธานี ประจำปีการศึกษา 2561  

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที่ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

เพื่อให้เกิดความ

ภาคภูมิใจในความ

เป็นชาวราชธานี 

3 เป้าประสงค ์

13 กลยุทธ์ 

39 

ตัวชี้วัด 

- 27 กิจกรรม 

 20 โครงการ 

2,135,000 

บาท 

- ฝ่ายวิชาการ 

- ฝ่ายกิจการ

นักศึกษาและ

สโมสร

นักศึกษาคณะ

พยาบาล

ศาสตร์ 

- ผ่ายบริหาร 

- ฝ่ายวิจัยและ

บริการ

วิชาการ 
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 แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชธานี ประจำปีการศึกษา 2561  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนางานวิจัย ผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์   

เป้าประสงค์ : 

1. การยกระดับศักยภาพและมาตรฐานของผลงานทางวิชาการ  

2. มีการเผยแพร ่ผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรคเ์พิ่มขึ้น 

3. มีทุนสนับสนุน ผลงานวิชาการเพิ่มขึ้น 

กลยุทธ์:  

1. สนับสนุน ส่งเสริมการผลิตผลงานทางวิชาการ 

2. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพดา้นการผลิตผลงานทางวิชาการ 

3. สนับสนุนให้มีเผยแพร่ ผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ 

4. สนับสนุนทุนในการผลิตและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที่ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 1 การยกระดับศักยภาพและมาตรฐานของผลงานทางวชิาการ 

1. สนับสนุนส่งเสริม

การผลิตผลงานทาง

วิชาการ 

1 จำนวนตำรา 1 โครงการ พัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการ

เขยีนตำรา (ค.7 ซ้ำยุทธศาสตร์ 1) 

- ฝ่ายวิจัยและ

บริการวิชาการ 

กิจกรรม สนับสนุนให้มีการผลิตตำรา (ซ้ำ 

ก.14 ยุทธศาสตร์ 1) 

- 

2 ร้อยละของผลงานทางวิชาการที่มี

นำ้หนักคุณภาพต้ังแต่ 0.4 ขึ้นไป 

20 กิจกรรม คลนิกิวิจัยคณะพยาบาลศาสตร์ 

(ก1) 

10,000 
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 แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชธานี ประจำปีการศึกษา 2561  

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที่ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

3 มีกจิกรรม/โครงการ ที่สนับสนุน 

ส่งเสริมการผลิตผลงานทางวิชาการ 

1   

 

กิจกรรม คลนิกิวิจัยคณะพยาบาลศาสตร์  

(ก1 ซ้ำ) 

- 

 กิจกรรม สนับสนุนการพิจารณาจริยธรรม

การวิจัยในมนุษย์ (ก.2) 

100,000 

2. ส่งเสริมการ

พัฒนาศักยภาพดา้น

การผลิตผลงานทาง

วิชาการ 

4 มีกจิกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพ 

การผลิตผลงานทางวิชาการอาจารย์ 

1  

 

โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร “พัฒนา

ศักยภาพการวิจัย การเขยีนโครงการขอทุน 

และตพีิมพ์เผยแพร่การวิจัย” (ค1) 

100,000 ฝ่ายวิจัยและ

บริการวิชาการ 

โครงการ จัดการความรูเ้รือ่ง “เขยีนอย่างไร

ให้ไดร้ับการตพีิมพ์” (ค.2) 

100,000 

เป้าประสงค์ที่ 2 มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค์เพิ่มขึ้น 

3. สนับสนุนให้มี

เผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการและงาน

สร้างสรรค ์

5 งานวิจัย ผลงานวิชาการและงาน

สร้างสรรค์ที่ตีพมิพเ์ผยแพรท่ั้งใน

ระดับชาติหรือระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ  

(ถ่วงนำ้หนักตามเกณฑ์ประกันคณุภาพ) 

16.8 (30%) คะแนน 

(จำนวนอาจารย์ อุบลฯ 56  

อุดรฯ 35 (10.5) 

รวม 91 คน 27.3 หน่วยนำ้หนัก) 

16.8 หน่วย

นำ้หนัก 

 

กิจกรรม ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสาร

การเชิญประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติผ่าน

ระบบสารสนเทศของคณะพยาบาล (ก.3) 

5,000 ฝ่ายวิจัยและ

บริการวิชาการ 

กิจกรรม กำกับตดิตามการทำวจิัยและ

ผลงานทางวิชาการ (ก.4) 

10,000 

กิจกรรม รางวัลวจิัยตพีิมพ์เผยแพร่ในฐาน 

TCI ที่มี impact factor สูง (ก.5) 

30,000 

กิจกรรม สร้างพันธมิตรการวิจัย (ก.6) 10,000 
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 แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชธานี ประจำปีการศึกษา 2561  

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที่ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

6 จำนวนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ที่บรูณา

การกับการเรียนการสอนและ/การ

บริการวิชาการแก่สังคม 

1  กิจกรรม บรูณาการงานวิจัย นวัตกรรมกบั

การบริการวิชาการแก่สังคมและการเรียน

การสอน  (ก.7)   

5,000 - ฝ่ายวิจัยและ

บริการวิชาการ 

- ฝ่ายวิชาการ 

เป้าประสงค์ที่ 3 มีทุนสนบัสนุนผลงานทางวิชาการเพิ่มขึ้น 

4. สนับสนุนทุนใน

การผลิตและเผยแพร่

ผลงานวิชาการ 

7 จำนวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยและผลงาน

วิชาการต่ออาจารย์ประจำ 

30,000 

 

กิจกรรม ส่งเสริมระบบการจัดการ

ดำเนนิการขอทุนวจิัยของมหาวทิยาลัย (ก.

8) 

1,680,000 ฝ่ายวิจัยและ

บริการวิชาการ 

8 จำนวนงานวิจัยที่ไดร้ับทุนสนับสนุน

ภายนอก 

1 เรื่อง โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร “พัฒนา

ศักยภาพการวิจัย การเขยีนโครงการขอทุน 

และตีพมิพ์เผยแพร่การวิจัย” (ค.1) ซ้ำ 

- ฝ่ายวิจัยและ

บริการวิชาการ 

กิจกรรม สร้างพันธมิตรการวิจัย (ก.9) 10,000 

3 เป้าประสงค ์

4 กลยุทธ์ 

8 ตัวชีว้ัด - 9 กิจกรรม 

2 โครงการ 

2,050,000 

บาท 

- ฝ่ายวิจัยและ

บริการ

วิชาการ 

- ฝ่ายวิชาการ 
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 แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชธานี ประจำปีการศึกษา 2561  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่สังคม   

 

เป้าประสงค์ : 

1. สร้างความสัมพันธ์อันดี เป็นที่พึ่งทางวิชาการของชุมชนและสังคมให้บริการวิชาการบนพื้นฐานความรู้ทางวิชาการ 

2. ยกระดับคุณภาพชีวติของชุมชนและสังคม ให้มีศักยภาพในการช่วยเหลอืและพัฒนาตนเอง 

กลยุทธ์:  

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ การบริการวิชาการแก่สังคม 

2. มีการบูรณาการการบริการวิชาการเขา้กับการวิจยัหรือการเรียนการสอน 

3. ให้บริการทางวิชาการที่หลากหลายรูปแบบตอบทีส่นองความตอ้งการของชุมชน 

 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที่ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 1 สร้างความสัมพนัธ์อันดี และเป็นที่พึ่งทางวิชาการของชุมชนและสงัคมให้บริการวิชาการบนพื้นฐานความรู้ทางวิชาการ 

1. พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการการ

บริการวิชาการแก่

สังคม 

1 มีแผนบริการวิชาการแก่สังคมที่

สอดคลอ้งกับความตอ้งการของสังคม 

1  กิจกรรม สำรวจความตอ้งการบริการ

วิชาการของชุมชน (ก.1) 

10,000 ฝ่ายวิจัยและบริการ

วิชาการ 

 

 

กิจกรรม จัดทำแผนบริการวิชาการแก่

สังคมที่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของชุมชน และครบถ้วนตามเกณฑ์

ประกันคุณภาพ (ก.2) 

- 
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 แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชธานี ประจำปีการศึกษา 2561  

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที่ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

2 มีการประชาสัมพันธ์และฐานข้อมูลใน

การเผยแพรอ่งค์ความรูท้ี่ไดจ้ากการ

บริการวิชาการ 

1 ฐานขอ้มูล กิจกรรม ประชาสัมพันธ์โดยใช้

ฐานขอ้มูลในการเผยแพรอ่งค์ความรู้ที่

ได้จากการบริการวิชาการ (ก3) 

5,000 - ฝ่ายวิจัยและบริการ

วิชาการ 

- ฝ่ายบริหาร 

2. มีการบรูณาการ 

การบริการวิชาการเขา้

กับการวิจัย หรือการ

เรียนการสอน 

3 จำนวนโครงการบริการวิชาการที่บูรณา

การกับวิจัย หรือการเรียนการสอน 

 

1 

 

 

กิจกรรม บรูณาการการบริการ

วิชาการกับงานวิจัย หรือการเรียนการ

สอน (ก.4) 

 

- - ฝ่ายวิจัยและบริการ

วิชาการ 

- ฝ่ายวิชาการ 

เป้าประสงค์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคมให้มีศักยภาพในการชว่ยเหลือและพัฒนาตนเอง 

3. ให้บริการทาง

วิชาการที่หลากหลาย

รูปแบบตอบสนอง

ความตอ้งการของ

ชุมชน 

4 ร ้ อยละของโครงการ /ก ิ จกรรมท ี่

ให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชน 

 

80 โครงการ พัฒนาศักยภาพชุมชนอย่าง

ย่ังยืนดา้นการเฝ้าระวังควบคุมและ

ป้องกันโรคเบาหวานและความดัน

โลหิตสูงดว้ยปิงปองจารจรชีวติ 7 ส ีปี

การศึกษา 2561 (ค.1) 

100,000 ฝ่ายวิจัยและบริการ

วิชาการ 

 

โครงการ การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ

แบบมีส่วนร่วม ชมรมผู้สูงอายุ ตำบล

หนองกินเพล อำเภอวารินชำราบ 

จังหวัดอุบลราชธาน ีEP.2 (ค.2) 

100,000 

โครงการ การสร้างเสริมสุขภาพเพือ่

ป้องกันและดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ

100,000 
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 แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชธานี ประจำปีการศึกษา 2561  

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที่ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

สมองเสื่อม (ค.3) บรูณาการกบัวิชา

วิชาปฏิบัตกิารพยาบาลผู้ใหญ่และ

ผู้สูงอายุ และบูรณาการกบัการวิจัย

เรื่องผลการเรียนรู้แบบมีสวนร่วมใน

การป้องกันโรคสมองเสื่อมของ

ผู้สูงอายุชุมชน ต.ตำแย อ.เมือง จ.

อุบลราชธานี 

โครงการ บริการวิชาการแก่สังคมเชิง

วิชาชีพ (ค.4) 

100,000 

2 เป้าประสงค์  

3 กลยุทธ์ 

4 ตัวชี้วัด - 4 กิจกรรม  

4 โครงการ 

415,000 

บาท 

- ฝ่ายวิจัยและ

บริการวิชาการ 

- ฝ่ายบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 



21 

 

 แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชธานี ประจำปีการศึกษา 2561  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์ ทำนุบำรุง และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ : 

1. สร้างองค์ความรู ้และปลูกจิตสำนกึเกี่ยวกับการอนุรักษ์ ทำนุบำรุง ตลอดจนส่งเสริมการเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมไทยของท้องถิ่นอย่างจริงจัง 

2. ส่งเสริมภาระงานดา้นอื่นๆ ดว้ยโครงการ/กิจกรรมดา้นศิลปวัฒนธรรม 

3. สร้างเสริมความเขา้ใจในศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 

กลยุทธ์ :  

1. พัฒนาระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวฒันธรรม และดำเนินการตามระบบที่กำหนด 

2. พัฒนาการบูรณาการงานดา้นทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

3. ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมไทย และ วัฒนธรรมทอ้งถิ่น 

4. พัฒนาการเผยแพร่กิจกรรมหรือโครงการดา้นทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

5. พัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 

 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที่ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้า 

หมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 1 สร้างองคค์วามรู้ และปลูกจิตสำนึกเกี่ยวกบัการอนุรักษ์ ทำนุบำรุง ตลอดจนส่งเสริมการเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมไทยของท้องถิ่นอย่างจริงจัง 

1. พัฒนาระบบและ

กลไกการทำนุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

1 มีแผนปฏิบัตกิารดา้นการทำนุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

1 กิจกรรม แผนปฏิบัตกิารดา้นการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมที่สอดคลอ้ง

ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ (ก.1) 

- ฝ่ายวิจัยและบริการ

วิชาการ 
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 แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชธานี ประจำปีการศึกษา 2561  

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที่ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้า 

หมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

และดำเนินการตาม

ระบบทีก่ำหนด 

เป้าประสงค์ที่ 2 สง่เสริมภาระงานด้านอื่นๆ ด้วยโครงการ/กจิกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม 

2. พัฒนาการบูรณา

การงานดา้นทำนุ

บำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมกับการ

จัดการเรียนการสอน

และกจิกรรม

นักศึกษา 

2 จำนวนกจิกรรม/โครงการดา้นทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ

จัดการเรียนการสอนและกิจกรรม

นักศึกษา  

1 กิจกรรม ส่งเสริมการบูรณาการกิจกรรม

ศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการ

สอนวชิามโนทัศน์ทฤษฎีทางการพยาบาล  

และการบูรณาการกิจกรรมและ

วัฒนธรรมกับโครงการปัจฉมินเิทศ (ก.2) 

 

- - ฝ่ายวิจัยและบริการ

วิชาการ 

- ฝ่ายกิจการนักศึกษา  

- ฝ่ายวิชาการ 

 

เป้าประสงค์ที่ 3 สร้างเสริมความเข้าใจในศลิปะและวัฒนธรรมของชาติ 

3. ส่งเสรมิและ

อนุรักษ์ศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย หรอื

วัฒนธรรมท้องถิ่น 

3 จำนวนกจิกรรม/โครงการส่งเสริมและ

อนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมไทย หรอื

วัฒนธรรมท้องถิ่น หรอืวัฒนธรรมเชิง

วิชาชีพที่จัดให้กับนักศึกษา  

3 โครงการ มอบหมวกและเข็มเลื่อนช้ันปี  

ปีการศึกษา 2561 (ค.1) 

100,000 ฝ่ายวิจัยและบริการ

วิชาการ 

 โครงการ มอบแถบหมวกและเข็มสถาบัน  

ปีการศึกษา 2561 (ค.2) 

100,000 

กิจกรรม อนุรักษ์การสวมใส่ผ้าไทย (ก.3) 20,000 
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 แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชธานี ประจำปีการศึกษา 2561  

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที่ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้า 

หมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

หรือวัฒนธรรมเชิง

วิชาชีพ 

กิจกรรม ส่งเสริมให้อาจารย์และนักศกึษา

เขา้ร่วมกิจกรรมวัฒนธรรมของวิชาชีพ (ก.

4) 

20,000 

4. พัฒนาการ

เผยแพร่กิจกรรมหรอื

โครงการดา้นทำนุ

บำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมต่อ

สาธารณชน 

4 จำนวนช่องทางในการประชาสัมพันธ์

กิจกรรม/โครงการดา้นทำนุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน  

2  กิจกรรม ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/

โครงการดา้นทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมต่อสาธารณชนตามช่องทาง

ต่างๆ (ก.5) 

5,000 ฝ่ายวิจัยและบริการ

วิชาการ 

 

5. พัฒนา

สุนทรียภาพในมิติ

ทางศิลปะและ

วัฒนธรรม 

5 จำนวนกจิกรรม/โครงการที่บคุลากรมี

ส่วนร่วมและก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี

ในองค์กร 

1  กิจกรรม ส่งเสริมให้อาจารย์นักศึกษาร่วม

กิจกรรม/โครงการดา้นทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรมของมหาวทิยาลัย (ก.6) 

- ฝ่ายวิจัยและบริการ

วิชาการ 

 

6 ระดับความพึงพอใจของบคุลากรและ

นักศึกษาในการพัฒนาสุนทรียภาพใน

มิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 

3.51 กิจกรรม สำรวจความพึงพอใจของ

บุคลากรและนักศกึษาในการพัฒนา

สุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ

วัฒนธรรม (ก.7) 

5,000 
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 แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชธานี ประจำปีการศึกษา 2561  

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที่ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้า 

หมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3 เป้าประสงค ์ 

5 กลยุทธ์ 

6 ตัวชี้วัด - 7 กิจกรรม  

2 โครงการ 

250,000 

บาท 

- ฝ่ายวิจัยและบริการ

วิชาการ 

- ฝ่ายกิจการนักศึกษา  

- ฝ่ายวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการที่ดี   

เป้าประสงค์ : 
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 แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชธานี ประจำปีการศึกษา 2561  

1. มีระบบการบริหารจัดการองค์กรที่มปีระสิทธภิาพมีความคล่องตัวและโปร่งใส โดยใช้หลักการของธรรมาภบิาล (Good Governance)  

2. มีการพัฒนาบุคลากรเพือ่ให้บุคลากรมีคุณภาพ มคีุณวุฒิ ตำแหน่งทางวิชาการ และองค์ความรู้ทักษะประสบการณ์ที่สูงขึ้น   

3. มีระบบและกลไกในการจัดสรรงบประมาณ การตดิตามและการตรวจสอบอย่างมีประสิทธภิาพ 

4. สนับสนุนและส่งเสริมให้การประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร 

5. มกีารจัดการความรู้เพื่อนำสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

6. มีระบบขอ้มูลสารสนเทศเพือ่การบริหาร 

7. มีระบบบริหารจัดการความเสี่ยง 

8. มีระบบและกลไกในการเสริมสร้างจริยธรรมในองค์กร 

กลยุทธ์: 

1. จัดระบบบริหารจัดการโดยนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้   

2. มีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่ดี 

3. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและขีดความสามารถที่สูงขึ้น 

4. พัฒนาระบบการบริหารการเงินและงบประมาณทีม่ีประสิทธภิาพ 

5. พัฒนาระบบประกันคณุภาพการศึกษา 

6. บูรณาการระบบการประกันคุณภาพและการประเมินผลการปฏบิัตงิานไปสู่การพัฒนางานประจำ 

7. มีการจัดการความรู ้

8. พัฒนาระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารจัดการทีม่คีุณภาพ 

9. พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงให้ตอบสนองต่อการพัฒนาคณะฯ 

10. ส่งเสริมจริยธรรมในองค์กร 
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 แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชธานี ประจำปีการศึกษา 2561  

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที่ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอ

บ 

เป้าประสงค์ที่ 1 มีระบบการบริหารจัดการองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพมีความคล่องตัวและโปร่งใส โดยใช้หลักการของธรรมาภิบาล (Good Governance) 

1. จัดระบบ

บริหารจัดการ

โดยนำหลัก 

ธรรมาภิบาลมา

ใช้ 

1 มีการประเมินผลการปฏิบัตงิานของ

ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากร ทุกระดับ  

 

1 กิจกรรม การประเมินผลการปฏบิัตงิานของ

ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากร ทุกระดับ  

(ก.1) 

5,000 ฝ่ายบริหาร 

โครงการ การพัฒนาผู้บริหาร อาจารย์ และ

บุคลากร (ค1) (5,000:คน) 

310,000 

เป้าประสงค์ที่ 2 มีการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้บุคลากรมีคุณภาพ มคีณุวุฒ ิตำแหน่งทางวิชาการ และองค์ความรู้ทักษะประสบการณ์ที่สงูขึน้ 

2. มีระบบการ

บริหารจัดการ

ทรัพยากร

บุคคลที่ดี 

 

2 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรมี

คุณสมบัตคิรบตามกำหนดในมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาล

ศาสตร์ 

100 กิจกรรม การบริหารอาจารย์และบคุลากร (ก.

2) 

 

- ฝ่ายบริหาร 

3 ระดับความพึงพอใจของอาจารย์และ

บุคลากร 

ไม่นอ้ยกว่า 

3.51 

กิจกรรม การเสรมิสร้างสวัสดิการ ขวัญ

กำลังใจอาจารย์และบุคลากร (ก.3) 

50,000 ฝ่ายบริหาร 

กิจกรรม อนุรักษ์การสวมใส่ผ้าไทย (ซ้ำ ก.3 

ยุทธศาสตร์ที่ 4) 

- ฝ่ายวิจัยและ

บริการ

วิชาการ 

กิจกรรม รางวัลครูด ีศรีราชธาน ี(ก.4) 10,000 ฝ่ายบริหาร 
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 แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชธานี ประจำปีการศึกษา 2561  

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที่ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอ

บ 

4 ร้อยละของอาจารย์ใหม่ได้รับการปฐมนเิทศ  

คำแนะนำหรือการอบรมดา้นการจัดการ

เรียนการสอน 

100 กิจกรรม ปฐมนเิทศอาจารย์ใหม่ (ก.5) 10,000 ฝ่ายบริหาร 

3. ส่งเสรมิและ

พัฒนาบุคลากร

ให้มีศักยภาพ

และขีด

ความสามารถที ่

สูงขึ้น 

5 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรได้รับ

การพัฒนาในด้านวชิาการ การจัดการเรียน

การสอนและวิชาชีพทุกปีไม่น้อยกว่า 15 

ช่ัวโมงต่อปีการศึกษา 

100 โครงการ การพัฒนาผู้บริหาร อาจารย์ และ

บุคลากร (ค.1 ซ้ำ) 

- ฝ่ายบริหาร 

   โครงการ อบรมเชิงปฏิบัตกิารเรือ่งเทคนคิการ

สอนแบบ active learning (ซ้ำ ค.5 ยุทธศาสตร์

ที่ 1) 

- ฝ่ายวิชาการ 

 

โครงการ จัดการความรูเ้รือ่ง “เทคนคิการสอน

โดยใช้ Education Application” (ซ้ำ ค.6 

ยุทธศาสตร์ที่ 1) 

- ฝ่ายวิจัยและ

บริการ

วิชาการ 

กิจกรรม ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้(การใช้ 

PLC) (ซ้ำ ก.13 ยุทธศาสตร์ที ่1) 

- ฝ่ายบริหาร  

โครงการ พัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการเขยีน

ตำรา (ซ้ำ ค.7 ยุทธศาสตร์ที ่1) 

- ฝ่ายวิจัยและ

บริการ

วิชาการ 
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 แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชธานี ประจำปีการศึกษา 2561  

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที่ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอ

บ 

โครงการ การพัฒนาสื่อการเรียนรูท้างการ

พยาบาล (ซ้ำ ค.8 ยุทธศาสตร์ที่ 1) 

- ฝ่ายบริหาร 

โครงการ อบรมเชิงปฏิบัตกิารสอนอย่างไร ให้

เกิดทักษะการคิดอย่างมีวจิารณญาณ (ซ้ำ ค.11 

ยุทธศาสตร์ที่ 1) 

- ฝ่ายวิชาการ 

 

โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร “พัฒนา

ศักยภาพการวิจัย การเขยีนโครงการขอทุน  

และตีพมิพ์เผยแพร่การวิจัย” (ซ้ำ ค.1 

ยุทธศาสตร์ที่ 2) 

- ฝ่ายวิจัยและ

บริการ

วิชาการ 

โครงการ จัดการความรูเ้รือ่ง “เขยีนอย่างไรให้

ได้รับการตพีิมพ์” (ซ้ำ ค.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2) 

- ฝ่ายวิจัยและ

บริการ

วิชาการ 

โครงการ พัฒนาศักยภาพอาจารย์ที่ปรึกษา 

(ซ้ำ) 

 ฝ่ายกิจการ

นักศึกษา 

กิจกรรม พัฒนาทักษะการสอน (โครงการ 

PLC) (ก.6) 

 ฝ่ายวิชาการ 

6 100 โครงการ การพัฒนาผู้บริหาร อาจารย์ และ

บุคลากร (ค.1 ซ้ำ) 

- ฝ่ายบริหาร 
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 แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชธานี ประจำปีการศึกษา 2561  

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที่ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอ

บ 

ร้อยละของบุคลากรสนับสนุนการเรียนการ

สอน ได้รับการพัฒนาตรงตามงานที่

รับผิดชอบ 

โครงการ การพัฒนาสื่อการเรียนรูท้างการ

พยาบาล (ซ้ำ ค.8 ยุทธศาสตร์ที่ 1) 

- ฝ่ายบริหาร 

7 จำนวนอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ

เพิ่มขึ้น  

1  กิจกรรม ส่งเสริมให้อาจารย์เขา้สู่ตำแหน่งทาง

วิชาการ (ก.7) 

10,000 ฝ่ายบริหาร 

กิจกรรม สรรหาอาจารย์ที่มีตำแหน่งทาง

วิชาการ (ก.8) 

- ฝ่ายบริหาร 

เป้าประสงค์ที่ 3 มีระบบและกลไกในการจัดสรรงบประมาณ การติดตามและการตรวจสอบอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. พัฒนาระบบ

การบริหาร

การเงินและ

งบประมาณทีม่ี

ประสิทธภิาพ 

8 มีการวิเคราะห์ขอ้มูลทางการเงินของคณะ 

 

1 กิจกรรม วิเคราะห์ขอ้มูลทางการเงินของคณะ 

(ก.9) 

 

 

 

 

- ฝ่ายบริหาร 

เป้าประสงค์ที่ 4  สนับสนุนและสง่เสริมให้การประกันคณุภาพเปน็ส่วนหนึง่ของกระบวนการบริหาร 

5. พัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

9 ดำเนนิงานประกันคุณภาพตามหลัก PDCA 

สอดคลอ้งกับตัวช้ีวัดตามเกณฑ์ของเกณฑ ์

สกอ.  สมศ. สภาการพยาบาล และ

มหาวทิยาลัย 

1 กิจกรรม มีกระบวนการตดิตามและตรวจสอบ

ผลการดำเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษาทั้ง

ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับสถาบัน และ

สภาการพยาบาล (ก.10) 

10,000 ฝ่ายบริหาร 
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 แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชธานี ประจำปีการศึกษา 2561  

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที่ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอ

บ 

กิจกรรม จัดทำรายงานการประเมินตนเอง 

(SAR) รวบรวมเอกสารหลักฐานประกอบ

รายงานการประเมินตนเอง และกรอกขอ้มูล  

ในระบบ CHE QA Online ตามกำหนด (ก.11) 

10,000 ฝ่ายบริหาร 

6. บูรณาการ

ระบบการ

ประกันคุณภาพ

และการ

ประเมินผลการ

ปฏิบัตงิานไปสู่

การพัฒนางาน

ประจำ 

10 มีระบบและกลไกในการดำเนนิงานดา้นการ

ประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อควบคมุ 

กำกับตดิตามและตรวจสอบผลการ

ดำเนนิงาน 

1 กิจกรรม ให้ความรู้ด้านประกันคุณภาพ

การศึกษาแก่อาจารย์และบุคลากร (ก.12) 

 

- ฝ่ายบริหาร 

   กิจกรรม จัดทำแผนแผนพัฒนาคุณภาพ 

(Improvement plan) (ก.13) 

 

- ฝ่ายบริหาร 

เป้าประสงค์ที่ 5  : มีการจัดการความรู้เพื่อนำสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

7. มีการจัดการ

ความรู ้

11 จำนวนการจัดการความรู้ครอบคลุมภารกิจ

การผลิตบัณฑิตและการวิจัย 

2 โครงการ จัดการความรูเ้รือ่ง “เทคนคิการสอน

โดยใช้ Education application” (ซ้ำ ค.6 

ยุทธศาสตร์ที่ 1) 

- ฝ่ายวิจัยและ

บริการ

วิชาการ 

โครงการ จัดการความรูเ้รือ่ง “เขยีนอย่างไรให้

ได้รับการตพีิมพ์” (ซ้ำ ค.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2) 

- 
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 แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชธานี ประจำปีการศึกษา 2561  

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที่ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอ

บ 

เป้าประสงค์ที่ 6 : มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพือ่การบริหาร 

8. พัฒนาระบบ

สารสนเทศเพื่อ

การบริหาร

จัดการที่มี

คุณภาพ 

12 มีระบบขอ้มูลสารสนเทศเพือ่การบริหาร

และการตัดสนิใจครอบคลุมตามเกณฑ์การ

รับรองสถาบันฯ 

1 กิจกรรม พัฒนาระบบขอ้มูลสารสนเทศเพือ่

การบริหารและการตัดสนิใจครอบคลุมตาม

เกณฑ์การรบัรองสถาบันฯ (ก.14) 

 

 

100,000 ฝ่ายบริหาร 

เป้าประสงค์ที่ 7  : มีระบบบริหารจัดการความเสี่ยง 

9. พัฒนาระบบ

บริหารความ

เสี่ยงให้

ตอบสนองต่อ

การพัฒนา

คณะฯ 

13 มีการดำเนนิงานบริหารความเสี่ยง

ครอบคลุมตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ 

1 กิจกรรม ส่งเสริมการดำเนนิงานบริหารความ

เสี่ยงของคณะฯ ให้ครอบคลุมตามเกณฑ์

ประกันคุณภาพ (ก.15) 

- ฝ่ายบริหาร 

เป้าประสงค์ที่ 8  : มีระบบและกลไกในการเสริมสร้างจรยิธรรมในองค์กร 

10. เสริมสร้าง

จริยธรรมใน

องค์กร 

14 ร้อยละของรายวิชาทางการพยาบาลที่มี

กิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม 

100 กิจกรรม กำหนดกิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม

ในรายวิชา (ก.16) 

- ฝ่ายวิชาการ 

15 มีโครงการ/กิจกรรมที่เสรมิสร้างจริยธรรม

ให้กับนักศึกษาทุกคน 

อย่างนอ้ย 2 

โครงการ 

โครงการ หอพัก** (ซ้ำ ค.19 ยุทธศาสตร์ที ่1) - ฝ่ายกิจการ

นักศึกษา กิจกรรม รางวัลคนดี ศรรีาชธาน ี(ก.17) 5,000 



32 

 

 แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชธานี ประจำปีการศึกษา 2561  

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที่ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอ

บ 

16 มีโครงการ/กิจกรรมที่เสรมิสร้างจริยธรรม

ให้กับอาจารย์ 

อย่างนอ้ย 2 

โครงการ 

กิจกรรม อบรมดา้นจริยธรรม (ก.18) - ฝ่ายบริหาร 

กิจกรรม รางวัลครูด ีศรีราชธาน ี(ซ้ำ ก.4) - 

กิจกรรม การพิจารณาจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย์ (ซ้ำ ก.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2)  

- ฝ่ายวิจัยและ

บริการ

วิชาการ 

8 เป้าประสงค์ 

10 กลยุทธ์ 

16 ตัวชี้วัด - 18 กิจกรรม 980,000 - ฝ่ายบริหาร 

- ฝ่ายวชิาการ 

- ฝ่ายกิจการ

นักศึกษา 

- ฝ่ายวจิัยและ

บริการ

วชิาการ 

 

 


