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คำนำ 
 

ดวยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 

ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 และ

มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 มุงเนนการพัฒนาคนและสังคมไทยตามทักษะในศตวรรษ

ที่ 21 ให มีค ุณธรรมจริยธรรม มีภาวะผู นำ รู ร ักษค ุณคาความเปนไทย โดยมุ งหวังใหการจัด

การศึกษาเปนการศึกษาตลอดชีวิต นอกจากนี้ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 

2561 ไดกำหนดใหสถานศึกษามีการจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในใหเปนไปตาม

การศึกษาแตละระดับ  มหาวิทยาลัยราชธานี โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

สถาบัน ไดกำหนดเกณฑประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ตามที ่ สกอ. กำหนดทั ้ง 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน  โดยมี

แผนพัฒนาการศึกษาตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของมหาวิทยาลัย พรอมจัดใหมีการประเมินผล

และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน ติดตามผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยจัดทำคูมือประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา 2563 

เพื ่อเปนแนวทางใหมีการกำกับ ควบคุมติดตามตรวจสอบ ผลการดำเนินงานดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาตั ้งแตระดับหลักสูตร คณะและระดับสถาบัน อยางมีประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผล คูมือฉบับนี้ไดจัดทำขอเสนอแนะการดำเนินงานของแตละตัวบงชี้ไวเปน แนวทางการ

ทำงาน โดยใชตัวบงชี้ตามแนวทางการพัฒนาของ สกอ.ทุกตัวบงชี้ เพื่อใหครอบคลุมระบบ และ

กลไกการผลิตบัณฑิตตั้งแตการรับเขา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และการไดงานทำของ

บัณฑิตออกสูสังคมทั้งระบบตามพันธกิจทั้ง 4 ดานของอุดมศึกษารวมไปถึงการบริหารจัดการ  

  มหาวิทยาลัยราชธานี โดยฝายประกันคุณภาพการศึกษา จัดทำเอกสารฉบับน้ีโดยเปนคูมือ

สงเสริม สนับสนุนให คณาจารย นักศึกษา ตลอดจนคณะผูเกี่ยวของสามารถกำกับ ดูแล และติดตาม

ประเมินการวางระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดับหลักสูตร คณะ และ

สถาบันใหบรรลุตามเกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษา มุงสูการผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูคูคุณธรรม ตอบสนอง

ความตองการของชุมชน สังคม และประเทศชาติตอไป 
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1. การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา 

1.1 ความจำเปนและวัตถุประสงคของการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา 

ภารกิจหลักที่มหาวิทยาลัยจะตองปฏิบัติมี 4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การใหบริการทางวิชาการ   

แกสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม การดำเนินการตามภารกิจทั้ง 4 ประการดังกลาว มีความสำคัญอยางยิ่ง 

ตอการพัฒนาประเทศทั้งระยะสั้นและระยะยาว ปจจุบันมีปจจัยภายในและภายนอกหลายประการที่ทำใหการประกันคุณภาพ

การศึกษาในระดับอุดมศึกษาเปนสิ่งจำเปนที่จะตองเรงดำเนินการ ปจจัยดังกลาวคือ  

1) คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาและบัณฑิตภายในประเทศ มีแนวโนมที่จะมีความแตกตางกันมากขึ้น         

ซึ่งจะกอใหเกิดผลเสียแกสังคมโดยรวมของประเทศในระยะยาว  

2) ความทาทายของโลกาภิวัตนตอการอุดมศึกษา ท้ังในประเด็นการบริการการศึกษาขามพรมแดน และการ

เคลื่อนยายนักศึกษาและบัณฑิต อันเปนผลจากการรวมตัวของประเทศในภูมิภาคอาเซียน ซึ่งท้ังสองประเด็นตองการ          

การรับประกันของคุณภาพการศึกษา  

3) สถาบันอุดมศึกษามีความจำเปนที่จะตองสรางความมั่นใจแกสังคมวาสามารถพัฒนาองคความรู         

และผลิตบัณฑิต ตอบสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศใหมากข้ึน ไมวาจะเปนการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน

ระดับสากล การพัฒนาภาคการผลิตจริงทั้งอุตสาหกรรมและบริการ การพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิต ความเปนอยูระดับ

ทองถ่ินและชุมชน  

4) สถาบันอุดมศึกษาจะตองใหขอมูลสาธารณะ (public information) ที่เปนประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสีย 

ท้ังนักศกึษา ผูจางงาน ผูปกครอง รัฐบาล และประชาชนท่ัวไป  

5) สังคมตองการระบบอุดมศึกษาที่เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม (participation) มีความ

โปรงใส (transparency) และมีความรับผิดชอบซึ่งตรวจสอบได (accountability) ตามหลักธรรมาภิบาล 

6) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545กำหนดใหสถานศึกษา

ทุกแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน รวมถึงใหมีสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาทำ

หนาที่ประเมินคุณภาพภายนอก โดยการประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

7) คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดประกาศใชมาตรฐานการอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2549 เพื่อเปน

กลไกกำกับมาตรฐานระดับกระทรวง ระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระดับหนวยงาน โดยทุกหนวยงาน

ระดับอุดมศึกษาจะไดใชเปนกรอบการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  

8) กระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาเมื่อวันท่ี         

12 พฤศจิกายน 2551 เพื่อเปนกลไกสงเสริมและกำกับใหสถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาใหมีมาตรฐานตามประเภทหรือ

กลุมสถาบันอุดมศึกษา 4 กลุม  

9) กระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2552 และคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดประกาศแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2552 เพ่ือใหการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเปนไปตาม

มาตรฐานการอุดมศึกษาและเพ่ือการประกันคุณภาพของบัณฑิตในแตละระดับคุณวุฒิและสาขาวิชา  

บทที ่1 

บทนำ 



     
 

2 

ดวยความจำเปนดังกลาว มหาวิทยาลัยราชธานีรวมกับสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงจำเปนตองพัฒนา

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีวัตถุประสงคดังนี้  

1) เพ่ือตรวจสอบและประเมินการดำเนินงานของหลักสูตร คณะและมหาวิทยาลัยในภาพรวม ตามระบบ

คุณภาพและกลไกที่มหาวิทยาลัยกำหนดขึ้น โดยวิเคราะหเปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามตัวบงชี้ในทุกองคประกอบ

คุณภาพวาเปนไปตามเกณฑและไดมาตรฐาน  

2) เพ่ือใหหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยในภาพรวมทราบสถานภาพของตนเองอันจะนำไปสูการกำหนด

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสูเปาหมาย (targets) และเปาประสงค (goals) ท่ีตั้งไวตามจุดเนนของตนเอง  

3) เพื่อใหหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยในภาพรวมทราบจุดแข็ง จุดท่ีควรปรับปรุง ตลอดจนไดรับ

ขอเสนอแนะในการพัฒนาการดำเนินงานเพื่อเสริมจุดแข็ง และพัฒนาจุดท่ีควรปรับปรุงของสถาบันอยางตอเนื่อง  

4) เพ่ือใหขอมูลสาธารณะที่เปนประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสีย ทำใหมั่นใจวามหาวิทยาลัยสามารถสราง

ผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานตามที่กำหนด  

5) เพ่ือใหสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ มีขอมูลพ้ืนฐานที่จำเปนสำหรับ

การสงเสริมสนับสนุนการจัดการอุดมศกึษาในแนวทางท่ีเหมาะสม  

การประกันคณุภาพการศึกษา หมายถึง กิจกรรมหรือแนวปฏิบัติใด ๆ ท่ีหากไดดำเนินการตามระบบและแผนท่ีได  

วางไวแลว จะทำใหเกิดความมั่นใจวาจะไดผลผลติของการศึกษาที่มีคุณภาพตามคณุลักษณะท่ีพึงประสงค  

 การประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา จะมีประสิทธิผลก็ตอเม่ือไดมีการประเมินผลการดำเนินงานตาม

ภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาอยางตอเนื่อง รวมทั้งมีการทบทวนและติดตามกระบวนการดำเนินการโดยใกลชิด 
 

1.2. พระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กับการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ไดกำหนดจุดมุงหมาย             

และหลักการของการจัดการศึกษาที่มุงเนนคุณภาพและมาตรฐาน โดยกำหนดรายละเอียดไวในหมวด 6 มาตรฐาน            

และการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบดวย “ระบบการประกันคุณภาพภายใน” และ “ระบบการประกันคุณภาพ

ภายนอก” เพื่อใชเปนกลไกในการผดุงรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสถาบันอุดมศกึษา  

การประกันคุณภาพภายใน เปนการสรางระบบและกลไกในการพัฒนา ติดตามตรวจสอบและประเมิน              

การดำเนินงานของสถานศึกษาใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมายและระดับคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนดโดยสถานศึกษา

และหรือหนวยงานตนสังกัด โดยหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษากำหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดำเนินการอยาง

ตอเน่ือง มีการจัดทำรายงานประจำปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอตอสภาสถาบัน หนวยงานตนสังกัด            

และหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อพิจารณาและเปดเผยตอสาธารณชนเพ่ือนำไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  

และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  

การประกันคุณภาพภายนอก เปนการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อใหมีการติดตามและตรวจสอบคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยคำนึงถึงความมุงหมาย หลักการ และแนวการจัดการศึกษาในแตละระดับ         

ซึ่งประเมินโดย “สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือเรียกชื่อยอวา “สมศ.” 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2545 ไดกำหนดใหสถานศึกษาทุกแหงตอง

ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกอยางนอย 1 ครั้งในทุกรอบ 5 ป นับตั้งแตการประเมินครั้งสุดทาย และเสนอผลการ
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ประเมินตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน แตหากมหาวิทยาลัยใดจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งหลักเชน วิทยาเขต 

หรือศูนย หรือหนวยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง การประเมินจะครอบคลุมการจัดการนอกสถานที่ตั้งหลักทั้งหมด นอกจากนั้น

การประเมินคุณภาพจะมีความสอดคลองกับจุดเนนหรือกลุมสถาบันท่ีแตละสถาบันเลือกตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

รูปแบบและวิธีการประเมินคุณภาพภายนอกจะเปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนดโดยสำนักงานรับรองมาตรฐาน 

และประเมินคณุภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ซึ่งมีหลักการสำคัญ 5 ประการ ดังตอไปนี้  

1) เปนการประเมินเพื่อมุงใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไมไดมุงเนนเรื่องการตัดสินการจับผิด          

หรือการใหคุณ – ใหโทษ  

2) ยึดหลักความเท่ียงตรง เปนธรรม โปรงใส มีหลักฐานขอมูลตามสภาพความเปนจริง (evidence – based) 

และมีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได (accountability)  

3) มุงเนนในเรื่องการสงเสรมิและประสานงานในลักษณะกัลยาณมิตรมากกวาการกำกับควบคุม  

4) สงเสริมการมีสวนรวมในการประเมินคุณภาพและการพัฒนาการจัดการศึกษาจากทุกฝายที่เก่ียวของ  

5) มุงสรางความสมดุลระหวางเสรีภาพทางการศึกษากับจุดมุงหมายและหลักการศึกษาของชาติตามท่ีกำหนด

ไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ใหเอกภาพเชิงนโยบาย แตยังคงมีความหลายหลายในทางปฏิบัติ           

โดยสถาบันสามารถกำหนดเปาหมายเฉพาะและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเต็มตามศักยภาพของสถาบันและผูเรยีน  

 

1.3 กรอบแผนอดุมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565) 

 กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) ไดกำหนดแนวทางการพัฒนาและแกปญหา

อุดมศึกษาที่ไรทิศทาง ซ้ำซอน ขาดคุณภาพ และขาดประสิทธิภาพ โดยใชกลไกการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

เปนกลไกหลักในการดำเนินการ กลาวคือ ใหมีการสรางกลไกการประเมินคุณภาพสถาบันอุดมศึกษาตามพันธกิจของสถาบัน

ในแตละกลุม ซึ่งมีพ้ืนที่บริการและจุดเนนระดับการศึกษาท่ีตางกัน รวมท้ังมีพันธกิจและบทบาทในการพัฒนาสังคม           

และเศรษฐกิจของประเทศตางกันตามความหลากหลาย ทั้งการพัฒนาฐานราก สังคม เศรษฐกิจรวมถึงการกระจายอำนาจ  

ในระดับทองถิ่น การขับเคลื่อนภาคการผลิตในชนบท ทองถ่ินและระดับประเทศ จนถึงการแขงขันในโลกาภิวัตน ซึ่งระบบ

อุดมศึกษาแตละกลุมเหลานี้ จะนำไปสูการเปลี่ยนแปลงอุดมศึกษา และสงผลกระทบที่เปนประโยชนตอประเทศอยางมี

นัยสำคัญ อาทิ สามารถสรางความเปนเลิศไดตามพันธกิจของตัวเอง สามารถตอบสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ          

ดีข้ึน สงผลเชิงบวกตอการผลิต พัฒนาและการทำงานของอาจารย สามารถปรับจำนวนของบัณฑิตในสาขาที่เปนความ

ตองการของสังคม ลดการวางงาน โดยท่ีสถาบันอุดมศึกษาในกลุมเหลานี้มีกลไกรวมกันในการประกันคุณภาพ เพ่ือให

นักศึกษาสามารถตอยอด ถายโอนแลกเปลี่ยนกันไดระหวางกลุม และในระยะยาวการประเมินคุณภาพควรนำไปสูระบบ

รับรองวิทยฐานะ (accreditation) ที่นักศึกษาและสาธารณะใหความเชื่อถือ เปนฐานและเง่ือนไขในการจัดสรรงบประมาณ

ของรัฐ และการสนับสนุนจากภาคเอกชน รวมทั้งการโอนยายหนวยกิต  

จากกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปดังกลาว กระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ             

เรื่อง มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ในป 2551 กำหนดประเภทหรือกลุมสถาบันอุดมศึกษาเปน 4 กลุม คือ  

กลุม ก วิทยาลัยชุมชน หมายความถึง สถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตระดับต่ำกวาปริญญาตรี จัดฝกอบรม

สนองตอบความตองการของทองถ่ิน เพื่อเตรียมกำลังคนท่ีมีความรูเขาสูภาคการผลิตจริงในชุมชน สถาบันสนับสนุนรองรับ

การเปลี่ยนอาชีพพ้ืนฐาน เชน แรงงานท่ีออกจากภาคเกษตร เปนแหลงเรียนรูท่ีสงเสริมใหประชาชนไดมีโอกาสเรียนรูตลอด

ชีวิตอันจะนำไปสูความเขมแข็งของชุมชนและการพัฒนาที่ยั่งยืน  



     
 

4 

กลุม ข สถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี หมายความถึง สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี เพ่ือใหได

บัณฑิตที่มีความรูความสามารถเปนหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาและการเปล่ียนแปลงในระดับภูมิภาค สถาบันมีบทบาท

ในการสรางความเขมแข็งใหกับหนวยงาน ธุรกิจ และบุคคลในภูมิภาค เพ่ือรองรับการดำรงชีพ สถาบันอาจมีการจัดการเรียน

การสอนในระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปรญิญาโทดวยก็ได  

กลุม ค สถาบันเฉพาะทาง หมายความถึง สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตเฉพาะทางหรือเฉพาะกลุมสาขาวิชา             

ท้ังสาขาวิชาทางวิทยาศาสตรกายภาพ วิทยาศาสตรชีวภาพ สังคมศาสตรหรือมนษุยศาสตร รวมทั้งสาขาวิชาชีพเฉพาะทาง 

สถาบันอาจเนนการทำวิทยานิพนธหรือการวิจัย หรือเนนการผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ         

ในการประกอบอาชีพระดับสูง หรือเนนทั้งสองดาน รวมทั้งสถาบันอาจมีบทบาทในการพัฒนาภาคการผลิตจริง                  

ทั้งอุตสาหกรรมและบริการ สถาบันในกลุมนี้อาจจำแนกไดเปน 2 ลักษณะคือ ลักษณะที่ 1 เปนสถาบันที่เนนระดับ

บัณฑิตศึกษา และลักษณะที่ 2 เปนสถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี  

กลุม ง สถาบันที่เนนการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก หมายความถึง 

สถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก และเนนการทำวิทยานิพนธ และการวิจัยรวมถึง           

การวิจัยหลังปริญญาเอก สถาบันเนนการผลิตบัณฑิตที่เปนผูนำทางความคิดของประเทศ สถาบันมีศักยภาพในการขับเคลื่อน

อุดมศึกษาไทยใหอยูในแนวหนาระดับสากล มุงสรางองคความรูทฤษฎี และขอคนพบใหมทางวิชาการ  

ดังนั้น การประกันคุณภาพการศึกษาจึงตองสรางกลไกการประเมินคุณภาพใหสอดรับกับการแบงกลุม

สถาบันอุดมศึกษา 4 กลุมดังกลาว  

 

1.4 การประกันคุณภาพกับมาตรฐานการศึกษา  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ในหมวด 5 ท่ีวาดวย             

การบริหารและการจัดการศึกษา มาตรา 34 ไดกำหนดให คณะกรรมการการอุดมศึกษามีหนาที่พิจารณาเสนอมาตรฐาน   

การอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับความตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และสอดคลองกับมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ โดยคำนึงถึงความเปนอิสระและความเปนเลิศทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา คณะกรรมการ              

การอุดมศึกษา จึงไดจัดทำมาตรฐานการอุดมศึกษาเพ่ือใชเปนกลไกระดับกระทรวง ระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

และระดับหนวยงาน เพื่อนำไปสูการกำหนดนโยบายการพัฒนาการอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาตอไป มาตรฐาน           

การอุดมศึกษาที่จัดทำขึ้นฉบับนี้ไดใชมาตรฐานการศึกษาของชาติ ท่ีเปรียบเสมือนรมใหญ เปนกรอบในการพัฒนา               

โดยมีสาระสำคัญที่ครอบคลุมเปาหมายและหลักการของการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาของไทยและเปนมาตรฐาน              

ที่คำนึงถึงความหลากหลายของกลุมหรือประเภทของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือใหทุกสถาบันสามารถนำไปใชกำหนดพันธกิจ

และมาตรฐานของการปฏิบัติงานได  

มาตรฐานการอุดมศึกษาที่ปรากฏตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2549 ประกอบดวย

มาตรฐาน 3 ดาน ไดแก มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต มาตรฐานดานการบริหารจัดการการอุดมศึกษา และมาตรฐานดาน      

การสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู มาตรฐานยอยทั้ง 3 ดานนี้ อยูในมาตรฐานการศึกษาของชาติ            

ที่ประกอบดวยมาตรฐานยอย 3 มาตรฐานเชนกัน คือ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค ทั้งในฐานะ

พลเมืองและพลโลก มาตรฐานท่ี 2 แนวการจัดการศึกษา มาตรฐานที่ 3 แนวการสรางสังคมแหงการเรียนรู/สังคมแหง

ความรู แตละมาตรฐานยอยของมาตรฐานการอุดมศึกษาจะมีความสอดคลองและสัมพันธกับมาตรฐานยอยของมาตรฐาน

การศึกษาของชาติเพื่อใหการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาบรรลุตามจดุมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษา

ของชาติ  
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นอกเหนือจากมาตรฐานการอุดมศึกษาที่เปนมาตรฐานแมบทแลว คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดจัดทำมาตรฐาน

สถาบันอุดมศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2561 เพ่ือนำไปสูการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาตามกลุมสถาบันที่

มีปรัชญา วัตถุประสงค และพันธกิจในการจัดตั้งที่แตกตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประกอบดวย

มาตรฐานหลัก 2 ดาน คือ มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา และมาตรฐานดานการดำเนินการ

ตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาและกำหนดกลุมสถาบันอุดมศึกษาเปน 4 กลุม ไดแก กลุม ก วิทยาลัยชุมชน กลุม ข 

สถาบันท่ีเนนระดับปริญญาตรี กลุม ค สถาบันเฉพาะทาง และกลุม ง สถาบันท่ีเนนการวิจัยข้ันสูงและผลิตบัณฑิตระดับ

บัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก นอกจากนั้น ยังไดจัดทำกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ           

พ.ศ. 2552 เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและเพ่ือเปนการประกันคุณภาพบัณฑิตในแตละระดับคุณวุฒิ         

และสาขาวิชา โดยกำหนดใหคุณภาพของบัณฑิตทุกระดับคุณวุฒิและสาขาวิชาตองเปนไปตามมาตรฐานผลการเรียนรูอยาง

นอย 5 ดาน คือ ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู  ดานทักษะทางปญญา  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล         

และความรับผิดชอบ และดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

คณะกรรมการการอุดมศึกษายังไดกำหนดเกณฑมาตรฐานอ่ืน ๆ อาทิ เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

หลักเกณฑการขอเปดและดำเนินการหลักสูตรระดับปริญญาในระบบการศึกษาทางไกล หลักเกณฑการกำหนดช่ือปริญญา 

หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการพิจารณาประเมินคุณภาพการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งของสถาบันอุดมศึกษา         

เพื่อสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาไดพัฒนาดานวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพและยกระดับมาตรฐาน           

ในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหมีความทัดเทียมกันและพัฒนาสูสากล ซึ่งทำใหสถาบันอุดมศึกษาสามารถ                

จัดการศึกษาไดอยางยืดหยุน คลองตัว และตอเน่ืองในทุกระดับการศึกษา ตลอดจนสะทอนใหเห็นถึงมาตรฐานคุณภาพ         

การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  

เพื่อใหการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทมีคุณภาพและไดมาตรฐานตามที่กำหนดทั้งมาตรฐานการศึกษา

ระดับชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา และสัมพันธกับมาตรฐานและหลักเกณฑทีเ่กี่ยวของกับการ

จัดการศึกษาอ่ืน ๆ รวมถึงกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ จึงจำเปนตองมีระบบประกันคุณภาพท่ีพัฒนาขึ้น

ตามท่ีกำหนดไวในกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2557 ทั้งนี้            

ความเช่ือมโยงระหวางมาตรฐานการศึกษา หลักเกณฑท่ีเกี่ยวของ และการประกันคุณภาพการศึกษา สามารถแสดงใน

แผนภาพที่ 1.1  
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ผลผลติทางการศึกษาที่ไดคุณภาพ 

 

มาตรฐานการศึกษาของชาต ิ

 

                            

                        มาตรฐานท่ี 1                              มาตรฐานท่ี 2                        มาตรฐานที่ 3 

             คุณลักษณะของคนไทยท่ีพึง                  แนวทางการจัดการศึกษา           แนวการสรางสังคมแหง      

            ประสงคท้ังในฐานะพลเมือง                                                        การเรียนรู/สังคมแหงความรู 

                       และพลโลก 

                                                                                                                                                 

 

      มาตรฐาน                   มาตรฐาน            มาตรฐานดานการบริหาร        มาตรฐานดานการสรางและพัฒนา 

   การอุดมศึกษา          ดานคุณภาพบัณฑิต         จัดการการอุดมศึกษา                     สังคมฐานความรู                                                                                                                  

                                                                                                          และสังคมแหงการเรียนรู 

                                                                                                                                                                

หลักเกณฑกำกับ  

มาตรฐาน รวมถึง                 การประกันคุณภาพภายใน ภายใตตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 9 ดาน 

มาตรฐานสถาบันอุดม  

ศึกษาและกรอบ                                                           

มาตรฐานคุณวุฒิระดับ                                     

อุดมศึกษาแหงชาติ 

 

แผนภาพที่ 1.1 ความเช่ือมโยงระหวางมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพ  

 

1.5 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

กอนมีประกาศพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ทบวงมหาวิทยาลัยไดตระหนักดีถึงความสำคัญของ

การประกันคุณภาพการศึกษาและไดจัดทำประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เร่ือง นโยบายและแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับอุดมศึกษามาตั้งแตป พ.ศ. 2539 เพื่อเปนแนวทางในการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

ตามหลักการสำคัญ 3 ประการ คือ การใหเสรีภาพทางวิชาการ (academic freedom) ความมีอิสระในการดำเนินการของ

สถาบัน (institutional autonomy) และความพรอมของสถาบันที่จะรับการตรวจสอบคุณภาพจากภายนอกตามหลักการ

ของความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได (accountability)  

ตอมาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ไดระบุใหหนวยงานตน

สังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และกฎกระทรวงแบงสวนราชการกำหนดใหสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา             

มีหนาที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ และแผนการศึกษาแหงชาติสนับสนุนทรัพยากร ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา โดยคำนึงถึงความเปนอิสระและความเปนเลิศทางวิชาการของสถานศึกษาระดับปริญญาตามกฎหมาย        
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วาดวยการจัดตั้งสถานศึกษาแตละแหงและกฎหมายที่เก่ียวของ สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงมีหนาที่รวมกับ

สถานศกึษาในการจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 

1.5.1 กฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 

หลังจากที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มีผลบังคับใช สำนักงานคณะกรรมการ            

การอุดมศึกษา (ทบวงมหาวิทยาลัยเดิม) ในฐานะหนวยงานตนสังกัดท่ีทำหนาท่ีกำกับดูแลสถาบันอุดมศึกษา ไดเสนอระบบ

การประกันคุณภาพการศกึษาใหคณะรัฐมนตรีพิจารณาเพื่อใหสอดคลองกับเจตนารมณแหงพระราชบัญญัติฉบับดังกลาว              

ซึ่งคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2543 ไดมีมติเห็นชอบกับระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา(ทบวงมหาวิทยาลัยเดิม) ซึ่งตอมาไดจัดทำเปนประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง ระบบ 

หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2545 เพื่อใชเปนแนวปฏิบัติ สาระสำคัญของ

ประกาศฉบับนี้ระบุใหทบวงมหาวิทยาลัยสนับสนุนและสงเสริมสถาบันอุดมศึกษาจัดทำระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในตามภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งใหมีการประเมินผลและติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาจากภายใน หรือโดยหนวยงานตนสังกัดที่มีหนาที่กำกับ

ดูแลสถาบันการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมสำหรับการประเมินคุณภาพจากภายนอก รวมถึงสนับสนุนใหมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาข้ึนในแตละคณะวิชาหรือสถาบันอุดมศึกษา เพื่อกำหนดนโยบาย

หลักเกณฑ แนวทาง วิธีการตรวจสอบและประเมินระบบกลไกและประเมินผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในของแตละคณะวิชาหรือสถาบันอุดมศึกษา  

หลังจากดำเนินการตามประกาศฉบับป พ.ศ. 2545 ไประยะหนึ่ง สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

จึงไดจัดทำกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ.2546 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในมาตรา 

5 และมาตรา 47 วรรคสอง โดยสาระสำคัญเก่ียวกับระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของกฎกระทรวง

ฉบับนี้ยังคงไวตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2545 ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดถือปฏิบัติมาอยาง

ตอเนื่อง   ตอมาในป 2553 กระทรวงศึกษาธิการไดออกกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2553 แทนฉบับเดิม โดยรวมการประกันคุณภาพภายในและภายนอกของการศึกษาทุกระดับไวในฉบับ

เดียวกัน มีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาทำหนาที่หลัก 2 ประการคือ 1) วางระเบียบหรือออก

ประกาศกำหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและ

พัฒนาการประกันคณุภาพภายในระดับอุดมศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ 2) เสนอแนะ

แนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาแกสถานศึกษา โดยนำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไป

ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง นอกจากนี้ ยังมีการปรับเปลี่ยนใหระบบการประกันคุณภาพภายในประกอบดวย 

การประเมินคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ และกำหนดใหหนวยงานตนสังกัดจัดใหมี           

การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอยางนอยหนึ่งครั้งในทุกสามปและแจงผลใหสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาทราบ 

รวมทั้งเปดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตอสาธารณชน  
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1)  หลักเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

หลักเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ระบุในกฎกระทรวงใหพิจารณาจากประเด็นตอไปนี้  

1.1) ระบบการประกันคุณภาพภายในของคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยคำนึงถึง

มาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  

1.2) ผลการปฏิบัติงานของคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพ

ภายในที่กำหนดไว  

1.3) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในที่สงผลตอ

คุณภาพการศึกษาตามตัวบงช้ีคุณภาพการศึกษา  

2)  วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

     วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ระบุในกฎกระทรวงใหใชแนวปฏิบัติดังน้ี  

2.1) ใหคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดใหมีหนวยงานหรือคณะกรรมการที่รับผิดชอบ

การดำเนินการดานการประกันคุณภาพขึ้น โดยมีหนาที่พัฒนา บริหารและติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพภายใน 

ตลอดจนประสานกับหนวยงานภายนอก เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาการจัดการศึกษาจะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

2.2) ใหคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน เพื่อใช

กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพภายใตกรอบนโยบายและหลักการท่ีสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศกึษากำหนด  

2.3) ใหคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพภายใน 

โดยถือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา  

2.4) ใหคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดใหมีระบบและกลไกควบคุมคุณภาพของ

องคประกอบตางๆ ที่ใชในการผลิตบัณฑิต ดังนี้ (1) หลักสูตรการศึกษาในสาขาวิชาตางๆ (2) คณาจารยและระบบการพัฒนา

คณาจารย (3) สื่อการศึกษาและเทคนิคการสอน (4) หองสมุดและแหลงการเรียนรูอื่น (5) อุปกรณการศึกษา (6) 

สภาพแวดลอมในการเรียนรูและบริการการศึกษา (7) การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนของนักศึกษา (8) 

องคประกอบอื่นตามที่แตละสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาเห็นสมควร  

   ทั้งนี้ ใหแตละคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดใหมีระบบการติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาตามที่เห็นสมควร โดยใหสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาสงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนาดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะวิชาของสถานศึกษาระดับอุดมศกึษาอยางตอเนื่อง  

3)  การรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา  

ระบบการประกันคุณภาพภายในถือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่คณะวิชา        

และสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาตองดำเนินการอยางมีระบบและตอเนื่อง  สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาตองจัดทำรายงาน

ประจำปที่เปนรายงานการประเมินคุณภาพภายในเสนอตอสภาสถาบัน หนวยงานตนสังกัด และหนวยงานที่เกี่ยวของ          

เพื่อพิจารณาและเปดเผยตอสาธารณชน โดยใหสอดคลองกับเจตนารมณและแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  

4)  การติดตามตรวจสอบของตนสังกัด  

ใหหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษานั้นอยางนอยหนึ่งครั้งในทุกสามปและแจงผลใหสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาทราบ รวมท้ังเปดเผยผลการติดตาม

ตรวจสอบคณุภาพการศึกษาตอสาธารณชน  
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1.5.2 แนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

1)  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  

สถาบันอุดมศึกษาอาจพัฒนาระบบประกันคุณภาพที่เหมาะสมสอดคลองกับระดับการพัฒนาของ

สถาบัน โดยอาจเปนระบบประกันคุณภาพที่ใชกันแพรหลายในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือเปนระบบเฉพาะที่สถาบัน

พัฒนาข้ึนเอง แตไมวาจะเปนระบบคุณภาพแบบใดจะตองมีกระบวนการทำงานท่ีเริ่มตนจากการวางแผน การดำเนินงาน

ตามแผน การตรวจสอบประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา ท้ังนี้เพ่ือใหการดำเนินภารกิจของสถาบันบรรลุเปาประสงค           

และมีพัฒนาการอยางตอเนื่อง ขณะเดียวกันก็เปนหลักประกันแกสาธารณชนใหมั่นใจวาสถาบันอุดมศึกษาสามารถสราง

ผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  

2)  มาตรฐาน ตัวบงช้ีและเกณฑประเมินคุณภาพ  

มาตรฐาน   เปนกรอบสำคัญในการดำเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา คือ มาตรฐานการอุดมศึกษา 

อยางไรก็ตาม ในปจจุบันสถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ ยังตองดำเนินการใหไดตามมาตรฐานและหลักเกณฑอื่นๆ ที่เก่ียวของ            

อีกมาก เชน มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา มาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ.  

ตัวบงชี้  เปนขอกำหนดของการประกันคุณภาพภายในตามเกณฑประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ 

สกอ. โดยในปการศึกษา 2557 พัฒนาเกณฑการประเมินแบงออกเปน 3 ระดับไดแก ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน   

ซึ่งตัวบงชี้ดังกลาวสามารถช้ีวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานและหลักเกณฑอื่นๆ           

ที่เก่ียวของกับองคประกอบคุณภาพนั้นๆ   

เกณฑการประเมินเปนมาตรวัดของแตละตัวบงช้ีซึ่งพัฒนาจากเกณฑและแนวปฏิบัติที่เปนมาตรฐาน

ซึ่งกำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือโดยหนวยงานที่เกี่ยวของอาทิ สมศ. ทั้งนี้ เพ่ือใหการประเมิน

คุณภาพการศึกษามีความสอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน  

3)  กลไกการประกันคุณภาพ  

ในดานของกลไกการประกันคุณภาพ ผูที่มีความสำคัญสงผลใหการดำเนินงานประสบความสำเร็จ 

และนำไปสูการพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ืองคือ คณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบันท่ีจะตอง             

ใหความสำคัญและกำหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจนและเขาใจรวมกันทุกระดับ โดยมอบหมาย          

ใหหนวยงานหรือคณะกรรมการรับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบ ประเมิน และกระตุนใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยาง

ตอเนื่อง หนาท่ีสำคัญประการหน่ึงของคณะกรรมการหรือหนวยงานนี้ คือ การจัดระบบประกันคุณภาพพรอมทั้งตัวบงชี้ 

และเกณฑการประเมินคุณภาพที่เหมาะสมสำหรับสถาบัน ระบบประกันคุณภาพที่ใชตองสามารถเชื่อมโยงใหเกิดคุณภาพ

ของการปฏิบัติงาน ตั้งแตระดับบุคคล ระดับภาควิชาหรือสาขาวิชา ระดับคณะวิชาไปจนถึงระดับสถาบัน โดยอาจจำเปนตอง

จัดทำคูมือคุณภาพในแตละระดับเพื่อกำกับการดำเนินงาน แตท่ีสำคัญคณะกรรมการหรือหนวยงานนี้ตองประสานงาน         

และผลักดันใหเกิดระบบฐานขอมูลและสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพซึ่งสามารถใชงานรวมกันไดในทุกระดับ  

4)  ระบบฐานขอมูลและระบบสารสนเทศ  

  การวิเคราะหและวัดผลดำเนินงานเปนสิ่งจำเปนในกระบวนการประกันคุณภาพการวัดและวิเคราะห

ผลการดำเนินงานจะไมสามารถทำไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพหากปราศจากฐานขอมูลและระบบสารสนเทศ             

ที่เปนจริง ถูกตองตรงกันทุกระดับตั้งแตระดับบุคคล ภาควิชา คณะวิชาและสถาบัน ตลอดจนเปนขอมูลที่สามารถเรียกใชได

อยางรวดเร็ว ดังนั้น ระบบสารสนเทศที่ดี มีประสิทธิภาพจึงเปนปจจัยสำคัญย่ิงท่ีจะสงผลตอความสำเร็จของการประกัน
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คุณภาพการศึกษา และสงผลตอคุณภาพในทุกขั้นตอนการดำเนินงานตั้งแตการวางแผน การปฏิ บัติงานประจำ                  

การตรวจสอบประเมินตลอดจนถึงการปรับปรุงและพัฒนา 

 

1.6 การเชื่อมโยงระหวางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและการประเมินคณุภาพภายนอก 

ตามมาตรา 48 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545           

ระบุวา “ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหถือวาการประกัน

คุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดำเนินการอยางตอเนื่อง” ในขณะที่มาตรา 49           

ของพระราชบัญญัติฉบับเดียวกันระบุถึงการประเมินคุณภาพภายนอกไววา “ใหมีสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา มีฐานะเปนองคการมหาชนทำหนาที่พัฒนาเกณฑ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และทำการ

ประเมินผลการจัดการศึกษาเพ่ือใหมีการตรวจสอบคณุภาพของสถานศึกษา”  

จากขอมูลขางตนจะเห็นวาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร

การศึกษาปกติที่ตองดำเนินการอยางตอเน่ือง โดยมีการควบคุมดูแลปจจัยที่เก่ียวของกับคุณภาพ มีการตรวจสอบ ติดตาม

และประเมินผลการดำเนินงานเพื่อนำไปสูการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพอยางสม่ำเสมอ ดวยเหตุนี้ระบบประกันคุณภาพภายใน 

จึงตองดูแลทั้งปจจัยนำเขา (input) กระบวนการ (process) และผลผลิตหรือผลลัพธ (output/outcome) ซึ่งตางจากการ

ประเมินคุณภาพภายนอกที่เนนการประเมินผลการจัดการศึกษา ดังนั้น ความเชื่อมโยงระหวางการประกันคุณภาพภายใน 

กับการประเมินคุณภาพภายนอกจึงเปนสิ่งจำเปน โดยไดเช่ือมโยงใหเห็นจากแผนภาพที่ 1.2  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 1.2 ความสัมพันธระหวางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในกับการประเมินคุณภาพภายนอก  

 

 

 

 

ขอมูลปอนกลับ 

การประเมิน

ตนเองของ

สถาบัน 

ขอมูลปอนกลับ 

การประกันคณุภาพภายใน 
การประเมินคณุภาพภายนอก 

การปฏบัิตงิานของ

สถาบัน  

 

 
 

 

 
 
 

ติดตามตรวจสอบ 
โดยตนสังกัดทุก 3 ป 

รายงานประจำป 
รายงาน 

ผลการประเมิน 

 

การตรวจเยี่ยม 
 

การติดตามผล 
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จากแผนภาพที่ 1.2 จะเห็นวา เมื่อสถาบันอุดมศึกษามีการดำเนินการประกันคุณภาพภายในแลว จำเปนตองจัดทำ

รายงานประจำปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน ซ่ึงเปนผลจากการประกันคุณภาพภายในหรือเรียกวา รายงาน          

การประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เพื่อนำเสนอสภาสถาบัน หนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

และเปดเผยตอสาธารณชน เอกสารดังกลาวจะเปนเอกสารเชื่อมโยงระหวางการประกันคุณภาพภายในของสถาบัน        

การติดตามตรวจสอบของตนสังกัดและการประเมินคุณภาพภายนอก โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ.  

 

2. มหาวิทยาลัยราชธานีกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 จากขอบัญญัติในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และความ

จำเปนของการบริหารจัดการสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือมุงสูคุณภาพ มหาวิทยาลัยราชธานีจักตองตระหนักในวิถีแหงคุณภาพ        

จึงมีการกำหนดแนวทางการพัฒนาระบบและกลไกคุณภาพตลอดจนการดำเนินการตามกระบวนการคุณภาพอยาง

ตอเนื่อง ดังนี้ 

 1) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือเปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย       

เพื่อคุณภาพทางการศึกษา 

 2) ระบบการประกันคุณภาพมี 2 ระบบ คือ ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพ

ภายนอก 

 3) สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (หนวยงานตนสังกัด) และมหาวิทยาลัยราชธานี มีภารกิจรวมกัน        

ในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย    

 4)  ใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 5) การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยจะตองดำเนินการอยางตอเนื่อง 

 6)  จัดทำรายงานประจำปและรายงานผลการประเมินตนเองจากผลการดำเนินงานท่ีปรากฏในรายงานประจำป 

(จัดทำเปนรายงานฉบับเดียวกัน) เสนอตอสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา หนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ และจะตองเปดเผยตอสาธารณชน 

 7)  ตองใหความรวมมือในการจัดเตรียมเอกสารหลักฐานตาง ๆ ที่มีขอมูลเกี่ยวของกับสถานศึกษา ตลอดจนให

บุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมท้ังผูปกครอง และผูมีสวนเก่ียวของใหขอมูลเพ่ิมเติมเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 

2.1 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชธานี 

 จากนโยบายของมหาวิทยาลัยดานการประกันคุณภาพการศึกษาพบวา มหาวิทยาลัยมีความจำเปนอยางย่ิงท่ีตอง

ใหความสำคัญกับการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน โดยมหาวิทยาลัยจักตองมีการกำหนดมาตรฐานคุณภาพของ

ผลผลิตและบริการใหเปนท่ียอมรับของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  จากนั้นตองพัฒนาระบบและกลไกผลักดันใหทุก

สวนงานเรงรัดดำเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานคุณภาพ และตองมีการประเมินผลการดำเนินงาน และนำผลการประเมิน

การดำเนินงานไปปรบัปรุงการดำเนนิงานและพัฒนามาตรฐานคุณภาพอยางตอเนื่อง จากความเช่ือดังกลาว การดำเนินงาน

ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยราชธานี จึงมีการพัฒนาระบบคุณภาพโดยใหความสำคัญกับการกำหนดตัวบงชี้ท่ีเกี่ยวกับ 

ปจจัยการดำเนินงาน และกระบวนการดำเนินงาน ประกอบกับตัวบงชี้ที่เปนผลผลิต ผลลัพธตามเกณฑประเมินของ

หนวยประเมินภายนอก ทั้งนี้โดยไดดำเนินงานตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2546 กำหนดเปนนโยบาย แนวปฏิบัติ เปาหมาย และวัตถุประสงคของ

การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี ้
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 2.2 นโยบายในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชธานี ปการศึกษา 2564 

1)  สงเสริมและสนับสนุนใหทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัย  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา           

ที่มีประสิทธิภาพ โดยมีการดำเนินการควบคุม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ เพื่อยกระดับคุณภาพของการบริหารจัดการ          

และคุณภาพของผลผลิตอยางตอเน่ือง  และใหถือเปนสวนหนึ่งของการดำเนินงานตามปกติ 

2)  สรางวัฒนธรรมคุณภาพในการทำงาน  โดยใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการดำเนินการประกันคุณภาพ

การศึกษา  มีจิตสำนกึรับผิดชอบตอคุณภาพการศึกษา รักษาและเพิ่มพูนมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหอยูในระดับ

ที่ดีย่ิงข้ึน 

3)  จัดกิจกรรมเสริมสรางความเขาใจดานการประกันคุณภาพแกบุคลากรทุกระดับ ทั้งคณาจารย เจาหนาที่  

และนักศึกษา  รวมทั้งสนบัสนุนใหนำความรูดานการประกันคณุภาพมาใชในการดำเนินงาน   

4)  พัฒนามาตรฐาน ตัวบงช้ีและเกณฑการประเมินที่สะทอนเปาหมาย พันธกิจ และภารกิจของงานในแตละ

ดานใหทันสมัยและสอดคลองกับแนวทางในระดับประเทศ โดยเฉพาะอยางย่ิงตามแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการ            

การอุดมศึกษากำหนดไว  

5) ใหกรรมการบริหารหลักสูตร/สาขาวิชา  คณะและสวนงานที่เกี่ยวของ จัดใหมีระบบและกลไกควบคุม

คุณภาพขององคประกอบตางๆ ที่ใชในการผลิตบัณฑิต อาทิ (1) ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตรการศึกษา 

ในสาขาวิชาตางๆ (2) คณาจารยและระบบการพัฒนาคณาจารย (3) สื่อการศึกษาและเทคนิคการสอน (4) หองสมุดและแหลง  

การเรียนรู  (5) อุปกรณการศึกษา (6) สภาพแวดลอมในการเรียนรูและบริการการศึกษา (7) ระบบและกลไกการพัฒนา

สัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต (8) การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนของนักศึกษา และ (9) 

องคประกอบอื่นๆ ที่เห็นสมควร 

6)  สงเสริมและสนับสนุนใหมีคณะบุคคลรับผิดชอบการดำเนินการประกันคุณภาพทั้งระดับมหาวิทยาลัย  

คณะ และสวนงานระดับปฏิบัติที่อยูในสังกัดของคณะ ตลอดจนสนับสนุนใหมีการพัฒนาความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย

และสวนงานภายในกับบุคคล  องคกร  และหนวยงานภายนอกในการจัดกิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษา 

7)  จัดหาและพัฒนาระบบการจัดการสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา  ที่สามารถนำไปสูการควบคุม  

ตรวจสอบ  ประเมินคุณภาพ และเชื่อมโยงขอมูลเขาระบบ CHE QA Online ของ สกอ. และรองรับการประเมินของสมศ. 

8)  กำหนดมาตรการและแนวทางสงเสริมใหมีการนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปปรับปรุงและพัฒนา

หนวยงาน 

9)  รายงานและเผยแพรผลการประกันคุณภาพการศึกษาสูบุคลากรของมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอก

ภายในเวลาที่กำหนด (สง สกอ. ภายใน 120 วัน นับจากวันสิ้นปการศึกษา) 

 

  2.3 แนวปฏิบัติในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2564 

    เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยจึงกำหนดแนว

ทางการดำเนินการและการตรวจสอบไวดังน้ี  

1)  จัดใหมีคณะกรรมการทำหนาที่กำกับดูแลและรับผิดชอบการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาขึ้นเปนการเฉพาะ  

2)  จัดใหมีการกำหนดนโยบายคณุภาพการศึกษาท้ังคุณลักษณะของบัณฑิต และแนวทางที่ไดมาของคุณลักษณะของ

บัณฑิตที่พึงประสงคท้ังในระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ เพ่ือใชเปนแนวทางในการกำหนดหลักสูตร        

3)  กำหนดปจจัยท่ีจำเปนในการดำเนินตามนโยบายคณุภาพการศึกษา ท่ีจะทำใหสามารถผลิตบัณฑิตไดตามคณุลักษณะ

ที่ตองการ 
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4)  พัฒนาระบบการควบคุมคุณภาพขององคประกอบตางๆ ท่ีมหาวิทยาลัยไดกำหนดข้ึน ใหมีความเหมาะสม สอดคลอง

กับปรัชญา จุดมุงหมาย และลักษณะของ มหาวิทยาลัย รวมทั้งสอดคลองกับหนวยงานแตละหนวยงานเพ่ือยกระดับคุณภาพ

ของการบริหารจัดการและคุณภาพของผลผลิตอยางตอเนื่องและใหถือเปนสวนหนึ่งของการบริหารตามปกติ 

5) พัฒนาคูมือการปฏิบัติในการดำเนินการควบคุมคุณภาพของมหาวิทยาลัยโดยกำหนดข้ันตอน หลักเกณฑ และวิธี

ปฏิบัติโดยครบถวน เพื่อใหเกิดความเขาใจ และบุคลากรของมหาวิทยาลัยนำไปปฏิบัติได 

6)  จัดใหมีการประชุมช้ีแจง ทำความเขาใจกับบุคลากรในมหาวิทยาลัยทุกระดับถึงเหตผุลความจำเปนท่ีจะตองมีการ

ดำเนินการควบคุมคณุภาพรวม ช้ีแจงข้ันตอนและแนวปฏิบัติตางๆใหชัดเจน เพื่อสรางวัฒนธรรมคณุภาพในการในการ

ทำงาน  ทำใหเกิดความรวมมือรวมใจในทุกระดับ 

7)  จัดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร/สาขาวิชา  ระดับคณะ และประเมินระดับมหาวิทยาลัย 

เพ่ือตรวจสอบและประเมนิการดำเนินงานของหนวยงานและมหาวิทยาลยั เพ่ือใหทราบสถานภาพท่ีแทจริง อันจะนำไปสูการ

กำหนดแนวทางและพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ และมาตรฐานที่ตั้งไวอยางตอเนื่อง 

8) จัดกิจกรรมใหความรูดานการประกันคุณภาพกับนักศึกษา และสนับสนุนใหนักศึกษานำความรูดานการประกัน

คุณภาพมาใชในการจัดกิจกรรม และกำหนดใหมีระบบการติดตามประเมินผล   

9) จัดกิจกรรมประกวด Good Practice ของหนวยงานระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน 

10) จัดกิจกรรมใหความรูดานการประกันคุณภาพกับนักศึกษา  และสนับสนุนใหนักศึกษานำความรูดานการประกัน

คุณภาพมาใชในการจัดกิจกรรม  และกำหนดใหมีระบบการติดตามประเมินผล  และตรวจสอบอยางตอเนื่อง             

 

2.4 เปาหมายและวัตถุประสงค 

มหาวิทยาลัยราชธานี พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีเปาหมายเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผลผลิตและ

บริการทั้งในดานการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอันจะนำไปสูการสรางความ

มั่นใจแกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียวามหาวิทยาลัยไดจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ ผลิตบัณฑิต วิจัย บริการวิชาการ 

และทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมท่ีมีคุณภาพ โดยกำหนดวัตถุประสงคของการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาดังนี้  

1)  เพื่อพัฒนาระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลยัราชธานีใหมีประสิทธิภาพ 

2)  เพื่อควบคุมปจจัยที่มีผลตอคุณภาพการศึกษาใหมีมาตรฐาน 

3)  เพื่อตรวจสอบ และประเมินการดำเนินงาน ของทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลยัในภาพรวมตามระบบคุณภาพและ

กลไกการประเมินคุณภาพที่กำหนดขึ้นโดยวิเคราะห เปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามตัวบงชี้ในทุกองคประกอบคุณภาพวา

เปนไปตามเกณฑและไดมาตรฐาน 

4)  เพื่อใหคณะ  สำนัก และศูนย ทราบสถานภาพของตนเอง อันจะนำไปสูการกำหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ

ไปสูเปาหมายที่ตั้งไว 

5)  เพื่อใหขอมูลสาธารณะที่เปนประโยชนตอผูมสีวนไดสวนเสีย ทำใหมั่นใจวามหาวิทยาลัยสามารถสรางผลผลิตทาง

การศึกษาที่มีคุณภาพ 

6)  เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศกึษาใหพรอมสำหรับการตรวจสอบคุณภาพ(Quality Audit) และการ

ประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) โดยหนวยงานภายนอก 
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 2.5 การประกันคุณภาพภายในกับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 เพ่ือใหเห็นความสัมพันธและความแตกตางระหวางการประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก

ชัดเจนขึ้น จึงนำนิยามของทั้งสองคำมาแสดงไวอีกครั้ง ดังนี้ 

 การประกันคุณภาพภายใน เปนระบบของการพัฒนาคุณภาพ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยจากภายใน โดยบุคลากรของมหาวิทยาลัย หรือโดยคณะกรรมการที่สกอ.กำหนด ผลจาก

การตรวจสอบคุณภาพภายใน จะชี้วามหาวิทยาลัยมีการวางระบบงานที่มีระบบและกลไกชัดเจน รวมทั้งมีการพัฒนา

ฐานขอมูลในดานตาง ๆ สวนการประเมินคุณภาพภายนอกเปนการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา การติดตาม ตรวจสอบ

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีกระทำโดยสำนักงานภายนอก หรือผูประเมินภายนอก เพื่อมุงใหมีการพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานของมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพดีย่ิงข้ึน 

 การประกันคุณภาพภายใน จะเนนการพัฒนาคุณภาพ (ควบคุมคุณภาพ) การติดตามตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพและมาตรฐานในปจจัยนำเขา (Input) และกระบวนการ (Process) สวนการประเมินคณุภาพภายนอก จะเนนการ

ประเมินผลผลิต (Output) ของคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในดานตางๆ ดังนั้น การประกันคุณภาพภายในจะสงผล

ถึงการประเมินคุณภาพภายนอกโดยตรง 

 การประเมินคุณภาพภายนอก จะใชตัวบงชี้ตามมาตรฐานตางๆ ในการประเมินผลการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัยรวมทั้งการตรวจเย่ียมมหาวิทยาลัย ซึ่งในการประเมินจะตองคำนึงถึงปรัชญา พันธกิจ และลักษณะการเรียน

การสอนของมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยจะตองจัดทำรายงานประจำป เตรียมเอกสาร ขอมูลในดานตางๆ รวมถึง

ขอมูลตามตัวบงชี ้เพื่อพรอมรับการประเมินภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  

ตอไป  องคประกอบและความสัมพันธระหวางการประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก มีปรากฏใน

ตารางตอไปนี้ 
 

การประกันคุณภาพภายใน การประเมินคุณภาพภายนอก 

ผูรับผิดชอบ :  มหาวิทยาลัย 

 

ผูรับผิดชอบ :  สำนักงานรับรองมาตรฐานและ

 ประเมินคุณภาพการศึกษา  

 (องคการมหาชน) (สมศ.)       

กระบวนการ :   ควบคุมคุณภาพ 

                     ตรวจสอบคุณภาพ 

                      ประเมินคุณภาพ 

กระบวนการ :   ตรวจสอบคุณภาพ 

                    ประเมินคุณภาพ 

                      การใหการรับรอง 

การประเมิน : ทุกป การประเมิน : อยางนอย 1 ครั้ง ในทกุรอบ 5 ป  นับต้ังแต

ประเมินครั้งสดุทาย 
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3. การประกันคุณภาพการศึกษาภายในรอบใหม  

 

ในป  พ.ศ. 2557 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

ระดับอุดมศึกษา ไดตระหนักถึงความสำคัญของหนวยยอยของการอุดมศึกษาที่ทำหนาท่ีผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ              

จึงไดกำหนดกรอบแนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศกึษา โดยใหพิจารณาเพิ่มเติม       

ในสาระที่ เ ก่ียวของในกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป  ฉบับที่  2 (พ.ศ.2551-2565) แผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559) มาตรฐานอุดมศึกษา มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา เกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 รวมทั้งกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 ทั้งนี้ ไดกำหนด                   

ใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน โดยมีองคประกอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามพันธกิจ 4 ดานของสถาบันอุดมศึกษา และเพ่ิมเติมดานท่ีจำเปน สำหรับการพัฒนา           

ตัวบงช้ีและเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน ดำเนินการไปพรอมกัน หากเปน

ตัวบงช้ีที่เนนกระบวนการจะตองมีการประเมินผลลัพธภายใตการดำเนินการตามตัวบงช้ีกระบวนการดังกลาวดวย (process 

performance) ซึ่งไดกำหนดหลักการพัฒนาไวดังนี้ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประกอบดวย 6 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1           

การกำกับมาตรฐาน องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา องคประกอบท่ี 4 อาจารย องคประกอบท่ี 5 

หลักสูตรการเรยีนการสอน การประเมินผูเรียน และองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู  ตัวบงช้ีและเกณฑการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรครอบคลุมเรื่องการสงเสริม พัฒนานักศึกษา การวางระบบกระบวนการจัดการเรียน

การสอน จำนวนอาจารยตอนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา (โดยเฉพาะการคุมวิทยานิพนธใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร) ผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัยของคณาจารย สื่ออุปกรณการเรียนการสอน หองสมุดและแหลงเรียนรูตางๆ            

การดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ รวมท้ังคุณภาพบัณฑิต ซึ่งจะพิจารณาจากการมีงานทำ

หรือประกอบอาชีพอิสระ คุณภาพผลงานตีพิมพและเผยแพร ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ตามที่สกอ. กำหนด ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต องคประกอบที่ 2 การวิจัย องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ องคประกอบที่ 4        

การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และองคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน             

ของแตละหลักสูตรที่คณะดูแล รวมท้ัง กิจกรรมนักศึกษา  การบริการนักศึกษา การใหบริการทางวิชาการ การวิจัย             

การบริหารจัดการและการประกันคุณภาพของคณะ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ตามที่สกอ. กำหนด  ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต องคประกอบที่ 2 การวิจัย องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ องคประกอบที่ 4         

การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และองคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับสถาบัน พิจารณาใหเปนไปตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ไดแก มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัด

การศึกษา  ประกอบดวย ดานกายภาพ  ดานวิชาการ ดานการเงิน ดานการบริหารจัดการ มาตรฐานดานการดำเนินการ

ตามภารกิจของสถาบัน ประกอบดวย ดานการผลิตบัณฑิต ดานการวิจัย ดานการใหบริการทางวิชาการแกสังคม ดานการ

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ท้ังน้ี ควรมุงเนนการประกันคุณภาพการดำเนินการของสถาบัน รวมถึงการประกันคุณภาพ

ในภาพรวม 
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จุดมุงหมายของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในแตละระดับ เพื่อการควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบ

คุณภาพและการพัฒนาคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษาในระดับหลักสูตร ระดับคณะและระดับสถาบันให

ไดขอมูลท่ีชี้ผลการบริหารจัดการหลกัสูตรท่ีไดคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของแตละคณะ และภาพรวมของสถาบัน

อันจะนำไปสูการกำหนดแนวทางและพัฒนาคุณภาพตามเกณฑและมาตรฐานท่ีตั้งไวอยางตอเนื่อง เพ่ือจัดทำรายงาน

ประจำปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอตอ สกอ. ทุกปการศึกษา ตลอดจนเพื่อรองรับการติดตาม ตรวจสอบ

อยางนอยหนึ่งครั้งในทุกสามปตามกฎกระทรวงฯ รวมทั้งการสรางความมั่นใจตอสังคมในเรื่องคุณภาพบัณฑิตโดยผูเรียนมี

งานทำ ผูเรียนมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

อยางไรก็ตาม ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในรอบใหมนี้จะมุงเนนที่การประกันคุณภาพ การศึกษา

ภายในระดับหลักสูตรใหมีการดำเนินการตั้งแตการวางระบบคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ 

กระประเมินคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ เพ่ือสรางความมั่นใจใหกับผูใชบัณฑิตและสงเสริมสนับสนุน กำกับติดตาม         

การดำเนินงานของคณะและสถาบันใหเปนไปตามมาตรฐานและวิสัยทัศนที่สถาบันอุดมศึกษากำหนด โดยใหสะทอนผล          

การจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ มีการควบคุมคุณภาพในทุกขั้นตอนของการผลิตบัณฑิต ในแตละปการศึกษา               

โดยคณะกรรมการประจำหลักสูตร มีการตรวจสอบติดตามคุณภาพผลการผลิตบัณฑิตโดยคณะกรรมการประจำคณะ            

และคณะกรรมระดับสถาบันในทุกปการศึกษา มีความเชื่อมโยงกับระบบการประเมินคุณภาพภายนอกที่จะมีการรับรอง

คุณภาพการศึกษาระดับชาติ รวมท้ังมีการประเมินคุณภาพเพ่ือใหไดขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่สะทอนผล                

ของการผลิตบัณฑิต ในแตละปการศึกษา เพื่อสรางความเชื่อมั่นในคุณภาพของบัณฑิต ท่ีสำเร็จการศึกษาจาก

สถาบันอุดมศึกษา 

อนึ่ง คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาไดออกประกาศ เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติ

เก่ียวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 โดยระบุให สถาบันอุดมศึกษามีอิสระในการเลือกพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยยึดหลักเสรีภาพทางวิชาการและความมีอิสระในการดำเนินการศึกษาของ

สถานศึกษา เพื่อใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษาอยางตอเนื่อง สอดคลองกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษา และเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา            

เกณฑมาตรฐานตางๆ ที่เกี่ยวของและเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก ทั้งนี้ ระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในที่สถาบันอุดมศึกษาเลือกใช ตองสนองตอเจตนารมณของสถาบันอุดมศึกษาและกฎกระทรวง          

วาดวยระบบหลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 อาจเปนระบบท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพ

ภายในระดับอุดมศึกษาพัฒนาข้ึน หรือเปนระบบที่เปนที่ยอมรับในระดับสากลที่สามารถประกันคุณภาพไดตั้งแตระดับ

หลักสูตร คณะ และสถาบัน เชน ระบบ AUN-QA หรือ ระบบ EdPEx หรือเปนระบบที่สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาข้ึนเอง 

จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา และรายงานผลการประเมินคุณภาพ

ภายในตอตนสังกัด เพื่อพิจารณาและเปดเผยตอสาธารณะ เพ่ือใหเปนไปตามมาตรา 48 แหงพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2558 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 และ ขอ 6 แหงกฎกระทรวงวาดวย

ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 

สถาบันอุดมศึกษาตองมีการประเมินตนเองตามตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพภายในทุกปการศึกษา          

ทั้งระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน ตามลำดับโดยสถาบันอุดมศึกษาเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน          

และสงผลการประเมินใหสำนักคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบผานระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ (CHE QA 

Online) ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 1 ชุด อาจประเมินไดมากกวาหน่ึงหลักสูตร 

ในสาขาวิชาเดียวกัน เชน หลักสูตรสาขาวิชาเดียวกันท้ังในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 



 

 
 

 

1. การประกันคุณภาพการศึกษาภายในรอบใหม  

ในป  พ.ศ. 2557 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

ระดับอุดมศึกษา ไดตระหนักถึงความสำคัญของหนวยยอยของการอุดมศึกษาที่ทำหนาที่ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ                 

จึงไดกำหนดกรอบแนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา โดยใหพิจารณาเพ่ิมเติม             

ในสาระที่ เ ก่ียวของในกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป  ฉบับที่  2 (พ.ศ.2551-2565) แผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) มาตรฐานอุดมศึกษา มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา เกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 รวมทั้งกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 ทั้งนี้ไดกำหนดใหมี              

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน โดยมีองคประกอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามพันธกิจ 4 ดานของสถาบันอุดมศึกษา และเพ่ิมเติมดานที่จำเปน สำหรับการพัฒนาตัว

บงช้ีและเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท้ังระดบัหลักสูตร คณะ และสถาบัน ดำเนินการไปพรอมกัน หากเปนตัว

บงช้ีที่เนนกระบวนการจะตองมีการประเมินผลลัพธภายใต การดำเนินการตามตัวบงชี้กระบวนการดังกลาวดวย (Process 

Performance) ซึ่งไดกำหนดหลักการพัฒนาไวดังน้ี 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประกอบดวย 6 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 

การกำกับมาตรฐาน องคประกอบที่ 2 บัณฑิต องคประกอบที่ 3 นักศึกษา องคประกอบท่ี 4 อาจารย องคประกอบที่ 5 

หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน และองคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ตัวบงชี้และเกณฑการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรครอบคลุมเรื่องการสงเสริม พัฒนานักศึกษา การวางระบบกระบวนการจัดการเรียน

การสอน จำนวนอาจารยตอนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา (โดยเฉพาะการคุมวิทยานิพนธใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร) ผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัยของคณาจารย สื่ออุปกรณการเรียนการสอน หองสมุดและแหลงเรียนรูตางๆ          

การดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ รวมทั้งคุณภาพบัณฑิต ซึ่งจะพิจารณาจากการมีงานทำ

หรือประกอบอาชีพอิสระ คุณภาพผลงานตีพิมพ และเผยแพร ของนกัศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ตามที่สกอ. กำหนด ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต องคประกอบที่ 2 การวิจัย องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ องคประกอบที่ 4 การ

ทำนุบำรุงศิลปะและวัตนธรรม และองคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ตัวบงช้ีและเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับคณะใหครอบคลุมการดำเนินงานของคณะ เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของแตละหลักสูตรท่ีคณะ

ดูแล รวมทั้ง กิจกรรมนักษา  การบริการนักศึกษา การใหบริการทางวิชาการ การวิจัย การบริหารจัดการและการประกัน

คุณภาพของคณะ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ตามท่ีสกอ. กำหนด ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต องคประกอบที่ 2 การวิจัย องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ องคประกอบที่ 4              

การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และองคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ตัวบงช้ีและเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับสถาบัน พิจารณาใหเปนไปตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ไดแก มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมใน

การจัดการศึกษา ประกอบดวย ดานกายภาพ ดานวิชาการ ดานการเงิน ดานการบริหารจัดการ มาตรฐานดานการ

ดำเนินการตามภารกิจของสถาบัน ประกอบดวย ดานการผลิตบัณฑิต ดานการวิจัย ดานการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 

บทที่ 2 

การประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 
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ดานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ท้ังนี้ควรมุงเนนการประกันคุณภาพการดำเนินการของสถาบัน ครอบคลุมถึง           

ระดับคณะ และระดับหลักสูตร 

จุดมุงหมายของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในแตละระดับ เพื่อการควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบ

คุณภาพและการพัฒนาคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษาในระดับหลักสูตร ระดับคณะและระดับสถาบัน          

ใหไดขอมูลที่ชี้ผลการบริหารจัดการหลักสูตรที่ไดคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของแตละคณะ และภาพรวมของ

สถาบันอันจะนำไปสูการกำหนดแนวทางและพัฒนาคุณภาพตามเกณฑและมาตรฐานที่ตั้งไวอยางตอเน่ือง เพ่ือจัดทำรายงาน

ประจำปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอตอ สกอ. ทุกปการศึกษา ตลอดจนเพื่อรองรับการติดตาม ตรวจสอบ

อยางนอยหน่ึงครั้งในทุกสามปตามกฎกระทรวงฯ รวมท้ังการสรางความมั่นใจตอสังคมในเร่ืองคุณภาพบัณฑิตโดยผูเรียนมีงาน

ทำ ผูเรียนมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

อยางไรก็ตาม ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในรอบใหมนี้จะมุงเนนที่การประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตรใหมีการดำเนินการตั้งแตการวางระบบคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ 

กระประเมินคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ เพื่อสรางความมั่นใจใหกับผูใชบัณฑิตและสงเสริมสนับสนุน กำกับติดตามการ

ดำเนินงานของคณะและสถาบันใหเปนไปตามมาตรฐานและวิสัยทัศนที่สถาบันอุดมศึกษากำหนด โดยใหสะทอนผลการจัด

การศึกษาไดอยางมีคุณภาพ มีการควบคุมคณุภาพในทุกขั้นตอนของการผลิตบัณฑิต ในแตละปการศึกษาโดยคณะกรรมการ

ประจำหลักสูตร มีการตรวจสอบติดตามคุณภาพผลการผลิตบัณฑิต  โดยคณะกรรมการประจำคณะและคณะกรรมระดับ

สถาบันในทุกปการศึกษา มีความเชื่อมโยงกับระบบการประเมินคุณภาพภายนอกที่จะมีการรับรองคุณภาพการศึกษา

ระดับชาติ รวมทั้งมีการประเมินคุณภาพเพ่ือใหไดขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่สะทอนผลของการผลิตบัณฑิตในแตละ

ปการศึกษา เพ่ือสรางความเช่ือมั่นในคุณภาพของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศกึษา 

 

2. กระบวนการและวิธีการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน  

เพ่ือใหการประกันคุณภาพการศึกษาเกิดประโยชน จึงความมีแนวทางการจัดกระบวนการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในตามวงจรคุณภาพ ประกอบดวย 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน (Plan) การดำเนินงาน และเก็บขอมูล (Do) 

การประเมินคุณภาพ (Check) และเสนอแนวทางการปรับปรุง (Act) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

Plan (P) = เริ่มกระบวนการวางแผนการประเมินตั้งแตตนปการศึกษา โดยนำผลการประเมินปกอนหนานี้มา

ใชเปนขอมูลในการวางแผนโดยตองเก็บขอมูลตั้งแตเดือนมิถุนายน กรณีใชระบบเปด-ปดภาคการศึกษาแบบเดิม หรือตั้งแต

เดือนสิงหาคม กรณีใชระบบเปด-ปดภาคการศึกษาตามอาเซียน 

Do (D) = ดำเนินงานและเก็บขอมูลบันทึกผลการดำเนินงานตั้งแตตนปการศึกษา คอืเดอืนท่ี 1 – เดือนที่ 12 

ของปการศึกษา (เดอืนมิถุนายน – พฤษภาคม ปถัดไป หรือเดือนสิงหาคม – กรกฎาคม ปถัดไป) 

Check (C) = ดำเนินการประเมินคุณภาพในระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน สำหรับผลการดำเนินงาน

ระหวางเดือนมิถุนายน – สิงหาคม หรือเดือนสิงหาคม – พฤศจิกายน ของปการศึกษาถัดไป) 

Act (A) = วางแผนปรับปรุงและดำเนินการปรับปรุงตามผลการประเมิน โดยคณะกรรมการบริหารระดับ

หลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน โดยนำขอเสนอแนะและผลการประเมินของคณะกรรมการการประเมินคุณภาพ

ภายในมาวางแผนปรับปรุงการดำเนินงาน (รวมทั้งขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย) มาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปและ

เสนอตั้งงบประมาณปถัดไป หรือจัดทำโครงการพัฒนา 
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วิธีการประกันคณุภาพภายใน กำหนดไวดังนี้ 

1. สถาบันวางแผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจำปการศึกษาใหม 

2. สถาบันเก็บขอมูลระยะ 12 เดือน ตามตัวบงชี้ท่ีไดประกาศใชบนระบบ CHE QA และใหมีการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในเปนประจำทุกปทั้งระดับหลักสูตร คณะวิชา และสถาบัน 

3. หลักสูตรเตรียมการประเมินตนเองระดับหลักสูตรและจัดทำรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร

ผานระบบ CHE QA Online 

4. คณะหรือหนวยงานเทียบเทานำผลการประเมินระดับหลักสูตรมาจัดทำรายงานการประเมินตนเองระดับ

คณะ 

5. คณะหรือหนวยงานเทียบเทาประเมินตนเองบนระบบ CHE QA Online และยืนบันผลการประเมิน

หลักสูตรที่ไดประเมินไปแลว 

6. สถาบันนำผลการประเมินระดับหลักสูตร ผลการประเมินระดับคณะวิชา มาจัดทำรายงานการประเมิน

ตนเองระดับสถาบัน 

7. สถาบันประเมินตนเองบนระบบ CHE QA Online และยืนยันผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร คณะวิชา 

พรอมนำผลการประเมินเสนอสภาสถาบันเพื่อพิจารณาวางแผนพัฒนาสถาบันในปการศึกษาถัดไป 

8. ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษานำผลการประเมินและขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน

ที่สถาบันแตงตั้ง (รวมทั้งขอเสนอแนะของสภาสถาบัน) มาวางแผนปรับปรุงการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการประจำป         

และแผลกลยุทธ 

9. สงรายงานประจำปที่เปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ผานระบบ CHE QA Online ภายใน 120 

วัน นับจากสิ้นปการศึกษา 

สถาบันอุดมศึกษาตองมีการประเมินตนเองตามตัวบงช้ีและเกณฑการประกันคุณภาพภายในทุกปการศึกษา 

ทั้งระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน ตามลำดับโดยสถาบันอุดมศึกษาเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน และ

สงผลการประเมินใหสำนักคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบผานระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ (CHE QA 

Online) ทั้งน้ี คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 1 ชุด อาจประเมินไดมากกวาหนึ่งหลักสูตรใน

สาขาวิชาเดียวกัน เชน หลักสูตรสาขาวิชาเดียวกันทั้งในระดับปริญญาตรี   และบัณฑิตศึกษา 

 

ในกรณีท่ีตองการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2552 องคประกอบของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร กําหนดไวดังนี้  

- ผูทรงคุณวุฒิจํานวนอยางนอย 3 คน โดยเกินกวาก่ึงหนึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันและอยางนอย

หนึ่งคนตองมีคุณวุฒิตรงกับสาขาวิชาที่ขอรับการประเมิน  

- ประธานกรรมการเปนผูทรงคณุวุฒิภายนอกสถาบัน  

ทั้งนี้ คณะกรรมการทุกคนตองเปนผูที่ข้ึนทะเบียนผูประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตรของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา  
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คุณสมบัติเฉพาะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ของแตละระดับการศึกษา 

เปนดังนี้  

- ระดับปริญญาตรี คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาโทขึ้นไปหรือดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวย

ศาสตราจารยข้ึนไป  

- ระดับปริญญาโท คณะกรรมการมคีณุวุฒิปรญิญาเอกหรอืดํารงตําแหนงทางวิชาการระดบัรองศาสตราจารย

ข้ึนไป  

- ระดับปริญญาเอก คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับศาสตราจารย

ข้ึนไป  

ในกรณีท่ีประสงคนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาในระดับสถาบัน ไปใชในการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนา              

ระบบราชการ องคประกอบของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา ระดับสถาบัน กําหนดไว

ดังนี้  

- ผูทรงคุณวุฒิ จํานวนอยางนอย 5 คน ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับขนาดของสถาบัน 

- ประธานกรรมการประเมินฯ เปนผูประเมินจากภายนอกสถาบันที่ขึ้นทะเบียนประธานคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

- กรรมการ เปนผูประเมินจากภายนอกสถาบันท่ีผานการฝกอบรมหลักสูตรผูประเมินของสกอ. อยางนอย

รอยละ 50 สวนผูประเมินจากภายในสถาบันตองตองผานการฝกอบรมหลักสูตรผูประเมินของ สกอ. หรือท่ีสถาบันจัด

ฝกอบรมใหโดยใชหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

คุณสมบัติเฉพาะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน เปนดังน้ี  

1. ประธานกรรมการ  

  - ผูท่ีเปนหรือเคยเปนผูบริหารระดับคณบดีหรือเทียบเทาขึ้นไป และมีประสบการณเปน ผูประเมินคุณภาพ

การศึกษา ระดับอุดมศึกษา ในระดับคณะหรือเทยีบเทา หรือ  

  - ผูที่มีตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารยข้ึนไป และมีประสบการณเปนผูประเมินคุณภาพ

การศึกษา ระดับอุดมศึกษา ในระดับคณะหรือเทยีบเทาขึ้นไป หรือ  

  - ผูท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาแลววามีความเหมาะสม 

 

2. กรรมการ  

  - กรณีเปนอาจารย ตองทําหนาที่เปนอาจารยประจํามาแลวไมนอยกวา 2 ป  

  - กรณีเปนฝายสนับสนุน ตองทําหนาที่ในระดับผูอํานวยการหนวยงานขึ้นไปมาแลว ไมนอยกวา 2 ป  

  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะดําเนินการติดตามตรวจสอบความกาวหนาของการปฏิบัติตาม

แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยางนอยหนึ่งครั้งในทุกสามป และแจงผลใหสถานศึกษาทราบ รวมทั้งเปดเผย ผลการ

ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตอสาธารณชน เพื่อใหเปนไปตามขอ 36 แหงกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ                

และวิธีการประกันคณุภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 
 



 

 
 

การประกันคุณภาพการศึกษา หมายความวา การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุม ตรวจสอบระบบการบริหาร

คุณภาพการศึกษาท่ีสถานศึกษาจัดข้ึน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาและสรางความเช่ือม่ันใหแกผูมีสวนเก่ียวของและ

สาธารณชนวา สถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเปาประสงค

ของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแล (กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561)  

 

การจัดการความรู (Knowledge Management : KM)  หมายถึง การรวบรวมองคความรูที่มีอยูในองคกรซึ่ง

กระจัดกระจายอยูในตัวบุคคล หรือเอกสาร มาพัฒนาใหเปนระบบ เพ่ือใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึงความรู และ

พัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมทั้งปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหองคกรมีความสามารถในเชิงแขงขัน

สูงสุด โดยที่ความรูมี 2 ประเภท คือ  

1. ความรูที่ฝงอยูในคน (Tacit Knowledge) เปน ความรูท่ีไดจากประสบการณ พรสวรรคหรือสัญชาติ

ญาณของแตละบุคคลในการทําความเขาใจในสิ่งตาง ๆ เปนความรูท่ีไมสามารถถายทอดออกมาเปนคําพูดหรือลาย

ลักษณอักษรไดโดยงาย เชน ทักษะในการทํางาน งานฝมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห บางครั้ง จึงเรียกวาเปนความรู

แบบนามธรรม  

2. ความรูที่ชัดแจง (Explicit Knowledge) เปน ความรูที่สามารถรวบรวม ถายทอดได โดยผานวิธีตางๆ เชน 

การบันทึกเปนลายลักษณอักษร ทฤษฎี คูมือตาง ๆ และบางครั้งเรียกวาเปนความรูแบบรปูธรรม  

นพ.วิจารณ พานิช ไดใหความหมายของคําวา “การจัดการความรู” คือ เครื่องมือเพ่ือการบรรลุเปาหมาย

อยางนอย 4 ประการไปพรอมๆ กัน ไดแก บรรลุเปาหมายของงาน บรรลุเปาหมายการพัฒนาคน บรรลุเปาหมายการ

พัฒนาองคกรไปเปนองคกรเรียนรู และบรรลุความเปนชุมชน เปนหมูคณะ ความเอ้ืออาทรระหวางกันในที่ทํางาน  

การจัดการความรูเปนการดําเนินการอยางนอย 6 ประการตอความรู ไดแก 

(1) การกําหนดความรูหลักท่ีจําเปนหรือสําคัญตองานหรือกิจกรรมของกลุมหรือองคกร  

(2) การเสาะหาความรูที่ตองการ  

(3) การปรับปรุง ดัดแปลง หรือสรางความรูบางสวนใหเหมาะตอการใชงานของตน  

(4) การประยุกตใชความรูในกิจการงานของตน  

(5) การนําประสบการณจากการทํางาน และการประยุกตใชความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรู และสกัด 

“ขุมความรู” ออกมาบันทึกไว  

(6) การจดบันทึก “ขุมความรู” และ “แกนความรู” สําหรับไวใชงาน และปรับปรุงเปนชุดความรูที่

ครบถวน ลุมลึกและเชื่อมโยงมากขึ้น เหมาะตอการใชงานมากย่ิงขึ้น  

โดยที่การดําเนินการ 6 ประการน้ีบูรณาการเปนเนื้อเดียวกัน ความรูท่ีเก่ียวของเปนทั้งความรูที่ชัด

แจงอยูในรูปของตัวหนังสือหรือรหัสอยางอื่นท่ีเขาใจไดทั่วไป (Explicit Knowledge) และความรูฝงลึกอยูในสมอง 

(Tacit Knowledge) ท่ีอยูในคน ทั้งที่อยูในใจ (ความเช่ือ คานิยม) อยูในสมอง (เหตุผล) และอยูในมือ และสวนอื่นๆ 

ของรางกาย (ทักษะในการปฏิบัติ) การจัดการความรูเปนกิจกรรมที่คนจํานวนหนึ่งทํารวมกันไมใชกิจกรรมท่ีทําโดย

คนเพียงคนเดียว 

บทที ่3 

นิยามศัพท 
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การตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หมายถึง การตีพิมพผลงานวิชาการฉบับสมบูรณในลักษณะของรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ วารสารวิชาการ หรือสิ่งพิมพทางวิชาการในระดับมหาวิทยาลัย หรือระดับคณะ และ

ตองเปนผลงานท่ีผานการกลั่นกรอง (Peer review) โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมเปนกรรมการพิจารณาดวย  

 

การเทียบเคียงผลการดําเนินงาน (Benchmarking) หมายถึง วิธีการในการวัดและเปรียบเทียบผลผลิต บริการ 

และวิธีการปฏิบัติกับองคกรที่สามารถทําไดดีกวา เพ่ือนําผลการเปรียบเทียบมาใชในการปรับปรุงองคกรของตนเพื่อ

มุงความเปนเลิศทางธุรกิจ   
 

การบูรณาการ (Integration) หมายถึง การผสมกลมกลืนของแผน กระบวนการ สารสนเทศ การจัดสรร ทรัพยากร 

การปฏิบัติการ ผลลัพธ และการวิเคราะห เพื่อสนับสนุนเปาประสงคที่สําคัญของสถาบัน (organization-wide goal) 

การบูรณาการที่มีประสทิธิผล เปนมากกวาความสอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน (alignment) ซึ่งการดําเนินการของ

แตละองคประกอบภายใน ระบบการจัดการ ผลการดําเนินการมีความเช่ือมโยงกันเปนหนึ่งเดียวอยางสมบูรณ การ

เผยแพรงานสรางสรรคในระดับความรวมมือระหวางประเทศ หมายถึง โครงการรวมมือระหวางประเทศไทยกับ

ประเทศอ่ืน 
 

การเผยแพรงานสรางสรรคในระดับนานาชาติ หมายถึง การเผยแพรที่เปดกวางสําหรับทุกประเทศ (อยางนอย 5 

ประเทศที่ไมไดอยูในกลุมอาเซียน) 
 

การเผยแพรงานสรางสรรคในระดับภูมิภาคอาเซียน หมายถึง การเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 ประเทศ 

(อยางนอย 5 ประเทศนับรวมประเทศไทยดวย) และการใหคะแนนตามแหลงเผยแพร ไมจําเปนตองไปแสดงใน

ตางประเทศ  
 

อาเซียน  หมายถึง  สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South East Asian Nations) 

มี 10 ประเทศ ไดแก บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย สปป.ลาว มาเลเซีย พมา ฟลิปปนส สิงคโปร ไทย และเวียดนาม  
 

การเผยแพรผลงานวิจัยในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติ  หมายถึง การนําเสนอบทความวิจัยในที่ประชุมวิชาการ และ

บทความฉบับสมบูรณ  (Full paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings) โดยมีกอง

บรรณาธิการจัดทํารายงานการประชุม หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวย ศาสตราจารย หรือผูทรงคุณวุฒิระดับ

ปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิท่ีมีผลงานเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากนอกสถาบันเจาภาพ อยางนอยรอยละ 25 โดย

ตองมีผูประเมินบทความที่เปนผูเช่ียวชาญในสาขานั้นดวย และมีบทความที่มาจากหนวยงานภายนอกสถาบันอยางนอย 3 

หนวยงาน และรวมกันแลวไมนอยกวารอยละ 25 
 

การเผยแพรผลงานวิจัยในท่ีประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง การนําเสนอบทความวิจัยในที่ประชุม

วิชาการ และบทความฉบับสม บูรณ  (Full paper) ได รับการตี พิมพ ในรายงานสืบ เนื่ องจากการประชุม 

(Proceedings) โดยมีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวยศาสตราจารย 

หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากตางประเทศอยาง

นอยรอยละ 25 และมีผูประเมินบทความที่เปนผูเช่ียวชาญในสาขานั้น และบทความท่ีมาจากตางประเทศ อยางนอย 

3 ประเทศ และรวมกันแลวไมนอยกวารอยละ 25  
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** บทความในการประชุมวิชาการท้ังระดับชาติและนานาชาติ ที่นําเสนอใหกองบรรณาธิการหรือคณะกรรมการจัด

ประชุมพิจารณาคดัเลือก ตองเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) และไดรับการตีพิมพ  ซึ่งสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร

หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 

 

งานวิจัย  หมายถึง  กระบวนการที่มีระเบียบแบบแผนในการคนหาคําตอบของปญหา หรือการเสาะแสวงหาความรู

ใหม ตลอดจนถึงการประดิษฐคิดคนที่ผานกระบวนการศึกษา คนควาหรือทดลอง วิเคราะหและตีความขอมูล

ตลอดจนสรุปผลอยางเปนระบบ 
 

งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานศิลปะและสิ่งประดิษฐทางศิลปะประเภทตางๆ ที่มีความเปนนวัตกรรม โดยมี

การศึกษาคนควาอยางเปนระบบที่เหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะซึ่งมีแนวทางการทดลองหรือการพัฒนาจาก

แนวคิดสรางสรรคเดิมเพื่อเปนตนแบบหรือความสามารถในการบุกเบิกศาสตรอันกอใหเกิดคุณคาทางสุนทรียและ

คุณประโยชนที่เปนที่ยอมรับในวงวิชาชีพตามการจัดกลุมศิลปะของอาเซียน งานสรางสรรคทางศิลปะ ไดแก  (1) 

ทัศนศิลป (Visual Art) ประกอบดวย ผลงานดานจิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ ภาพถาย ภาพยนตร สื่อ

ประสม สถาปตยกรรมและงานออกแบบประเภทอื่นๆ (2) ศิลปะการแสดง (Performance Arts) ประกอบดวย ดุริ

ยางคศิลป นาฏยศิลป รวมทั้งการแสดงรูปแบบตางๆ และ (3) วรรณศิลป (Literature) ซึ่งประกอบดวยบทประพันธ 

และกวีนิพนธรูปแบบตางๆ 
 

แนวปฏิบัติท่ีดี  หมายถึง วิธีปฏิบัติ หรือขั้นตอนการปฏิบัติที่ทําใหสถาบันประสบความสําเร็จ หรือสูความเปนเลิศ

ตามเปาหมาย เปนที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั้นๆ มีหลักฐานของความสําเร็จปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุปวิธี

ปฏิบัติ หรือขั้นตอนการปฏิบัติ ตลอดจนความรูและประสบการณ บันทึกเปนเอกสาร เผยแพรใหหนวยงานภายใน

หรือภายนอกสามารถนําไปใชประโยชนได 
 

ประสบการณดานการทําวิจัย  หมายถึง มีประสบการณดานการทำวิจัยเปนผลสำเร็จมาแลว โดยมีหลักฐานเปน

ผลงานที่นำเสนอในที่ประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม(Proceeding) ที่มีกรรมการภายนอกมารวมกลั่นกรอง

(Peer Review) หรือตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการที่มีกรรมการภายนอกมารวมกลั่นกรอง(Peer 

Review) หรือเปนผลงานที่เปนรูปเลมซึ่งนำเสนอแหลงทุนวิจัยหรือนำเสนอผูวาจางในการทำวิจัยนั้นๆ และเปน

ผลงานที่แหลงทุนวิจัยหรือผูวาจางวิจัยไดตรวจรบังานเรียบรอยแลว ซึ่งเปนผลงานวิจัยท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษา

เพื่อรับปริญญาของอาจารยประจำหลักสูตร โดยใหรายงานผลงานวิจัยของอาจารยประจำหลักสูตรทุกคนไวใน

เอกสารหลักสูตร ทั้งนี้ การรายงานผลงานวิจัยท่ีตีพิมพใหรายงานในลักษณะของการเขียนบรรณานุกรม หรือการ

เขียนเอกสารอางอิงทางวิชาการ กลาวคือ ระบุชือเจาของผลงาน ชื่อผลงาน ปที่พิมพและแหลงตีพิมพเผยแพรผลงาน 
 

ผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยหรือบทความวิชาการที่

ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มีช่ือปรากฏอยูในฐานขอมูล Thai-Journal Citation Index Centre 

(TCI) หรือวารสารวิชาการระดับชาติตามประกาศของคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
 

ผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยหรือบทความ

วิชาการ ที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal)  ที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล ไดแกฐานขอมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) หรือฐานขอมูล ISI Web of Science (Science 
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CitationIndex Expand, Social Sciences Citation Index, Art and Humanities Citation Index) ห รื อ

ฐานขอมูล Scopusหรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติตามประกาศของคณะกรรมการการอุดมศกึษา  
 

แผนกลยุทธ หมายถึง แผนระยะยาวของสถาบันโดยทั่วไปมักใชเวลา 5 ป เปนแผนที่กําหนดทิศทางการพัฒนาของ

สถาบัน แผนกลยุทธประกอบไปดวยวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค วัตถุประสงค ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน

โอกาสและภัยคุกคาม กลยุทธตาง ๆ ของสถาบันควรคลอบคลุมทุกภารกิจของสถาบันซึ่งตอง มีการกําหนดตัวบงช้ี

ความสําเร็จของแตละกลยุทธและคาเปาหมายของตัวบงชี้เพื่อวัดระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามกลยุทธ 

โดยสถาบันนําแผนกลยุทธมาจัดทําแผนดําเนินงานหรือแผนปฏิบัติการประจําป 
 

แผนกลยุทธทางการเงิน หมายถึง แผนระยะยาวที่ระบุท่ีมาและใชไปของทรัพยากรทางการเงินของสถาบันที่สามารถ

ผลักดันแผนกลยุทธของสถาบันใหสามารถดําเนินการได แผนกลยุทธทางการเงินจะสอดรับไปกับแผนกลยุทธของ

สถาบัน สถาบันควรประเมินความตองการทรพัยากรท่ีตองจัดหาสําหรับการดําเนินงานตามกลยุทธแตละกลยุทธและ

ประเมินมูลคาของทรัพยากรออกมาเปนเงินทุนท่ีตองการใช ซึ่งจะเปนความตองการเงินทุนในระยะยาวเทากับเวลาท่ี

สถาบันใชในการดําเนินการใหกลยุทธนั้นบังเกิดผล จากน้ันจึงจะกําหนดใหเห็นอยางชัดเจนถึงที่มาของเงินทุนท่ี

ตองการใชวาสามารถจัดหาไดจากแหลงเงินทุนใด เชน รายไดคาธรรมเนียมการศึกษา งบประมาณแผนดินหรือเงิน

อุดหนุนจากรัฐบาล เงินทุนสะสมของหนวยงาน เงินบริจาคจากหนวยงานภายนอกหรือศิษยเกา หรือสถาบันจะตองมี

การระดมทุนดวยวิธีการอื่นๆ อีกเพ่ิมเติม เชน การแปลงทรัพยสินทางปญญาเปนมูลคา รวมทั้งมีการวิเคราะหตนทุน

ของการดําเนินงานดวย เชน ตนทุนตอหนวยในการผลิตบัณฑิตในแตละหลักสูตร โดยที่ระยะเวลาของแผนกลยุทธ

ทางการเงนิจะเทากับระยะเวลาของแผนกลยุทธของสถาบัน 
 

แผนปฏิบัติการประจําป หมายถึง แผนระยะสั้นท่ีมีระยะเวลาในการดําเนินงานภายใน 1 ป เปนแผนท่ีถายทอดแผน

กลยุทธลงสูภาคปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดการดําเนินงานจริงตามกลยุทธ ประกอบดวย โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ี

จะตองดําเนินการในปนั้นๆ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนกลยุทธ ตัวบงชี้ความสําเร็จของโครงการหรือกิจกรรม คา

เปาหมาย ของตวับงช้ีเหลานั้น รวมทั้งมีการระบุผูรับผิดชอบหลักหรือหัวหนาโครงการ งบประมาณในการดําเนินการ 

รายละเอียดและทรัพยากรที่ตองใชในการดําเนินโครงการที่ชัดเจน 
 

พหุวิทยาการ หรือ สหวิทยาการ หลักสูตรพหุวิทยาการ  

พหุวิทยาการ (Multidisciplinary) หรือ สหวิทยาการ (Interdisciplinary) หมายถึง การใชองคความรูหลาย

สาขาวิชา หลายศาสตรหรือหลายอนุศาสตร มาผสมผสานใชในการวิเคราะห วิจัยและสังเคราะหขึ้นเปนองคความรู

ใหม และพัฒนาเปนศาสตรใหมขึ้น 
 

หลักสูตรพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) หมายถึง หลักสูตรที่นําเอาความรูหลายศาสตรหรือหลายอนุศาสตร

เขามาใชในการเรียนการสอน เพ่ือประโยชนในการวิเคราะห วิจัย จนกระท่ังผูเรียนสามารถพัฒนาความรู องคความรู

เปนศาสตรใหมขึ้นหรอืเกิดอนุศาสตรใหมขึ้น   

ตัวอยางหลักสูตรที่เปนพหุวิทยาการ เชน วิศวกรรมชีวการแพทย (วิศวกรรมศาสตร+แพทยศาสตร) 

ภูมิศาสตรสารสนเทศ (ภูมิศาสตร+เทคโนโลยีสารสนเทศ) วิศวกรรมนาโน (วิศวกรรมศาสตร+วิทยาศาสตร-เคมี)  

ตัวอยางหลักสูตรที่ไมใชพหุวิทยาการ เชน คอมพิวเตอรธุรกิจ การศึกษาเพื่อการพัฒนา     

(ที่มา : คณะอนุกรรมการปรับปรุงเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี 

7/2549 เมื่อวันท่ี 18 ตุลาคม 2549) 
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พิชญพิจารณ (Peer review) หมายถึง การตรวจเยี่ยมโดยผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู ความสามารถ และประสบการณ 

ซึ่งสามารถใหขอสังเกตและขอเสนอแนะเชิงพัฒนาแกสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ

สอน อยางมีคุณภาพและสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหขอเสนอแนะในเชิงพัฒนา

แกสถาบันอุดมศึกษา 
 

ระบบและกลไก  

ระบบ หมายถึง ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีการกําหนดอยางชัดเจนวาตองทําอะไรบางเพ่ือใหไดผลออกมาตามที่

ตองการ ขั้นตอนการปฏิบัติงานจะตองปรากฏใหทราบโดยทั่วกันไมวาจะอยูในรูปของเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส

หรือโดยวิธีการอื่น ๆ องคประกอบของระบบ ประกอบดวย ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต และขอมูลปอนกลับ 

ซึ่งมคีวามสัมพันธเช่ือมโยงกัน  

กลไก หมายถึง สิ่งที่ทําใหระบบมีการขับเคลื่อนหรือดําเนินอยูได โดยมีการจัดสรรทรัพยากร มีการจัดองคการ 

หนวยงาน หรือกลุมบุคคลเปนผูดําเนินงาน 
 

สาขาวิชาที่สัมพันธกัน  หมายถึง สาขาวิชาตามคุณวุฒิหรือตําแหนงทางวิชาการที่สัมพันธกับศาสตรที่เปดสอนมิใช

สัมพันธกับรายวิชาที่เปดสอนในหลักสูตร เชน เปนศาสตรในกลุมสาขาวิชา (Field of Education) เดียวกันตาม 

ISCED 2013 (คณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมคร้ังท่ี 12/2554 เมื่อ 17 พฤศจิกายน 2554 หนังสือเวียน 

ที่ ศธ 0506(2)/ว506 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2554) 
 

หนวยงานหรือองคการระดับชาติ  หมายถึง  หนวยงานภายนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเทาขึ้นไป (เชน ระดับ

จังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย หรือองคการ        

กลางระดับชาติท้ังภาครัฐและเอกชน (เชน สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา สภาวิชาชีพ) 
 

หลักธรรมาภิบาล  หมายถึง การปกครอง การบริหาร การจัดการ การควบคุม ดูแลกิจการตางๆ ใหเปนไปในครรลอง

ธรรม นอกจากนี้  ยังหมายถึงการบริหารจัดการท่ีดี ซึ่งสามารถนําไปใชไดท้ังภาครัฐและเอกชน ธรรมท่ีใชใน         

การบริหารงานนี้มีความหมายอยางกวางขวาง กลาวคือ หาไดมีความหมายเพียงหลักธรรมทางศาสนาเทาน้ัน         

แตรวมถึงศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมและความถูกตอง ชอบธรรมทั้งปวง ซึ่งวิญูชนพึงมีและพึงประพฤติปฏิบัติ 

อาทิ ความโปรงใสตรวจสอบได การปราศจากการแทรกแซงจากองคการภายนอก เปนตน   

หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good Governance) ที่เหมาะสมจะนํามาปรับใช

ในภาครัฐมี 10 องคประกอบ ดังนี้ 

1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) คือ ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย

ของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือ

หนวยงานที่มีภารกิจคลายคลึงกันและมีผลการปฏิบัติงานในระดับชั้นนําของประเทศเพื่อใหเกิดประโยชนสุขตอ

ประชาชน โดยการปฏิบัติราชการจะตองมีทิศทางยุทธศาสตร และเปาประสงคที่ชัดเจน มีกระบวนการปฏิบัติงาน 

และระบบงาน ที่เปนมาตรฐาน รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนา ปรับปรุงอยางตอเนื่องและเปนระบบ  

2) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ การบริหารราชการตามแนวทางการกํากับดูแลที่ดีที่มี        

การออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดยใชเทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสมใหองคการสามารถ       

ใชทรัพยากรทั้งดานตนทุน แรงงานและระยะเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติ

ราชการตามภารกิจเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม  
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3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness) คือ การใหบริการที่สามารถดําเนินการไดภายใน

ระยะเวลา ที่กําหนด และสรางความเช่ือมั่น ความไววางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวังหรือความตองการของ

ประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตาง  

4) หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) คือ การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่        

และผลงานตอเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยความรับผิดชอบนั้นควรอยูในระดับท่ีสนองตอความคาดหวังของสาธารณะ 

รวมท้ังการแสดงถึงความสํานึกในการรับผิดชอบตอปญหาสาธารณะ  

5) หลักความโปรงใส (Transparency) คือ กระบวนการเปดเผยอยางตรงไปตรงมา ช้ีแจงไดเมื่อมีขอ

สงสัยและสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารอันไมตองหามตามกฎหมายไดอยางเสรี โดยประชาชนสามารถรูทุกขั้นตอน             

ในการดําเนินกิจกรรมหรือกระบวนการตางๆ และสามารถตรวจสอบได 

6) หลักการมีสวนรวม (Participation) คือ กระบวนการที่ขาราชการ ประชาชนและผูมีสวนไดสวน

เสียทุกกลุมมีโอกาสไดเขารวมในการรับรู เรียนรู ทําความเขาใจ รวมแสดงทัศนะ รวมเสนอปญหาหรือ  

ประเด็นที่สําคัญท่ีเกี่ยวของ รวมคิดแนวทาง รวมการแกไขปญหา รวมในกระบวนการตัดสินใจ           

และรวมกระบวนการพัฒนาในฐานะหุนสวนการพัฒนา 

7) หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) คือ การถายโอนอํานาจการตัดสินใจ ทรัพยากร 

และภารกิจจากสวนราชการสวนกลางใหแกหนวยการปกครองอ่ืนๆ (ราชการบริหารสวนทองถ่ิน) และภาคประชาชน

ดําเนินการแทนโดยมีอิสระตามสมควร รวมถึงการมอบอํานาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการดําเนินการ

ใหแกบุคลากร โดยมุงเนนการสรางความพึงพอใจในการใหบริการตอผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย การปรับปรุง

กระบวนการ และเพิ่มผลิตภาพเพื่อผลการดําเนินงานที่ดีของสวนราชการ  

8) หลักนิติธรรม (Rule of Law) คือ การใชอํานาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับในการบริหาร

ราชการดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของผูมีสวนไดสวนเสีย  

9) หลักความเสมอภาค (Equity) คือ การไดรับการปฏิบัติและไดรับบริการอยางเทาเทียมกันโดยไมมี

การแบงแยกดาน ชายหรือหญิง ถ่ินกําเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของ

บุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรม และอื่นๆ   

10) หลักมุงเนนฉันทามติ (Consensus Oriented) คือ การหาขอตกลงทั่วไปภายในกลุมผูมีสวนได

สวนเสียท่ีเกี่ยวของ ซึ่งเปนขอตกลงท่ีเกิดจากการใชกระบวนการเพื่อหาขอคิดเห็นจากกลุมบุคคลที่ไดรับประโยชน

และเสียประโยชน โดยเฉพาะกลุมที่ไดรับผลกระทบโดยตรงซึ่งตองไมมีขอคัดคานที่ยุติไมไดในประเด็นที่สําคัญ          

โดยฉันทามติไมจําเปนตองหมายความวาเปนความเห็นพองโดยเอกฉันท  

 

อาจารย   หมายถึง คณาจารย ซึ่งจะมีตําแหนงทางวิชาการท่ีประกอบดวย อาจารย ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย 

และศาสตราจารย 

 

อาจารยประจํา หมายถึง บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาที่มีหนาที่หลักทางดานการสอนและการวิจัย  และปฏิบัติหนาที่

เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบในหลักสูตรที่เปดสอน (มิใชเต็มเวลาตามเวลาทําการ) (ประกาศกระทรวง ศึกษาธิการ 

เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548)   

สําหรับอาจารยที่สถาบันจางเขามาเปนอาจารยประจําดวยเงินรายไดหนวยงานจะตองมีสัญญาจางท่ีมี

การระบุระยะเวลาการจางอยางชัดเจนและไมนอยกวา 9 เดือน ในสัญญาจางจะตองระบุหนาท่ี ภาระงานใหชัดเจน 
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ไมนอยกวาหนาที่ของอาจารยประจําตามท่ีกําหนดตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 

การนับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย ใหนับระยะเวลาการทํางานสําหรับอาจารยท่ีบรรจุใหมในป 

ท่ีประเมิน  ดังนี้  

9-12 เดือน    คิดเปน 1 คน  

6 เดือนขึ้นไปแตไมถึง 9 เดือน  คิดเปน 0.5 คน  

นอยกวา 6 เดือน    ไมสามารถนํามานับได   
 

อาจารยประจําหลักสูตร  หมายถึง อาจารยประจําเต็มเวลาท่ีมีภาระหนาที่ในการบริหารหลักสูตรและจัดการเรียน

การสอน โดยวางแผน ติดตาม ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร และปฏิบัติงานประจําหลักสูตรน้ันตลอดระยะเวลาที่

จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอนไมนอยกวา 5 คน และทุกคนเปน

อาจารยประจําเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได  ยกเวนอาจารยประจําหลักสูตรระดับปริญญาโทและ

ปริญญาเอก ในสาขาวิชาเดียวกันได หรือเปนอาจารยประจําหลักสูตรในหลักสูตรพหุวิทยาการไดอีก 1 หลักสูตรโดย

ตองเปนหลักสูตรที่ตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรที่ไดประจําอยูแลว (คณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมครั้งท่ี 

2/2549 วันที่ 2 กุมภาพันธ 2549)  ท้ังน้ี กรณีบัณฑิตศึกษาอนุโลมใหเปนอาจารยประจําหลักสูตรไดมากท่ีสุดเพียง 2 

หลักสูตรเทานั้น  

หากมีการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร ขอใหนําเสนอโดยดําเนินเชนเดียวกับการนําเสนอ

หลักสูตรปรับปรุงเล็กนอย โดยนําเสนอตอสภาสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติหรือใหความเห็นชอบ และเสนอให

คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบตามแบบฟอรม สมอ.08 ภายใน 30 วัน 

 



 

 

 

 

 

1. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
 

ในการผลิตบัณฑิตเพื่อใหบัณฑิตมีคุณลักษณะพึงประสงคและเปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ การดำเนินงานและการ

บริหารงานระดับหลักสูตรถือวาสำคัญที่สุด ซึ่งควรมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ซึ่งมีหลักการ

ดังตอไปนี้ 

1. การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เปนการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาวา

หลักสูตรไดดำเนินการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและเกณฑมาตรฐานอื่นๆ ที่เก่ียวของ โดยให

พิจารณาองคประกอบท่ีสำคัญ ไดแก การกำกับมาตรฐานบัณฑิต นักศึกษา อาจารย หลักสูตรการเรียนการสอนและการ

ประเมินผูเรียน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เพ่ือใหสามารถผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ 

2. ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ใหเชื่อมโยงกับตัวบงช้ีการดำเนินการตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 เพ่ือประโยชนในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน          

ซึ่ง สกอ. ไดกำหนดแนวทางการเผยแพรหลักสูตรไวในประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

3. ตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จะตองรายงานขอมูลพื้นฐานในสวนท่ี

เกี่ยวของตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และตัวบงชี้เชิงปริมาณในสวนที่เก่ียวของกับคุณวุฒิ ตำแหนงทาง

วิชาการ และผลงานทางวิชาการของอาจารย สำหรับตัวบงช้ีเชิงคุณภาพที่เนนกระบวนการ จะประเมินในลักษณะของพิชญ

พิจารย (Peer Review) ซึ่งจะมีรายละเอียดของคำถามที่จะเปนแนวทางใหแกผูประเมินเพ่ือใหสามารถนำไปพิจารณาตาม

บริบทของสถาบันได และไดกำหนดแนวทางในการใหคะแนนในแตละระดับสำหรับผูประเมินและผูรับการประเมินไดใชใน

การพิจารณา  

4. สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดทำระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร โดยมีการ

ดำเนินงานไดตามมาตรฐานเทียบเคียงกับมาตรฐานของ สกอ. ทั้งน้ี ทุกระบบตองไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (กกอ.) และใหมีการจัดสงผลการประเมินพรอมขอมูลพื้นฐานใหกับ สกอ. เพื่อเผยแพรตอสาธารณะตัวอยางการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรที่เทียบเคียงได เชน ผลการประเมินหลักสูตรของ AUN QA ผลการประเมนิ

หลักสูตรวิชาชีพที่ไดรับการรับรองจากองคการวิชาชีพระดับนานาชาติ เชน AACSB (สำหรับหลักสูตรทางดานบริหารธุรกิจ) 

ABET (สำหรับหลักสูตรทางดานวิศวกรรมศาสตร) และหลักสูตรท่ีไดรับการตรวจประเมินเปนประจำและผานการรับรองโดย

สภาวิชาชีพ    

 

 

 

 

 

 

บทที่ 4 

ระบบการประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 
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2. กรอบตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

องคประกอบใน 

การประกันคุณภาพ

หลักสูตร 

ตัวบงชี้ 
อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นที่

เกี่ยวของ 

1. การกำกับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่

กำหนดโดย สกอ.  

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

ปริญญาตรี   เกณฑ 3 ขอ 

บัณฑิตศึกษาเกณฑ 11 ขอ 

2.บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

ผลประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (โดยผูใชบัณฑิต/ผูมสีวนไดสวนเสีย) 

2.2 การไดงานทำหรือผลงานวิจัย

ของผูสำเรจ็การศึกษา 

- ผลบัณฑิตปรญิญาตรีท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ  

- ผลงานของนักศึกษาปริญญาโท/เอกที่ตีพิมพหรือเผยแพร 

3.นักศึกษา 3.1การรับนักศึกษา  - การรับนักศึกษา 

- การเตรยีมความพรอมกอนเขาศกึษา 

3.2 การสงเสรมิและพัฒนา

นักศึกษา 

- การควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก

นักศึกษาในระดับปริญญาตร ี

- การควบคุมระบบการดูแลการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธ และการ

คนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสรางทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา - อัตราการคงอยูของนักศกึษา  

- อัตราการสำเรจ็การศึกษา 

- ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

4. อาจารย 4.1 การบริหารและพัฒนา

อาจารย 

- การรับและแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตร 

- การบริหารอาจารย 

- การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

4.2 คุณภาพอาจารย - รอยละอาจารยที่มีวุฒิปรญิญาเอก 

- รอยละอาจารยที่มตีำแหนงทางวิชาการ 

- ผลงานวิชาการของอาจารย 

- จำนวนบทความของอาจารยประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ไดรบั

การอางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus  ตอจำนวนอาจารย

ประจำหลักสูตร 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย - อัตราการคงอยูของอาจารย 

- ความพึงพอใจของอาจารย 

5. หลักสูตร การเรยีนการ

สอน การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร - หลักคดิในการออกแบบหลักสูตร ขอมูลที่ใชในการพัฒนาหลักสูตร

และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
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องคประกอบใน 

การประกันคุณภาพ

หลักสูตร 

ตัวบงชี้ 
อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นที่

เกี่ยวของ 

 - การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขา

นั้นๆ 

- การพิจารณาอนมุัติหัวขอวิทยานพินธและการคนควาอิสระใน

ระดับบัณฑติศึกษา  

 

5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

- การพิจารณากำหนดผูสอน 

- การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 

- การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระใน

ระดับบัณฑติศึกษา 

- การกำกับกระบวนการเรียนการสอน 

- การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝกปฏิบัติในระดับปริญญาตร ี

- การบูรณาการพันธกิจตางๆ กับการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 

- การชวยเหลือ กำกับ ติดตามในการทำวิทยานิพนธและการคนควา

อิสระและการพิมพผลงานในระดบับัณฑิตศึกษา 

 5.3 การประเมินผูเรียน - การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ 

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

- การกำกับการประเมินการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการ

ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 

- การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตร

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ผลการดำเนินงานตามตวับงช้ีตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

6. สิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

6.1   ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู - ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมสีวนรวม

ของอาจารยประจำหลักสูตรเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

- จำนวนสิ่งสนันสนุนการเรยีนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการ

จัดการเรยีนการสอน 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
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องคประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน 

 

คณะกรรมการการอุดมศึกษามีหนาที่หลักสำคัญประการหนึ่งคือการพิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา และ

มาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติ โดยคำนึงถึง

ความเปนอิสระและความเปนเลิศทางวิชาการของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยไดจัดทำมาตรฐานการอุดมศึกษาและ

เกณฑมาตรฐานตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาไดพัฒนาดานวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ังการพัฒนา

คุณภาพและยกระดับมาตรฐานในการจัดการศึกษาระดบัอุดมศกึษาใหมีความทัดเทียมกัน  และไดประกาศใชเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับตางๆ มาอยางตอเนื่อง ซึ่งปจจุบันไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

ตางๆ พ.ศ.2558  เพ่ือประโยชนในการรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ  เปนสวนหนึ่งของเกณฑการรับรองวิทยฐานะและ

มาตรฐานการศึกษา  โดยสถาบันอุดมศึกษาที่เปดดำเนินการหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรปรับปรุงลวนใชเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร พ.ศ.2558 เปนหลักในการพัฒนาหลักสูตรและดำเนินการใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรดังกลาว   

ในการควบคุมกำกับมาตรฐาน จะพิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสตูรท่ีไดประกาศใชเมื่อ พ.ศ. 2558 ตลอดระยะเวลาท่ีมีการจัดการเรยีนการสอนในหลักสูตรดังกลาว  โดยหลักสูตร

ระดับปริญญาตรีจะพิจารณาตามเกณฑดังกลาว 3 ประเด็น และหลกัสูตรระดบับัณฑิตศึกษา จะพิจารณาตามเกณฑดังกลาว 

11 ประเด็น โดยมีรายละเอียดดังนี้
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เฉพาะหลักสูตรท่ีใช เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 
ตัวบงชี้ที่ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา (สกอ. 1.1) 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

ประเด็น 

ปริญญาตรี 

หมายเหตุ 
วิชาการ 

วิชาชีพหรือปฏิบัติการและหลักสูตร

ปริญญาตรี(ตอเนื่อง) 

การมีผลบังคับใช ตั้งแตวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2558 เปนตนไป หลักสตูรท่ีอยูระหวางดำเนินการขออนุมัติจากสภา มหาวิทยาลัย อนุโลมใหใชเกณฑ 

2548 โดยมีระยะเวลา ในการพิจารณาระดับมหาวิทยาลัย ไมเกิน 180วัน นับจาก 

เกณฑ 2558 มีผลบังคับใช (14 พ.ย.58 – 11 พ.ค.59) 
 

1. มาตรฐานความสามารถ 

ภาษาอังกฤษอาจารย ประจำที่

รับเขาใหม 

ใหสถาบันกำหนดวิธีการและเกณฑการคัดเลือก ใหไดมาตรฐานความสามารถ

ภาษาอังกฤษเอง ในชวง 2 ปแรกนับแตบังคับใช 
เนนการทดสอบดานการอาน  เขียน พูด ระดับใชงานได 

2. อาจารยประจำหลักสูตร อาจารยประจำที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับ สาขาของหลักสูตรที่เปดสอน  
- จำนวน ไมจำกัด ไมจำกัด  
- วุฒิการศกึษา คณุวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาหรือ

ดำรงตำแหนงทางวิชาการผูชวย

ศาสตราจารยข้ึนไป 

คุณวฒิุปรญิญาโทหรือเทยีบเทาหรือ

ดำรงตำแหนงทางวิชาการผูชวย

ศาสตราจารยข้ึนไป 

เฉพาะหลักสูตรรวมผลติ กลุมวิชาชีพ/ปฏิบัติการ อนุโลมให บุคลากรของสถาบันรวม

ผลิตทีม่ีวุฒิปริญญาตรี แตตองมีประสบการณไม นอยกวา 6 ป 

- ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ป

ยอนหลัง 
ไมนอยกวา 1 รายการ ไมนอยกวา 1 รายการ เฉพาะหลักสูตรรวมผลติ กลุมวิชาชีพ/ปฏิบัติการ ใชประสบการณ ได สำหรบับุคลากร

ของสถาบันรวมผลติ 
3. อาจารย ผูรับผดิชอบหลักสูตร อาจารยประจำหลักสูตร มภีาระหนาที่ในการบริหาร/พัฒนาหลักสตูร และ

ควบคุมคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
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ประเด็น 

ปริญญาตรี 

หมายเหตุ 
วิชาการ 

วิชาชีพหรือปฏิบัติการและหลักสูตร

ปริญญาตรี(ตอเนื่อง) 

- จำนวน 5 คน 5 คน เฉพาะหลักสูตรปฏบิตัิการ 

 - อยางนอย 2 ใน 5 คน ตองมี ประสบการณในดานปฏิบัติการ 

 - เปนบุคลากรของหนวยงานรวมผลิตไดแตทั้งน้ีตองไมเกิน 2 คน 

 
- วุฒิการศกึษา คุณวุฒิปรญิญาโทหรือเทยีบเทาหรือ

ดำรงตำแหนงทางวิชาการผูชวย

ศาสตราจารยข้ึนไป 

คุณวฒิุปรญิญาโทหรือเทยีบเทาหรือ

ดำรงตำแหนงทางวิชาการผูชวย

ศาสตราจารยข้ึนไป 

เฉพาะหลักสูตรรวมผลติ กลุมวิชาชีพ/ ปฏิบัติ อนโุลมใหบุคลากรของสถาบันรวม ผลิต

ที่มีวุฒิปริญญาตรี แตตองมี ประสบการณไมนอยกวา 6 ป 

- ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ป

ยอนหลัง 
ไมนอยกวา 1 รายการ ไมนอยกวา 1 รายการ เฉพาะหลักสูตรรวมผลติ กลุมวิชาชีพ/ปฏิบัติการ ใชประสบการณ ได สำหรบับุคลากร

ของสถาบันรวมผลิต 
4. อาจารยผูสอน อาจารยประจำหรืออาจารยพิเศษที่มีคุณวฒุิในสาขาวิชา น้ันหรือสาขาวิชาที่

สัมพันธกันหรอืในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
 

- วุฒิการศกึษา คุณวุฒิปรญิญาโทหรือเทยีบเทาหรือ

ดำรงตำแหนงทางวิชาการผูชวย

ศาสตราจารยข้ึนไป 

คุณวฒิุปรญิญาโทหรือเทยีบเทาหรือ

ดำรงตำแหนงทางวิชาการผูชวย

ศาสตราจารยข้ึนไป 

- เฉพาะหลักสตูรรวมผลิต กลุมวิชาชีพ/ ปฏิบัติ อนุโลมใหบุคลากรของสถาบนัรวม

ผลิตทีม่ีวุฒิปริญญาตรี แตตองมี ประสบการณไมนอยกวา 6 ป  

- สำหรับอาจารยปจจุบันทีม่ีคุณสมบัติไมเปนไปตามเกณฑ อนุโลมใหทำหนาที่ 

อาจารยผูสอนในสถาบันเดิมตอไปได 
- อาจารยผูสอนท่ี เปนอาจารย

พิเศษ 
มีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจำเปน

ผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 
- อนุโลมวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา และประสบการณไมนอยกวา 6 ป 
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เกณฑมาตรฐานหลกัสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

 
ตัวบงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลกัสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ. 1.1) 

ประเด็น ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาโท 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต

ขั้นสูง 
ปริญญาเอก หมายเหต ุ

การมีผลบังคับใช ตั้งแตวันที ่14 พฤศจิกายน 2558 เปนตนไป หลักสูตรท่ีอยูระหวางดำเนินการขออนุมัติจากสภา 

มหาวิทยาลัย อนุโลมใหใชเกณฑ 2548 โดยมีระยะเวลา 

ในการพิจารณาระดับมหาวิทยาลัย ไมเกิน 180วัน นับ

จาก เกณฑ 2558 มีผลบังคับใช (14 พ.ย.58 – 11 พ.ค.
59) 

1. มาตรฐานของ 

ความสามารถ ภาษาองักฤษ 

เนนการทดสอบดานการอาน  เขียน พูด ระดับใชงานได  

- อาจารยประจำที่รับเขาใหม ใหสถาบันกำหนดวิธีการและเกณฑการคัดเลือกใหได มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษเองในชวง 2 ปแรก นับแต

บังคบัใช 

กรณี นักศึกษาปริญญาเอก ใหสถาบันกำหนดวิธีการ 

และ  เกณ ฑ ก ารคั ด เลื อก ให ได  ม าต รฐานขอ ง

ความสามารถ ภาษาอังกฤษเองในชวง 2 ป แรกนับแต

บังคบัใช 

2. อาจารยประจำหลักสูตร อาจารยประจำที่มีคุณวุฒติรงหรือสัมพันธกับสาขาของหลักสูตรท่ีเปดสอน  

- จำนวน ไมจำกัด ไมจำกัด ไมจำกัด ไมจำกัด  

- วุฒิการศกึษา คุณวุฒิปริญญาโทหรือ

เทียบเทา 

คุ ณ วุฒิ ป ริ ญ ญ า โท ห รื อ

เทียบเทา 

คุณวฒุิปริญญาเอก หรือ

เทยีบเทา หรือ คุณวฒิุ

ปริญญาโท และ ดำรง

ตำแหนงทางวิชาการ รอง

ศาสตราจารยข้ึนไป 

คุณวฒุิปริญญาเอกหรือ

เทยีบเทา หรือคุณวฒุิปรญิญา

โท และดำรงตำแหนงทาง

วิชาการรองศาสตราจารยขึ้น

ไป 

 

- ผลงานทางวิชาการ ในรอบ ไมนอยกวา 3 รายการ ไมนอยกวา 3 รายการ (มี ไมนอยกวา 3 รายการ ไม น อยกว า 3  รายการ (มี - เปนงานวิจัย อยางนอย 1 รายการ  



35 

 

  

ประเด็น ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาโท 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต

ขั้นสูง 
ปริญญาเอก หมายเหต ุ

5 ปยอนหลัง เงื่อนไข พิเศษกรณี อาจารย

รับเขาใหมที่จบปริญญาเอก) 

เง่ือนไข พิเศษกรณี อาจารย

รับเขาใหมที่จบปริญญาเอก) 
 

 

- เปนผลงาน รวมกับผูอื่นได 

3. อาจารยผูรับผดิชอบ 

หลักสูตร 

อาจารยประจำหลักสูตร มีภาระหนาที่ในการบริหาร/พัฒนา หลักสูตร และควบคุมคุณภาพการจัดการเรยีนการสอน  

- จำนวน 5 คน 3 คน 5 คน 3 คน  

- วุฒิการศกึษา คุณวุฒิปรญิญาเอก หรือ

เทยีบเทาหรือ คณุวุฒิ

ปรญิญาโท และ ดำรง

ตำแหนงทางวิชาการ     

รองศาสตราจารย 

คุณวุฒิปรญิญาเอก หรือ

เทียบเทาหรือ คณุวุฒิ

ปริญญาโท และ  

ดำรงตำแหนงทางวิชาการ       

รองศาสตราจารย 

คุณวฒุิปริญญาเอก หรือ

เทยีบเทาหรือ คณุวฒุิ

ปริญญาโท และ  

ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

ศาสตราจารย 

คุณวฒุิปริญญาเอก หรือ

เทยีบเทาหรอื คุณวุฒิปรญิญา

โท และ ดำรงตำแหนงทาง

วิชาการ ศาสตราจารย 

 

- ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 

5 ปยอนหลัง 
ไมนอยกวา 3 รายการ  ไมนอยกวา 3 รายการ (มี

เงื่อนไขพิเศษ กรณีอาจารย

รับเขาใหมที่จบปริญญาเอก) 

ไมนอยกวา 3 รายการ  ไมนอยกวา 3 รายการ (มี

เงื่อนไขพิเศษ กรณอีาจารย 

รับเขาใหมที่จบ ปรญิญาเอก) 

- เปนงานวิจัยอยางนอย 1 รายการ  

- เปนผลงานรวมกับผูอ่ืนได 

4. อาจารยผูสอน อาจารยประจำหรืออาจารยพิเศษที่มคีุณวฒิุหรือตำแหนงทางวิชาการในสาขาวชิานั้น หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกันหรือใน

สาขาวิชาของรายวิชาทีส่อน 

 

- วุฒิการศึกษา คุณวุฒิปรญิญาโทหรือ

เทยีบเทา 

คุณวุฒิปรญิญาโทหรือ

เทียบเทา 

คุณวฒุิปริญญาเอก หรือ

เทยีบเทา หรือ คุณวฒิุ

ปริญญาโท และ ดำรง

ตำแหนงทางวิชาการ รอง

ศาสตราจารย 

คุณวฒุิปริญญาเอก หรือ

เทยีบเทา หรือ คุณวฒิุปริญญา

โท และ ดำรงตำแหนงทาง

วิชาการ รองศาสตราจารย 

- กรณีอาจารยพิเศษ อนุโลมผูสอนวุฒิปริญญาตรีหรือ

เทียบเทาและประสบการณไมนอยกวา 6ป  เฉพาะ

หลักสตูรประกาศนียบตัรบณัฑติ และ  

- อนุโลมผูสอนวุฒิปริญญาโทหรือ เทียบเทาและ

ประสบการณไมนอย กวา 4 ป เฉพาะหลักสูตร 
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ประเด็น ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาโท 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต

ขั้นสูง 
ปริญญาเอก หมายเหต ุ

ประกาศนียบตัรบณัฑติข้ันสูง  

- หลักสูตรปริญญาเอก อนุโลมผูสอน วุฒิปริญญาโท 

หรือเทียบเทาและมี ตำแหนงวิชาการตำ่กวา รอง

ศาสตราจารย สอนในวชิาที่ไมใชวิชาของหลักสูตรได 

- ประสบการณ สอน ม ี ม ี ม ี ม ี  

- ผลงานทาง วิชาการใน รอบ 

5 ป ยอนหลัง 

ไมนอยกวา 1 รายการ  1 รายการ (ยกเวนอาจารย 

รับเขาใหมที่จบ ปรญิญาเอก) 
 

ไมนอยกวา 1 รายการ  ไมนอยกวา 1 รายการ   

- อาจารยผูสอน ที่เปน

อาจารยพิเศษ 

กำหนดใหอาจารยพิเศษสามารถมีช่ัวโมงสอนไดไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจำเปนผูรับผิดชอบ

รายวิชา นั้น 

 

5. อาจารยท่ีปรึกษา 

วิทยานิพนธหลัก และ

อาจารยที่ปรกึษา การ

คนควาอิสระ 

อาจารยประจำหลักสตูร  

- วฒุิการศึกษา - คุณวุฒิปรญิญาเอก หรือ

เทียบเทา หรือ คุณวุฒิ

ปริญญาโท และ ดำรง

ตำแหนงทางวิชาการ รอง

ศาสตราจารย 

- คุณวฒุิปริญญาเอก หรือ

เทยีบเทา หรือ คุณวฒิุปริญญา

โท และ ดำรงตำแหนงทาง

วิชาการ รองศาสตราจารย 

 

- ผลงานทาง วิชาการใน รอบ 

5 ป ยอนหลัง 

 3 รายการ (ยกเวนอาจารย 

รับเขาใหมที่จบ ปริญญาเอก) 
 

 3 รายการ (ยกเวนอาจารย 

รับเขาใหมที่จบ ปรญิญาเอก) 

เปนงานวิจัยอยาง นอย 1 รายการ เปนผลงานรวมกับ 

ผูอ่ืนได 
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ประเด็น ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาโท 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต

ขั้นสูง 
ปริญญาเอก หมายเหต ุ

6. อาจารยที่ปรึกษา 

วิทยานิพนธรวม (ถามี) 

อาจารยประจำหรือผูทรงคณุวุฒิภายนอก  

- วุฒิการศกึษา      

- อาจารยที่ปรึกษารวม เปน

อาจารยประจำ 

 คุณวุฒิปรญิญาเอก หรือ

เทียบเทา หรือ คุณวุฒิ

ปริญญาโท และ ดำรง

ตำแหนงทางวิชาการ รอง

ศาสตราจารยขึ้นไป 

 คุณวฒุิปริญญาเอก หรือ

เทยีบเทา หรือ คุณวฒิุปริญญา

โท และ ดำรงตำแหนงทาง

วิชาการ รองศาสตราจารยข้ึน

ไป 

 

- อาจารยที่ปรึกษารวม เปน

ผูทรงคุณวุฒิ ภายนอก 

 คุณวุฒิปรญิญาเอก หรือ

เทียบเทา 

 

 

 

 

 คุณวฒุิปริญญาเอก หรือ

เทยีบเทา 

ถาวุฒิการศึกษาไมเปนตามเกณฑตองเปน ผูเช่ียวชาญ

และมีประสบการณสูง  เสนอผานสภาและแจง กกอ. 

รับทราบ 

 

 

- ผลงานทางวิชาการ ของ

อาจารยประจำ 

 3 รายการ ในรอบ 5 ป 

ยอนหลัง (มีเงื่อนไข พิเศษ

กรณีอาจารย รับเขาใหมที่จบ 

ปริญญาเอก) 

 3 รายการ ในรอบ 5 ป 

ยอนหลัง (มีเงื่อนไข พิเศษ

กรณีอาจารย รับเขาใหมที่จบ 

ปริญญาเอก) 

- เปนงานวิจัย อยางนอย 1 รายการ  

- เปนผลงานรวมกับ ผูอื่นได 

- ผลงานทางวิชาการ ของ

ผูทรงคุณวุฒิ ภายนอก 

 ผลงานทางวิชาการ 

ระดับชาติ ไมตำ่กวา 10 เรื่อง 

 ผลงานทางวชิาการ ระดับ

นานาชาติ ไมตำ่กวา 5เรื่อง 

ถาผลงานไมเปนตาม เกณฑตองเปน ผูเชี่ยวชาญและมี

ประสบการณสูงเสนอ ผานสภาและแจง กกอ. 

รบัทราบ 
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ประเด็น ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาโท 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต

ขั้นสูง 
ปริญญาเอก หมายเหต ุ

7. ภาระงานอาจารยที่

ปรึกษา วิทยานิพนธหลัก

และอาจารยท่ีปรึกษาการ

คนควาอิสระ (ตอ) 

- จำนวนนักศึกษาตออาจารย

ที่ปรึกษา 

     

- อาจารยปริญญาเอก หรือ 

เทียบเทา ตำแหนง

ศาสตราจารย 

 10 : 1  10 : 1 - ขออนุมัติสภาได แตไมเกิน 15 : 1  

- ขออนุมตัิ กกอ. เปนรายกรณี ถาหากเกิน 15 : 1 

- อาจารยปรญิญาเอก หรอื 

เทียบเทาตำแหนง ผูชวย

ศาสตราจารย ขึ้นไป 

 10 : 1  10 : 1  

- อาจารยปรญิญาโท หรือ 

เทียบเทาตำแหนง รอง

ศาสตราจารย ขึ้นไป 

 10 : 1  10 : 1  

- อาจารยปรญิญาเอก หรือ 

เทียบเทา ไมมตีำแหนงทาง

วิชาการ 

 5 : 1  5 : 1  

8. คณะกรรมการสอบ 

วิทยานิพนธ 

  

- จำนวนกรรมการ - ไมนอยกวา 3 คน - ไมนอยกวา 5 คน  

- องคประกอบของ กรรมการ  อาจารยประจำหลักสตูรและ  อาจารยประจำหลักสตูรและ  
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ประเด็น ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาโท 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต

ขั้นสูง 
ปริญญาเอก หมายเหต ุ

ผูทรงคุณวุฒิ ภายนอก

สถาบัน 

ผูทรงคุณวุฒิ ภายนอกสถาบัน 

- ประธานกรรมการสอบ  ตองไมเปนอาจารย ท่ีปรึกษา 

วิทยานิพนธหลัก หรือ

อาจารยท่ี ปรึกษา

วิทยานิพนธ รวม 

 ประธานกรรมสอบตองเปน 

ผูทรงคุณวุฒิ ภายนอก 

 

- คุณสมบัติกรรมการ สอบ

วิทยานิพนธ 

     

- คุณวุฒขิองกรรมการ ทีเ่ปน

อาจารยประจำ 

 คุณวุฒิปรญิญาเอก หรือ

เทียบเทา หรือ คุณวุฒิ

ปริญญาโท และ ดำรง

ตำแหนงทางวิชาการ  

รองศาสตราจารยขึ้นไป 

 คุณวฒุิปริญญาเอก หรือ

เทยีบเทา หรือ คุณวฒิุปริญญา

โท และ ดำรงตำแหนงทาง

วิชาการ   รองศาสตราจารย

ขึ้นไป 

 

- ผลงานทาง วิชาการของ

กรรมการที่เปน อาจารย

ประจำ 

 3 รายการ ในรอบ 5 ป

ยอนหลัง (มีเงื่อนไขพิเศษ 

กรณีอาจารย รับเขาใหมที่จบ 

ปริญญาเอก) 

 3 รายการ ในรอบ 5 ป

ยอนหลัง (มีเงื่อนไขพิเศษ 

กรณีอาจารย รับเขาใหมที่จบ 

ปริญญาเอก) 

-เปนงานวจิัย อยางนอย 1 รายการ  

-เปนผลงาน รวมกับผูอื่นได 

- คุณวุฒิของกรรมการ ที่เปน

ผูทรงคุณวุฒิ ภายนอก 

 คุณวุฒิปรญิญาเอก หรือ

เทียบเทา 

 คุณวฒุิปริญญาเอก หรือ

เทียบเทา 

ถามวีุฒิการศึกษาไมเปนไปตามเกณฑตองเปน 

ผูเช่ียวชาญและมีประสบการณสูงเปนที่ยอมรับโดย

ผานความเห็นชอบของสภาและแจง กกอ. รับทราบ 

- ผลงานทางวิชาการ ของ

ผูทรงคุณวุฒิ ภายนอก 

 ผลงานทางวิชาการ 

ระดับชาต ิไมตำ่กวา 10 เรือ่ง 

 ผลงานทางวชิาการระดับ 

นานาชาต ิไมตำ่กวา 5 เรื่อง 

ถาผลงานไมเปนตามเกณฑตองเปน ผูเช่ียวชาญและมี

ประสบการณสูงเสนอผานสภาและแจงกกอ. รับทราบ 
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องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

พันธกิจที่สำคัญที่สุดของสถาบันอุดมศกึษาคือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียน

มีความรูในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่กำหนด บัณฑิตระดับอุดมศึกษาจะตองเปนผูมีความรู มี

คุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง สามารถประยุกตใชความรูเพื่อการดำรงชีวิตในสังคมได

อยางมีความสุขท้ังทางรางกายและจิตใจ มีความสำนึกและความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองและพลโลก มีคุณลักษณะตาม

เอกลักษณและอัตลักษณของสถาบันอุดมศึกษา 

สกอ. ในฐานะที่เปนหนวยงานในการกำกับและสงเสริมการดำเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ไดจัดทำ

มาตรฐานตางๆ ที่เก่ียวของกับการผลิตบัณฑิต เชน เกณฑมาตรฐานหลักสูตร กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ เพ่ือมุงเนนเปาหมายการจัดการศึกษาท่ีผลการเรยีนรูของนักศึกษา ซึ่งเปนการประกันคุณภาพบัณฑิตท่ีไดรับคุณวุฒิ

แตละคุณวุฒิและสื่อสารใหสังคม ชุมชน รวมท้ังหนวยงานท่ีเกี่ยวของตางๆ ไดเช่ือมั่นถึงคุณภาพของบัณฑิตที่ผลิตออกมา

เปนไปตามที่กำหนดไวในผลลัพธการเรียนรูในแตละหลักสูตร 

คุณภาพบัณฑิตในแตละหลักสูตรจะสะทอนไปที่คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ  โดยพิจารณาจากผลลัพธการเรียนรู การมีงานทำ และคุณภาพผลงานวิจัยของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษาในปการศึกษานั้นๆ  คุณภาพบัณฑิตจะพิจารณาไดจากตัวบงช้ีดังตอไปนี้ 

ตัวบงช้ีที่  2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (สกอ.2.1) 

ตัวบงช้ีที่  2.2  การไดงานทำหรือผลงานวิจัยของผูสำเร็จการศึกษา (สกอ.2.2) 

- รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

- ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ไดรับการ 

ตีพิมพหรือเผยแพร 

- ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพ 

หรือเผยแพร 

 

ตัวบงชี้ที ่2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (สกอ.2.1) 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลลัพธ  

คำอธิบายตัวบงชี้  

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher 

Education: TQF) ไดมีการกำหนดคณุลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนดไวใน มคอ.2 ซึ่งครอบคลุมผลการ

เรียนรูอยางนอย 5 ดานคือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบและ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศตัว

บงชี้นีจ้ะเปนการประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมองของผูใชบัณฑิต 

เกณฑการประเมิน  

 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

สูตรการคำนวณ 

คะแนนที่ได = 
ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑติ 

จำนวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินทั้งหมด 

ขอมูลประกอบ 

จำนวนบัณฑิตที่รบัการประเมินจากผูใชบัณฑิตจะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.2 (ปริญญาตรี) รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (สกอ.2.2) 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

คำอธิบายตัวบงชี้   

บัณฑิตปริญญาตรีที่สำเร็จศกึษาในหลักสูตรภาคปกติภาคพิเศษและภาคนอกเวลาในสาขาน้ันๆที่ไดงาน

ทำหรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจำภายในระยะเวลา 1 ปนับจากวันท่ีสำเร็จการศึกษาเม่ือเทียบกับบัณฑิตท่ีสำเร็จ

การศึกษาในปการศึกษานั้นการนับการมีงานทำนับกรณีการทำงานสุจริตทุกประเภทที่สามารถสรางรายไดเขามาเปนประจำ

เพื่อเลี้ยงชีพตนเองไดการคำนวณรอยละของผูมีงานทำของผูสำเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอก

เวลาใหคำนวณเฉพาะผูที่เปลี่ยนงานใหมหลังสำเร็จการศึกษาเทานั้น 

 

เกณฑการประเมิน   

 โดยการแปลงคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปเปน

คะแนนระหวาง 0 – 5 กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  = รอยละ 100 

 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณรอยละของบัณฑติปรญิญาตรีท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ตามสูตร 

 

จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
X 100 

จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจท้ังหมด 

 

การคำนวณคารอยละนี้ไมนำบัณฑิตท่ีศึกษาตอ เกณฑทหาร อุปสมบท และบัณฑิตที่มงีานทำแลวแตไมได

เปลี่ยนงาน มาพิจารณา 

 

2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได = 
คารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

X 5 
100 

 

หมายเหตุ :  จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจจะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 

 

ตัวบงชี้ท่ี  2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือ

เผยแพร (สกอ.2.2) 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

คำอธิบายตัวบงชี้   

การศึกษาในระดับปรญิญาโทจะตองมีการคนควา คิดอยางเปนระบบ วิจัยเพ่ือหาคำตอบท่ีมีความ

นาเช่ือถือ ผูสำเรจ็การศึกษาจะตองประมวลความรูเพ่ือจัดทำผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการใชความรูอยางเปนระบบ

และสามารถนำเผยแพรใหเปนประโยชนตอสาธารณะ ตัวบงช้ีนี้จะเปนการประเมินคณุภาพของผลงานของผูสำเรจ็การศึกษา

ในระดับปรญิญาโท 
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เกณฑการประเมิน    

 โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานท่ีตีพิมพเผยแพรตอผูสำเร็จการศึกษาเปน

คะแนนระหวาง 0 – 5 กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  = รอยละ 40 ขึ้นไป 
 

สูตรการคำนวณ 

 

1. คำนวณรอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานท่ีตีพิมพเผยแพรตอผูสำเร็จการศึกษา ตามสูตร 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานท่ีตพิีมพหรือเผยแพรของนกัศึกษาและผูสำเรจ็การศึกษาระดับ

ปริญญาโท X 100 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด 

 

2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได = 
รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรตอผูสำเร็จการศึกษา 

X 5 
40 

 

กำหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

0.10 - บทความฉบับสมบรูณท่ีตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

0.20 - บทความฉบับสมบรูณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.40 - บทความฉบับสมบรูณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสาร

ทางวิชาการที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบัน

นำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัทำเปนประกาศใหทราบเปนทางการท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ.ทราบ

ภายใน 30วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

- ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมลู TCI กลุมท่ี 2 

0.80 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิีไ่มอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศให

ทราบเปนทางการทั่วไปและแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30วันนับแตวันที่ออกประกาศ(ซึ่งไมอยูใน 

Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

1.00 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาตติามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 
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การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนำเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full 

Paper) และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณ ซึ่งสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร 

หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 

 

 กำหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรคดังนี้ 

คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 

0.40 งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

0.80 งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับภมูิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

 

ผลงานสรางสรรคทุกช้ินตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มอีงคประกอบไมนอยกวา 3 คน โดยมี

บุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 

 

หมายเหตุ :   

1. ผลงานวิจัยท่ีมีชื่อนักศึกษาและอาจารยรวมกันและนับในตัวบงช้ีนี้แลว สามารถนำไปนับในตัวบงช้ีผลงาน

ทางวิชาการของอาจารย 

2. ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาใหนับผลงานทุกช้ินท่ีมกีารตีพิมพเผยแพรในปการประเมินนั้น  

3. ในกรณีที่ไมมีผูสำเร็จการศึกษาไมพิจารณาตัวบงช้ีนี้ 

 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนกัศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพ 

              หรือเผยแพร (สกอ.2.2) 

 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ 

 

คำอธิบายตัวบงชี้  

การศึกษาในระดับปริญญาเอกเปนการศกึษาในระดับสูงจะตองมีการคนควา คิดอยางเปนระบบ วิจัยเพื่อหา

ประเด็นความรูใหมที่มีความนาเช่ือถือ เปนประโยชน ผูสำเร็จการศึกษาจะตองประมวลความรูเพื่อจัดทำผลงานท่ีแสดงถึง

ความสามารถในการใชความรูอยางเปนระบบและสามารถนำเผยแพรใหเปนประโยชนตอสาธารณะ ตัวบงช้ีนี้จะเปนการประเมิน

คุณภาพของผลงานของผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก 

 

เกณฑการประเมิน    

 โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานท่ีตีพิมพเผยแพรตอผูสำเร็จการศึกษา เปนคะแนน

ระหวาง 0 – 5 กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  = รอยละ  80 ขึ้นไป 
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สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณรอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานท่ีตีพิมพเผยแพรตอผูสำเร็จการศึกษา ตามสูตร 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานท่ีตพิีมพหรือเผยแพรของนกัศึกษาและผูสำเรจ็การศึกษาระดับ

ปริญญาเอก X 100 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกทั้งหมด 

 

2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได = 
รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรตอผูสำเร็จการศึกษา 

X 5 
80 

 

กำหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ตีพมิพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.40 - บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสาร

ทางวิชาการที่ไมอยูในฐานขอมูลแตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติวารสารเหลานี้ ตามประกาศก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรบัการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  แตถาสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศให

ทราบเปนการทั่วไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

- ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมลู TCIกลุมท่ี 2 

0.80 - บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาติที่อยูในฐานขอมูลท่ีเปนท่ียอมรับในระดับสากล

นอกเหนือจากฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา

ดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  แตถา

สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงให กพอ./กกอ. 

ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่

ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

1.00 - บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สำหรบัการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 

 

การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนำเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full 

Paper) และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร 

หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 
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 กำหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 

0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

  

 ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน  โดยมี

บุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 
 

หมายเหตุ:  

1.  ผลงานวิจัยที่มีชื่อนักศึกษาและอาจารยรวมกันและนับในตัวบงช้ีนี้แลว สามารถนำไปนับในตัวบงช้ีผลงาน

ทางวิชาการของอาจารย  

2.  ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศกึษาใหนับผลงานทุกช้ินท่ีมีการตีพิมพเผยแพรในปการประเมินนั้นๆ    

3. ในกรณีที่ไมมีผูสำเร็จการศึกษาไมพิจารณาตัวบงชี้น้ี 

 

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา 

ความสำเร็จของการจัดการศึกษาขึ้นอยูกับปจจัยสำคัญปจจัยหนึ่ง คือ นักศึกษา  ระบบประกันคุณภาพ

นักศึกษา ตองใหความสำคัญกับการรับหรือคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร  ซึ่งตองเปนระบบท่ีสามารถคัดเลือก

นักศึกษาที่มีคุณสมบัติและความพรอมในการเรียนในหลักสูตรจนสำเร็จการศึกษา  และการสงเสริมพัฒนานักศึกษาใหมี

ความพรอมทางการเรียน และมีกิจกรรมการพัฒนาในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความสามารถตามหลักสูตร มี

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และสำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีทักษะการวิจัยที่สามารถสรางองคความรูได 

  ทักษะที่จำเปนสำหรับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21ประกอบดวย 4 กลุมหลัก ไดแก (1) กลุมวิชาหลัก 

(core subjects) (2) กลุม ทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) (3) กลุม ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม  

(learning and innovation skills) และ (4) กลุมทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (information, media, and 

technology skills)  

ทักษะสำคัญที่คนสวนใหญใหความสำคัญมาก คือ  

1) กลุมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ไดแก (1) การคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา (critical 

thinking and problem solving) (2) นวัตกรรและการสรางสรรค (creativity and innovation) (3) การสื่อสารและ

ความรวมมือกัน (communication and collaboration)  

2) กลุมทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี  (information, media and technology skills) 

ประกอบดวย การรูสารสนเทศ (information literacy) การรูสื่อ (media literacy) และ การรู ICT (ICT literacy)  

3) กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) ประกอบดวยความสามารถในการปรับตัวและ

ยืดหยุน (flexibility and adaptability) ความคิดริเริ่มและการเรียนรูไดดวยตนเอง (initiative and self-direction) 

ปฏิสัมพันธทางสังคมและขามวัฒนธรรม (social and cross-cultural interaction) ความรับผิดชอบและความสามารถ

ผลิตผลงาน (accountability and productivity) ความเปนผูนำและรับผิดชอบตอสังคม (leadership and social 

responsibility 
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  การประกันคุณภาพหลักสูตรในองคประกอบดานนักศึกษา  เริ่มดำเนินการตั้งแตระบบการรับนักศึกษา 

การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา  และผลลัพธที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาภายใตกระบวนการดำเนินการดังกลาว จะพิจารณาได

จากตวับงช้ีดังตอไปนี ้

 ตัวบงชี้ที่  3.1  การรับนักศึกษา (สกอ.3.1)  

 ตัวบงช้ีที่  3.2  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา (สกอ.3.2) 

 ตัวบงช้ีที่  3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา (สกอ.3.3) 

 

ตัวบงชี้ที ่3.1 การรับนักศึกษา (สกอ.3.1) 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบงชี ้  

คุณสมบัติของนักศึกษาที่รับเขาศึกษาในหลักสูตรเปนปจจัยพื้นฐานของความสำเร็จ แตละหลักสูตรจะมีแนวคิด

ปรัชญาในการออกแบบหลักสูตร ซึ่งจำเปนตองมีการกำหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่สอดคลองกับลักษณะธรรมชาติของ

หลักสูตร  การกำหนดเกณฑที่ใชในการคัดเลือกตองมีความโปรงใส ชัดเจน และสอดคลองกับคุณสมบัติของนักศึกษาที่

กำหนดในหลักสูตร มีเครื่องมือที่ใชในการคัดเลือก ขอมูล หรือวิธีการคัดนักศึกษาใหไดนักศึกษาที่มีความพรอมทางปญญา 

สุขภาพกายและจิต ความมุงมั่นที่จะเรียน และมีเวลาเรียนเพียงพอ เพ่ือใหสามารถสำเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาที่

หลักสูตรกำหนด 

ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงช้ีนี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็น

ที่เก่ียวของอยางนอยดังตอไปนี้ 

- การรับนักศึกษา 

- การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

            ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดำเนินงาน

ท้ังหมด ที่ทำใหไดนกัศึกษาท่ีมีความพรอมที่จะเรียนในหลักสูตร 

 

เกณฑการประเมิน   

0 1 2 3 4 5 

 ไมมีระบบ  

 ไมมีกลไก 

 ไมมีแนวคิด

ในการกำกับ

ติดตามและ

ปรับปรุง 

 ไมมีขอมลู

หลักฐาน 

 มีระบบ มี

กลไก 

 ไมมีการนำ

ระบบ กลไก

ไปสูการปฏิบติั/

ดำเนินงาน 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนำระบบ 

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 ไมมีการ

ปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการ 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนำระบบ 

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนำระบบ 

กลไกไปสูการปฏิบัติ/

ดำเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

 มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็นชัดเจน

เปนรูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนำระบบ 

กลไกไปสูการปฏิบติั/

ดำเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/

พัฒนา/กระบวนการ

จากผลการประเมิน 

 มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็นชัดเจน

เปนรูปธรรม 
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0 1 2 3 4 5 

 มีแนวปฏิบัติที่ดีโดย

มีหลักฐานเชิงประจักษ

ยืนยัน และกรรมการ

ผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตผุล

อธิบายการเปนแนว

ปฏิบัติที่ดไีดชัดเจน 

 

ตัวบงชี้ที ่3.2  การสงเสริมและพัฒนานกัศึกษา (สกอ.3.2) 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบงชี้  

ในชวงปแรกของการศึกษา ตองมีกลไกในการพัฒนาความรูพ้ืนฐานหรือการเตรียมความพรอมทางการเรียนแก

นักศึกษา เพื่อใหมีความสามารถในการเรียนรูระดับอุดมศึกษาไดอยางมีความสุข อัตราการลาออกกลางคันนอย ในระหวาง

การศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรูความสามารถในรูปแบบตาง ๆ ทั้งกิจกรรมในหองเรียนและนอกหองเรียน  มี

กิจกรรมเสริมสรางความเปนพลเมืองดีที่มีจิตสำนึกสาธารณะ  มีการวางระบบการดูแลใหคำปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษา

วิชาการ (ระดับปริญญาตรี โท เอก) ระบบการปองกันหรือการบริหารจัดการความเสี่ยงของนักศึกษา เพื่อใหสามารถสำเร็จ

การศึกษาไดตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด รวมทั้งการสงเสริมการเผยแพรผลงานวิชาการของนักศึกษา การสรางโอกาส

การเรียนรูที่สงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหไดมาตรฐานสากล  

ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชี้น้ี ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นที่

เก่ียวของอยางนอยดังตอไปนี้ 

- การควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี 

- การควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธ แกบัณฑิตศึกษา  

- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

      ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดำเนินงานทั้งหมด ที่

ทำใหไดนักศึกษาเรียนอยางมีความสุขและมีทักษะที่จำเปนตอการประกอบอาชีพในอนาคต 

 

เกณฑการประเมิน   

0 1 2 3 4 5 

 ไมมีระบบ  

 ไมมีกลไก 

 ไมมี

แนวคิดในการ

กำกับติดตาม

และปรับปรุง 

 ไมมีขอมลู

หลักฐาน 

 มีระบบ มี

กลไก 

 ไมมีการ

นำระบบ 

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดำเนินงาน 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนำระบบ 

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 ไมมีการ

ปรับปรุง/พัฒนา

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนำระบบ 

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนำระบบ 

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนำระบบ กลไก

ไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ

ประเมิน 
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0 1 2 3 4 5 

กระบวนการ จากผลการประเมิน จากผลการประเมิน 

 มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็นชัดเจน

เปนรูปธรรม 

 มีผลจากการปรับปรุง

เห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

 มีแนวปฏิบัติท่ีดี โดยมี

หลักฐานเชิงประจักษ

ยืนยัน และกรรมการ

ผูตรวจประเมินสามารถให

เหตุผลอธิบายการเปนแนว

ปฏิบัติที่ดไีดชัดเจน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา (สกอ.3.3) 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ 

คำอธิบายตัวบงชี้ 

ผลการประกันคุณภาพควรทำใหนักศึกษามีความพรอมทางการเรียน มีอัตราการคงอยูของนักศึกษาใน

หลักสูตรสูง อัตราการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสูง นกัศึกษามีความพีงพอใจตอหลักสูตร และผลการจัดการขอรองเรียน

ของนักศึกษา 

 

ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชี้น้ี ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นที่

เก่ียวของอยางนอยดังตอไปนี้ 

-  การคงอยู 

- การสำเร็จการศึกษา  

- ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน   

0 1 2 3 4 5 

 ไมมีการ

รายงานผลการ

ดำเนินงาน 

 

 มีการ

รายงานผลการ

ดำเนินงานใน

บางเรื่อง 

 มีการรายงาน

ผลการดำเนินงาน

ครบทุกเรื่องตาม

คำอธิบายในตัวบงช้ี 

 มีการรายงานผล

การดำเนินงานครบ

ทุกเรื่องตาม

คำอธิบายในตัวบงช้ี 

 มีแนวโนมผล

การดำเนินงานที่ดี

ขึ้นในบางเรื่อง 

 

 มีการรายงาน

ผลการดำเนินงาน

ครบทุกเรื่องตาม

คำอธิบายในตัว

บงช้ี 

 มีแนวโนมผล

การดำเนินงานที่ดี

ข้ึนในทุกเรื่อง 

 

 มีการรายงานผลการ

ดำเนินงานครบทุกเรื่องตาม

คำอธิบายในตัวบงชี ้

 มีแนวโนมผลการ

ดำเนินงานที่ดีขึ้นในทุกเรื่อง 

 มีผลการดำเนินงานที่

โดด เด น  เที ย บ เคี ย งกั บ

หลักสูตรน้ันในสถาบันกลุม

เดียวกัน โดยมีหลักฐานเชิง

ป ร ะ จั ก ษ ยื น ยั น  แ ล ะ

กรรมการผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตุผลอธิบายวา

เปนผลการดำเนินงานท่ีโดด

เดนอยางแทจริง  
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องคประกอบที่ 4  อาจารย 
 

อาจารยเปนปจจัยปอนท่ีสำคัญของการผลิตบัณฑิต  ผูเก่ียวของตองมีการออกแบบระบบประกันการ

บริหารและพัฒนาอาจารย  เพ่ือใหไดอาจารยท่ีมีคุณภาพเหมาะสม มีคุณสมบัติสอดคลองกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน

ของสถาบัน และของหลักสูตร และมีการสงเสริมใหอาจารยมีความรักในองคกรและการปฎิบัติงานตามวิชาชีพ  ผูบริหารตอง

มีการกำหนดนโยบาย แผนระยะยาว และกิจกรรมการดำเนนิงาน ตลอดจนการกำกับดูแล และการพัฒนาคุณภาพอาจารย  

การวางระบบประกันคุณภาพอาจารย เปนการดำเนินงานเพ่ือใหไดอาจารยท่ีมีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ี

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรท่ีกำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา และมีพัฒนาการเพ่ิมยิ่งข้ึนดวยการ

วางแผนและการลงทุนงบประมาณและทรัพยากรเพ่ือใหอัตรากำลงัอาจารยมีจำนวนเหมาะสมกับจำนวนนักศึกษาท่ีรับเขาใน

หลักสูตร  มีจำนวนอาจารยท่ีมีความรู ความเช่ียวชาญทางสาขาวิชาของหลักสูตร และมีประสบการณที่เหมาะสมกับการ

ผลิตบัณฑิต อันสะทอนจากวุฒิการศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ และความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการอยาง

ตอเนื่อง   

องคประกอบดานอาจารย  เริ่มดำเนินการตั้งแตการบริหารและพัฒนาอาจารย คุณภาพอาจารยและ

ผลลัพธที่เกิดกับอาจารย  จะพิจารณาไดจากตัวบงชี้ดังตอไปนี้ 

ตัวบงช้ีที่  4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย (สกอ.4.1) 

ตัวบงช้ีที่  4.2  คุณภาพอาจารย (สกอ.4.2) 

ตัวบงช้ีที่  4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย (สกอ.4.3) 

 

ตัวบงชี้ที่ 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย (สกอ.4.1) 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบงชี้  

การบริหารและพัฒนาอาจารย  เริ่มตนตั้งแตระบบการรับอาจารยใหม ตองกำหนดเกณฑคุณสมบัติ

อาจารยที่สอดคลองกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศนของสถาบัน และของหลักสูตร มีกลไกการคัดเลอืกอาจารยท่ีเหมาะสม 

โปรงใส  นอกจากนี้ตองมีระบบการบริหารอาจารย โดยการกำหนดนโยบาย แผนระยะยาว เพ่ือใหไดอาจารยที่มีคุณสมบัติ

ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย   มีการวางแผนและการลงทุนงบประมาณและทรัพยากรและกิจกรรมการ

ดำเนินงาน ตลอดจนการกำกับดูแล และการพัฒนาคุณภาพอาจารย   

ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชี้น้ี ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นที่

เก่ียวของอยางนอยดังตอไปนี้ 

-  ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร 

- ระบบการบริหารอาจารย 

- ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

      ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดำเนินงานท้ังหมด ที่

ทำใหหลักสูตรมีอาจารยท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท้ังในดานวุฒิการศึกษาและตำแหนงทางวิชาการเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรอยางตอเนื่อง และมีการสงเสริมใหมีการเพิ่มพูนความรู ความสามารถของอาจารยเพื่อสรางความเขมแข็งทาง

วิชาการของหลักสูตร 
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เกณฑการประเมิน    

0 1 2 3 4 5 

 ไมมีระบบ  

 ไมมีกลไก 

 ไมมีแนวคิด

ในการกำกับ

ติดตามและ

ปรับปรุง 

 ไมมีขอมลู

หลักฐาน 

 มีระบบ มี

กลไก 

 ไมมีการนำ

ระบบ กลไก

ไปสูการปฏิบตั/ิ

ดำเนินงาน 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนำระบบ 

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 ไมมีการ

ปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการ 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนำระบบ 

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนำระบบ 

กลไกไปสูการปฏิบติั/

ดำเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

 มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็นชัดเจน

เปนรูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนำระบบ 

กลไกไปสูการปฏิบัติ/

ดำเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

 มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็นชัดเจน

เปนรูปธรรม 

 มีแนวปฏิบัติที่ดีโดย

มีหลักฐานเชิงประจักษ

ยืนยัน และกรรมการ

ผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตผุล

อธิบายการเปนแนว

ปฏิบัติที่ดไีดชัดเจน 

 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย (สกอ.4.2) 

ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนำเขา   

คำอธิบายตัวบงชี้   

การสงเสริมและพัฒนาอาจารยตองทำใหอาจารยในหลักสูตรมีคุณสมบัติที่เหมาะสมและเพียงพอ โดยทำให

อาจารยมีความรู ความเช่ียวชาญทางสาขาวิชาท่ีเปดใหบริการ และมีประสบการณที่เหมาะสมกับการผลิตบัณฑติ อันสะทอน

จากวุฒิการศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ และความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง   

 ประเด็นในการพิจารณาตัวบงชี้นี้จะประกอบดวย 

- รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

-  รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

-  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 

-  จำนวนบทความของอาจารยประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ไดรับการอางอิงในฐานขอมูล  TCI และ 

Scopus ตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร 
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- รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดที่ตองการบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถและความ

ลุมลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสำคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพื่อการติดตามความกาวหนาทาง

วิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังนั้นหลักสูตรจึงควรมีอาจารยที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธกับ

หลักสูตรท่ีเปดสอนในสัดสวนที่เหมาะสมกับ พันธกิจหรือจุดเนนของหลักสูตรนั้นๆ 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

  หลักสูตรระดับปริญญาตรี  

 คารอยละของอาจารยประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 

20 ขึ้นไป 

 หลักสูตรระดับปริญญาโท   

 คารอยละของอาจารยประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 

60 ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก  

คารอยละของอาจารยประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 

 

สูตรการคำนวณ   

1. คำนวณคารอยละของอาจารยประจำหลักสตูรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ตามสตูร 

 

จำนวนอาจารยท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก 

X 100 
จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท้ังหมด 

 

2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได    = 

รอยละของอาจารยประจำหลักสตูรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 5 รอยละของอาจารยประจำหลักสตูรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีไดคะแนน

เต็ม 5 

 

หมายเหตุ 

คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณาคุณวุฒิ

ของกระทรวงศึกษาธิการกรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสำเร็จการศึกษาภายในรอบปการศึกษานั้นทั้งน้ีอาจ

ใชคุณวุฒิอ่ืนเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสำหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนท่ีเหมาะสมกวาทั้งนี้ตองไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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- รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะตองสงเสริมใหอาจารยในสถาบัน

ทำการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ อยางตอเนื่อง เพื่อนำไปใชในการเรียนการสอน 

รวมทั้งการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดำรงตำแหนงทางวิชาการเปนสิ่งสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารย

ตามพันธกิจของหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  

หลกัสูตรระดับปริญญาตรี  

คารอยละของอาจารยประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย   รองศาสตราจารยและ

ศาสตราจารยรวมกันท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาโท  

คารอยละของอาจารยประจำหลกัสตูรท่ีดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและ

ศาสตราจารยรวมกันที่กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก  

คารอยละของอาจารยประจำหลกัสตูรท่ีดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารยรองศาสตราจารยและ

ศาสตราจารยรวมกันที่กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 =  รอยละ 100  

 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณคารอยละของอาจารยประจำหลักสตูรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

 

จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
X 100 

จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรทั้งหมด 

 

2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได = 
รอยละของอาจารยประจำหลักสตูรที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

X 5 
รอยละของอาจารยประจำหลักสตูรที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการที่กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

- ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 

ผลงานวิชาการเปนขอมูลที่สำคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจำไดสรางสรรคขึ้นเพ่ือแสดงใหเห็นถึง

ความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง เปนผลงานที่มีคุณคา  สมควรสงเสริมใหมีการเผยแพร

และนำไปใชประโยชนท้ังเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ ผลงานวิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  ตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร  หรือเปนผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ผานการ

ประเมินตำแหนงทางวิชาการแลว  ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ  ตำราหรือหนังสือที่ใช

ในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว รวมทั้งงานสรางสรรคตางๆ  

โดยมีวิธีการคิดดังน้ี 
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เกณฑการประเมิน   

หลักสูตรระดับปริญญาตรี  

คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตรที่กำหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5  = รอยละ20 ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาโท  

คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตรที่กำหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5  = รอยละ 40 ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก  

คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตรที่กำหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5  = รอยละ 60 ขึ้นไป 

 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณรอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตรตามสตูร 

 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสตูร 
X 100 

จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรทั้งหมด 

 

2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได = 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 

X 5 รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสตูรที่

กำหนดใหเปนคะแนนเตม็  5 

 

กำหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ  ดังนี้ 

คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ  หรือในวารสารทางวิชาการที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

พ.ศ. 2556 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให 

กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

- ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตพีิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2  

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ  หรือในวารสารทางวิชาการที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
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คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

การอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

พ.ศ. 2556 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบนัเพื่ออนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให 

กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต วัน ท่ีออกประกาศ (ซึ่ งไมอยู ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ ใน

วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 

- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมินตำแหนงทางวิชาการแลว 

- ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ 

- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

- ตำราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว  

- ตำราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตำแหนงทางวิชาการแตไมไดนำมาขอรับการ

ประเมินตำแหนางทางวิชาการ 

 

การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนำเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) และ

เมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร หรือสื่อ

อิเล็กทรอนิกสได 

 

กำหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรคที่มกีารเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 

0.40 งานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.80 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

 

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน  โดยมีบุคคลภายนอก

สถาบันรวมพิจารณาดวย 

 

- จำนวนบทความของอาจารยประจำหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติตอ

จำนวนอาจารยประจำหลกัสูตร  

หลักสูตรในระดับปริญญาเอกถือไดวาเปนหลักสูตรสูงสุดของสถาบันการศึกษา เปนหลักสูตรที่สำคัญ

และเนนการสรางองคความรูใหมเพ่ือเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศ ดังนั้นอาจารยประจำหลักสูตรระดับปริญญาเอก

จึงมีความสำคัญอยางมากตอหลักสูตรนั้นๆ    
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บทความของอาจารยประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ไดรับการอางอิง ยอมแสดงใหเห็นวาอาจารยประจำ

หลักสูตรปริญญาเอกมีความสามารถในการทำวิจัย  มีผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และบทความ

ที่ตีพิมพไดรับการอางอิง แสดงใหเห็นวามีการนำไปใชประโยชนและเปนฐานในการพัฒนางานวิจัยใหมๆใหมีความกาวหนามาก

ขึ้น  จำนวนบทความของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีไดรับการอางอิงมากยอมแสดงใหเห็นวาอาจารยประจำหลักสูตรเปนผูที่มี

ผลงานและไดรับการยอมรบัในวงวิชาการน้ันๆ 

  การคำนวณตัวบงช้ีนี้  ใหเปรียบเทียบจำนวนบทความที่ไดรับการอางอิง (Citation) ตั้งแตหนึ่งครั้งข้ึนไป 

รวมทั้งการอางอิงตนเอง ท่ีเปนผลงานของอาจารยประจำหลักสูตร ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ หรือระดับ

นานาชาติ ตออาจารยประจำหลักสูตรปริญญาเอกนั้น โดยนำเสนอในรูปสัดสวน ทั้งน้ีพิจารณาผลการดำเนินงาน 5 ป

ยอนหลังตามปปฏิทิน ซึ่งนับรวมปที่ประเมิน 

 

เกณฑการประเมิน   

  กลุมสาขาวิชา  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  อัตราสวน จำนวนบทความท่ีไดรบัการอางอิงตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตรที่กำหนดใหเปนคะแนน

เต็ม 5 = 2.5  

  กลุมสาขาวิชา  วิทยาศาสตรสุขภาพ 

 อัตราสวน จำนวนบทความท่ีไดรบัการอางอิงตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตรที่กำหนดใหเปนคะแนน

เต็ม 5 = 3.0  

  กลุมสาขาวิชา  มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  อัตราสวน จำนวนบทความท่ีไดรบัการอางอิงตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตรที่กำหนดใหเปนคะแนน

เต็ม 5 = 0.25 

 

สูตรการคำนวณ 

1. อัตราสวนจำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร =  

 

2. แปลงคาที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม  5 

 

คะแนนที่ได = 

อัตราสวนจำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร 

X 5 อัตราสวนจำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท่ีกำหนดให

เปนคะแนนเต็ม  5 

 

ตัวอยางการหาจำนวนบทความที่ไดรับการอางอิงตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร 

ถาอาจารยประจำหลักสูตรระดับปริญญาเอกของหลักสตูรหนึ่งในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมี

จำนวน 5 คน  โดยอาจารยทั้ง 5 คนมีผลงานตีพิมพบทความวิจัยหรือ Review article ในฐานขอมูล TCI และ Scopus  ใน

ป พ.ศ. 2552-2556 (ค.ศ. 2009-2013)  ซึ่งดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของหลักสูตรใน พ.ศ. 2557 

(ประเมินในป ค.ศ. 2014) เปนดังน้ี 

- จำนวนบทความที่ตีพิมพของอาจารย ทั้ง 5 คนในฐานขอมูล Scopus ระหวาง ค.ศ. 2010-2014 เทากับ 

15 บทความ และจำนวนบทความท่ีตีพิมพในฐานขอมูลของ TCI เทากับ 5 บทความ 
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- ในจำนวนนี้มีบทความ 8 บทความในฐานขอมูล Scopus ที่มีการอางอิง อยางนอย 1 คร้ัง และมี

บทความ 2 บทความที่ตีพิมพในฐานขอมูล TCI ไดรับการอางอิงอยางนอย 1 ครั้ง 

 

ดังนั้น อัตราสวนจำนวนบทความที่ไดรับการอางอิงตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร เทากับ 

 

จำนวนบทความที่ไดรับการอางอิงอยางนอย 1 คร้ัง 
= 

8+2 
= 

10 
= 2.0 

จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรทั้งหมด 5 5 

 

นำมาคำนวณคะแนน = 
2.0 

X 5 = 4.0 คะแนน 
2.5 

 

ตัวบงชี้ที่ 4.3  ผลท่ีเกิดกับอาจารย (สกอ.4.3) 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ 

คำอธิบายตัวบงชี้   

ผลการประกันคุณภาพ ตองนำไปสูการมีอัตรากำลังอาจารยใหมีจำนวนเหมาะสมกับจำนวนนักศึกษาท่ี

รับเขาในหลักสูตร อัตราคงอยูของอาจารยสงู และอาจารยมีความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตร 

ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงช้ีนี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงาน 

ในประเด็นท่ีเกี่ยวของอยางนอยดังตอไปน้ี 

-  การคงอยูของอาจารย 

-  ความพึงพอใจของอาจารย 

 

เกณฑการประเมิน  

0 1 2 3 4 5 

 ไมมีการ

รายงานผลการ

ดำเนินงาน 

 

 มีการ

รายงานผลการ

ดำเนินงานใน

บางเรื่อง 

 มีการรายงาน

ผลการดำเนินงาน

ครบทุกเรื่องตาม

คำอธิบายในตัวบงช้ี 

 มีการรายงานผล

การดำเนินงานครบ

ทุกเรื่องตาม

คำอธิบายในตัวบงช้ี 

 มีแนวโนมผล

การดำเนินงานที่ดี

ขึ้นในบางเรื่อง 

 

 มีการรายงานผล

การดำเนินงานครบ

ทุกเรื่องตาม

คำอธิบายในตัวบงชี้ 

 มีแนวโนมผลการ

ดำเนินงานที่ดีข้ึนใน

ทุกเรื่อง 

 

 มีการรายงานผลการ

ดำเนินงานครบทุกเรื่อง

ตามคำอธิบายในตัวบงช้ี 

 มีแนวโนมผลการ

ดำเนินงานที่ดีข้ึนในทุก

เรื่อง 

 มีผลการดำเนินงานท่ี

โดดเดน เทียบเคียงกับ

หลักสูตรนั้นในสถาบัน

กลุมเดียวกันโดยมี

หลักฐานเชิงประจักษ

ยืนยัน และกรรมการ

ผูตรวจประเมินสามารถ

ใหเหตุผลอธิบายวาเปน

ผลการดำเนินงานที่โดด

เดนอยางแทจริง 
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องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

แมทุกหลักสูตรที่สถาบันการศึกษาเปดสอนตองผานการรับรองจากสำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก 5 ป  แตผูบริหารตองรับผิดชอบในการควบคุมกำกับการบริหารจัดการหลักสูตรใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเนื่อง  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรมีบทบาทหนาที่ในการบริหารจัดการ3 ดาน

ที่สำคัญ คือ (1) สาระของรายวิชาในหลักสูตร (2) การวางระบบผูสอนและกระบวนการเรียนการสอน  (3) การประเมิน

ผูเรียน ระบบประกันคุณภาพในการดำเนินการหลักสูตร ประกอบดวย หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผูเรียน

เพื่อใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนดตัวบงช้ีในการประเมินตอง

ใหความสำคัญกับการกำหนดรายวิชาที่มีเนื้อหาท่ีทันสมัย กาวทันความกาวหนาทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

รวมทั้งการวางระบบผูสอนและอาจารยท่ีปรกึษา ซึ่งตองเปนบุคคลท่ีมีความรู ความเช่ียวชาญ ประสบการณ และมีคุณสมบัติ

เหมาะสมในการพัฒนานักศึกษาใหเต็มศักยภาพ  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่เนนนักศึกษาเปนสำคัญ และสงเสริม

ทกัษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

การประกันคณุภาพหลักสูตรในองคประกอบนี้พิจารณาไดจากตัวบงชี้ดังตอไปนี้ 

ตัวบงช้ีที่  5.1  สาระของรายวิชาในหลักสตูร (สกอ.5.1) 

 ตัวบงช้ีที่  5.2  การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (สกอ.5.2) 

 ตัวบงช้ีที่  5.3  การประเมินผูเรียน (สกอ.5.3) 

 ตัวบงช้ีที่  5.4   ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (สกอ.5.4) 

 

ตัวบงชี้ที่ 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร (สกอ.5.1) 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบงชี้ 

แมทุกหลักสูตรที่สถาบันการศึกษาเปดใหบริการตองผานการรับรองจากสำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก 5 ป แตผูรับผิดชอบหลักสูตรตองมีการออกแบบหลักสูตร ควบคุมกำกับการจัดทำรายวิชา

ตางๆใหมีเนื้อหาที่ทันสมัย กาวทันความกาวหนาทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีการบริหารจัดการการเปด

รายวิชาตางๆทั้งวิชาบังคับและวิชาเลือกที่เนนนักศึกษาเปนสำคญั โดยสนองความตองการของนักศึกษา และตลาดแรงงาน 

สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษาตองเนนการพัฒนาทักษะดานการวิจัยและการเรียนรูดวยตนเอง 

 

ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงช้ีนี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานใน 

ประเด็นที่เก่ียวของอยางนอยดังตอไปนี้ 

-  การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

- การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้น ๆ  

  ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดำเนินงาน

ทั้งหมด ที่ทำใหหลักสูตรมีความทันสมัย สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ 
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เกณฑการประเมิน  

0 1 2 3 4 5 

 ไมมีระบบ  

 ไมมีกลไก 

 ไมมีแนวคิด

ในการกำกับ

ติดตามและ

ปรับปรุง 

 ไมมีขอมลู

หลักฐาน 

 มีระบบ 

มีกลไก 

 ไมมีการ

นำระบบ 

กลไกไปสู

การปฏิบัต/ิ

ดำเนินงาน 

 มีระบบ มี

กลไก 

 มีการนำ

ระบบ กลไก

ไปสูการปฏิบัติ/

ดำเนินงาน 

 มีการ

ประเมิน

กระบวนการ 

 ไมมีการ

ปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนำระบบ 

กลไกไปสูการปฏิบตัิ/

ดำเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนำระบบ 

กลไกไปสูการปฏิบตั/ิ

ดำเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

 มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็นชัดเจน

เปนรูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนำระบบ 

กลไกไปสูการปฏิบตัิ/

ดำเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการจาก

ผลการประเมิน 

 มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็นชัดเจนเปน

รูปธรรม 

 มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 

โดยมีหลักฐานเชิง

ประจักษยืนยัน และ

กรรมการผูตรวจ

ประเมินสามารถให

เหตุผลอธิบายการเปน

แนวปฏิบัติท่ีดไีดชัดเจน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2  การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (สกอ.5.2) 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบงชี้  

หลักสูตรตองใหความสำคัญกับการวางระบบผูสอนในแตละรายวิชา โดยคำนึงถึงความรูความสามารถและ

ความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน และเปนความรูที่ทันสมัยของอาจารยที่มอบหมายใหสอนในวิชานั้นๆ เพ่ือใหนักศึกษาไดรับ

ความรูประสบการณ และไดรับการพัฒนาความสามารถจากผูรูจริง สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  ตองให

ความสำคัญกับการกำหนดหัวขอวิทยานิพนธ การกำหนดอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ การคนควาอิสระที่เหมาะสมกับ

หัวขอวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ และลักษณะของนักศึกษา ใหนักศึกษาไดรับโอกาสและการพัฒนาตนเองเต็มตาม

ศักยภาพ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ การคนควาอิสระตองสามารถใหคำปรึกษาวิทยานิพนธการคนควาอิสระตั้งแต

กระบวนการพัฒนาหัวขอจนถึงการทำวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ การสอบปองกัน และการเผยแพรผลงานวิจัยจนสำเร็จ

การศึกษา 

กระบวนการเรียนการสอนสำหรับยุคศตวรรษที่  21 ตองเนนการพัฒนานักศึกษาใหมีความรูตาม

โครงสรางหลักสูตรท่ีกำหนด และไดรับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ทักษะการทำงานแบบมี

สวนรวม ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความสามารถในการดูแลสุขภาพฯลฯ  การเรียนการสอนสมัยใหมตองใชสื่อ
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เทคโนโลยี และทำใหนักศึกษาเรียนรูไดตลอดเวลาและในสถานที่ใดก็ได ผูสอนมีหนาที่เปนผูอำนวยความสะดวกใหเกิดการ

เรียนรู และสนับสนุนการเรียนรู  สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  เทคนิคการสอนจะเนนการวิจัยเปนฐาน การเรียน

แบบใชปญหาเปนฐาน เปนตน    

ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานใน

ประเด็นที่เก่ียวของอยางนอยดังตอไปนี้ 

- การกำหนดผูสอน 

- การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู (มคอ. 3 และ มคอ. 4) 

การจัดการเรียนการสอน  

- การจัดการเรียนการสอนในระดับปรญิญาตรีท่ีมีการบูณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม  

  และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

- การควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ใหสอดคลองกับสาขาวิชาและ 

  ความกาวหนาของศาสตร 

- การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีความเชี่ยวชาญ 

  สอดคลองหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ 

- การชวยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำวิทยานิพนธและการคนควาอิสระและการตีพิมพผลงานในระดับ 

  บัณฑิตศึกษา 

ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดำเนินงานทั้งหมด 

ท่ีทำใหกระบวนการจัดการเรียนการสอนตอบสนองความแตกตางของผูเรียน การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สำคัญ กอใหเกิดผลการเรยีนรูบรรลุตามเปาหมาย 

 

เกณฑการประเมิน   

0 1 2 3 4 5 

 ไมมีระบบ  

 ไมมีกลไก 

 ไมมีแนวคิด

ในการกำกับ

ติดตามและ

ปรับปรุง 

 ไมมีขอมลู

หลักฐาน 

 มีระบบ มี

กลไก 

 ไมมีการนำ

ระบบกลไก

ไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดำเนินงาน 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนำระบบ 

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 ไมมีการ

ปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการ 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนำระบบ 

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนำระบบ กลไก

ไปสูการปฏิบัติ/

ดำเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ

ประเมิน 

 มผีลจากการปรบัปรุง

เห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนำระบบ กลไก

ไปสูการปฏิบัติ/

ดำเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการจาก

ผลการประเมิน 

 มผีลจากการ

ปรบัปรงุเห็นชัดเจนเปน

รูปธรรม 

 มีแนวปฏิบัติที่ดีโดยมี

หลักฐานเชิงประจักษ

ยืนยัน และกรรมการ

ผูตรวจประเมิน 

สามารถใหเหตุผลอธิบาย

การเปนแนวปฏิบัติที่ดีได 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.3  การประเมินผูเรียน (สกอ.5.3) 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบงชี้  

การประเมินนักศึกษามีจุดมุงหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลนักศึกษาเพื่อใหขอมูลสารสนเทศที่เปนประโยชน

ตอการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูสอน และนำไปสูการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา (assessment for learning) 

การประเมินที่ทำใหนักศึกษาสามารถประเมินตนเองเปน และมีการนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนาวิธีการเรียนของ

ตนเองใหม จนเกิดการเรียนรู (assessment as learning) และ การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาที่แสดงผลลัพธการ

เรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (assessment of learning) การประเมินสวนใหญจะใชเพื่อจุดมุงหมายประการหลัง คือ เนน

การไดขอมูลเก่ียวกับสัมฤทธิผลการเรียนรูของนักศึกษา การจัดการเรียนการสอนจึงควรสงเสริมใหมีการประเมินเพ่ือ

จุดมุงหมายสองประการแรกดวย ทั้งนี้ ความเหมาะสมของระบบประเมินตองใหความสำคัญกับการกำหนดเกณฑการ

ประเมิน วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมินท่ีมีคุณภาพ  และวิธีการใหเกรดที่สะทอนผลการเรียนรูไดอยางเหมาะสม มีการ

กำกับใหมีการประเมินตามสภาพจริง  (authentic assessment) มีการใชวิธีการประเมินที่หลากหลาย ใหผลการประเมินท่ี

สะทอนความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแหงความเปนจริง (real world)  และมีวิธีการใหขอมูลปอนกลับ (feedback) 

ที่ทำใหนักศึกษาสามารถแกไขจุดออนหรือเสริมจุดแข็งของตนเองได ใหผลการประเมินที่สะทอนระดับความสามารถที่

แทจริงของนักศึกษา สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตองใหความสำคัญกับการวางระบบประเมินวิทยานิพนธ การ

คนควาอิสระที่มีคุณภาพดวย 

ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชี้น้ี ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นที่

เก่ียวของอยางนอยดังตอไปนี้ 

-  การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรยีนรูของนักศึกษา  

- การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 

- การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

 ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดำเนินงานทั้งหมดท่ี

สะทอนสภาพจริงดวยวิธีการหรือเครื่องมือประเมินที่เช่ือถือได ใหขอมูลที่ชวยใหผูสอนและผูเรียนมีแนวทางในการปรับปรุง

พัฒนาการเรียนการสอนตอไป 

 

เกณฑการประเมิน    

0 1 2 3 4 5 

 ไมมีระบบ  

 ไมมีกลไก 

 ไมมีแนวคิด

ในการกำกับ

ติดตามและ

ปรับปรุง 

 ไมมีขอมลู

หลักฐาน 

 มีระบบ มี

กลไก 

 ไมมีการนำ

ระบบ กลไก

ไปสูการปฏิบตั/ิ

ดำเนินงาน 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนำระบบ 

กลไกไปสูการปฏิบตัิ/

ดำเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 ไมมีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนำระบบ 

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนำระบบ 

กลไกไปสูการปฏิบัติ/

ดำเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนำระบบ 

กลไกไปสูการปฏิบติั/

ดำเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรงุ/

พัฒนากระบวนการจาก

ผลการประเมิน 
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0 1 2 3 4 5 

 

 มผีลจากการ

ปรับปรุงเห็นชัดเจน

เปนรูปธรรม 

 มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็นชัดเจนเปน

รูปธรรม 

 มีแนวปฏิบัติที่ดีโดย

มีหลักฐานเชิงประจักษ

ยืนยัน และกรรมการ

ผูตรวจประเมินสามารถ

ใหเหตุผลอธิบายการ

เปนแนวปฏิบัติท่ีดไีด

ชัดเจน 

 

ตัวบงชี้ที่ 5.4       ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (สกอ.5.4) 

ชนิดของตัวบงชี้           ผลลัพธ 

คำอธิบายตัวบงชี้  

ผลการดำเนินงานของหลักสูตร  หมายถึง รอยละของผลการดำเนินงานตามตัวบงชี้การดำเนินงานตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดที่ 7 ขอ 7 ท่ีหลักสูตรแตละหลักสูตรดำเนินการ

ไดในแตละปการศึกษา อาจารยประจำหลักสูตรจะเปนผูรายงานผลการดำเนินงานประจำป ในแบบรายงานผลการ

ดำเนินการประจำปในแบบรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7)  

เกณฑการประเมิน 

มีการดำเนินงานนอยกวารอยละ 80 ของตัวบงช้ีผลการดำเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 0 

มีการดำเนินงานรอยละ 80 ของตัวบงช้ีผลการดำเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 3.50 

มีการดำเนินงานรอยละ 80.01-89.99 ของตัวบงช้ีผลการดำเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 4.00 

มีการดำเนินงานรอยละ 90.00-94.99 ของตัวบงช้ีผลการดำเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 4.50 

มีการดำเนินงานรอยละ 100 ของตัวบงช้ีผลการดำเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 5  

 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ในการดำเนินการบริหารหลักสูตร จะตองมีปจจัยท่ีสำคัญอีกประการหน่ึงคอื สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ซึ่งประกอบดวย 

ความพรอมทางกายภาพ ความพรอมดานอุปกรณ ความพรอมดานเทคโนโลยี ความพรอมดานการใหบริการ  เชน หองเรียน 

หองปฏิบัติการ หองทำวิจัย อุปกรณการเรียนการสอน หองสมุด การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร Wifi และ

อื่นๆ รวมทั้งการบำรุงรักษาที่สงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามมาตรฐาน

ผลการเรียนรูที่กำหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยพิจารณารวมกับผลการประเมินความพึง

พอใจของนักศึกษาและอาจารย องคประกอบดานสิ่งสนับสนนุการเรียนรู จะพิจารณาไดจาก 
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ตัวบงชี้ที ่6.1   สิ่งสนับสนนุการเรียนรู (สกอ.6.1) 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบงชี้  

ความพรอมของส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ไดแก ความพรอมทางกายภาพ เชน หองเรียน 

หองปฏิบัติการ ที่พักของนักศึกษา ฯลฯ และความพรอมของสิ่งอำนวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอื้อตอการเรียนรู เชน 

หองสมุด หนังสือ ตำรา ส่ิงพิมพ วารสาร ฐานขอมูลเพ่ือการสืบคน แหลงเรียนรู สื่ออิเล็คทรอนิกส ฯลฯ  สิ่งสนบัสนุนเหลานี้

ตองมีปริมาณเพียงพอ และมีคุณภาพพรอมใชงาน ทันสมัย โดยพิจารณาการดำเนินการปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมิน

ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงช้ีนี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ

ดำเนินงานในประเด็นท่ีเก่ียวของอยางนอยดังตอไปนี้ 

-  ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารยประจำหลักสูตร เพื่อใหมีสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู 

         - จำนวนสิ่งสนับสนนุการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

         - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดำเนินงานท้ังหมดที่สะทอนการ

จัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่จำเปนตอการเรียนการสอน และสงผลใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เกณฑการประเมิน   

0 1 2 3 4 5 

 ไมมีระบบ  

 ไมมีกลไก 

 ไมมีแนวคิด

ในการกำกับ

ติดตามและ

ปรับปรุง 

 ไมมีขอมลู

หลักฐาน 

 มีระบบ มี

กลไก 

 ไมมีการนำ

ระบบ กลไก

ไปสูการปฏิบตั/ิ

ดำเนินงาน 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนำระบบ 

กลไกไปสูการปฏิบัติ/

ดำเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 ไมมีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนำระบบ 

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนำระบบ 

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

 มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็นชัดเจน

เปนรูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนำระบบ 

กลไกไปสูการปฏิบัติ/

ดำเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

 มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็นชัดเจน

เปนรูปธรรม 

 มีแนวปฏิบัติที่ดี

โดยมีหลักฐานเชิง

ประจักษยืนยัน และ

กรรมการผูตรวจ

ประเมินสามารถให

เหตุผลอธิบายการเปน

แนวปฏิบัติที่ดไีด

ชัดเจน 
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ระดับคณะ เกณฑประเมินคุณภาพประกอบดวย ผลการดำเนินงานระดับหลักสูตร และเพ่ิมเติมตัวบงช้ีที่ดำเนินการ

ในระดับคณะ จำนวน 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ ดังนี้ 

 

องคประกอบในการ

ประกันคุณภาพคณะ 
ตัวบงชี้ ประเด็นพิจารณา 

1. การผลติบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

(สกอ.1.1) 

คาเฉลี่ยของระดับคณุภาพของทุกหลักสตูรท่ี

คณะรับผดิชอบ 

1.2 อาจารยประจำคณะท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก

(สกอ.1.2) 

รอยละของอาจารยประจำคณะท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

1.3 อาจารยประจำคณะที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ

(สกอ.1.3) 

รอยละของอาจารยประจำคณะท่ีดำรงตำแหนง

ทางวิชาการ 

1.4จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจำนวน

อาจารยประจำ(สกอ.1.4) 

สัดสวนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ

จำนวนอาจารยประจำ 

1.5การบริการนักศึกษาระดบัปริญญาตรี(สกอ.1.5) เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

1.6กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี(สกอ.1.6) เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

2.การวิจัย 

 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย

หรืองานสรางสรรค (สกอ.2.1) 

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

2.2 เงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

(สกอ.2.2) 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้ง

ภายในและภายนอกตอจำนวนอาจารยประจำ

และนักวิจัยประจำ 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย

(สกอ.2.3) 

ผลงานวิชาการทุกประเภทตออาจารยประจำ

และนักวิจัย 

3. การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม (สกอ.3.1) เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

4.การทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม   

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม(สกอ.4.1) 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

5.การบริหารจัดการ 

 

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับติดตาม

ผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณ

ของคณะ(สกอ.5.1) 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลกัสูตร(สกอ.5.2) เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

 

บทที ่5 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
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องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  

พันธกิจที่สำคัญที่สุดของสถานบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูมี

ความรูในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่กำหนด การเรียนการสอนในยุคปจจุบันใชหลักการของการจัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ดังน้ัน พันธกิจดังกลาวจึงเก่ียวของกับการบริหารจัดการหลักสูตรละการเรียนการ

สอน เริ่มตั้งแตการกำหนดปจจัยนำเขาที่ไดมาตรฐานที่กำหนด ประกอบดวย การมีอาจารยที่มีปริมาณและคุณภาพตาม

มาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการรวมมือรวมพลังของทุกฝายที่เกี่ยวของภายใน

และภายนอกสถาบัน 

ตัวบงชี้ จำนวน 12  ตัวบงช้ี คือ 

ตัวบงชี้ตัวที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม(สกอ. 1.1) 

ตัวบงชี้ตัวที่ 1.2 อาจารยประจำวิชาที่มีวุฒิปริญญาเอก(สกอ. 1.2) 

ตัวบงชี้ตัวที่ 1.3 อาจารยประจำคณะที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ(สกอ. 1.3) 

ตัวบงชี้ตัวที่ 1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจำนวนอาจารยประจำ(สกอ. 1.4) 

ตัวบงชี้ตัวที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี(สกอ. 1.5) 

ตัวบงชี้ตัวที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี(สกอ. 1.6) 
 

ตัวบงชี้ที่ 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม(สกอ. 1.1) 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

คำอธิบายตัวบงชี้   

ผลการดำเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ  ซึ่งสามารถสะทอนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 

เกณฑการประเมิน  

คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 
 

สูตรการคำนวณ  
 

คะแนนท่ีได = 
ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จำนวนหลักสตูรทั้งหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 

 

หมายเหตุ : หลักสูตรที่ไดรับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ 

ไมตองนำคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคำนวณในตัวบงช้ีนี้ แตตองรายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบงช้ี

นี้ใหครบถวน 
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ตัวบงชี้ที่ 1.2  อาจารยประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก(สกอ. 1.2) 

ชนิดของตัวบงชี้ ปจจัยนำเขา   

คำอธิบายตัวบงชี้  

 การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดที่ตองการบุคลากรที่มีความรูความสามารถ และ

ความลุมลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสำคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพื่อการติดตามความกาวหนาทาง

วิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังน้ัน คณะจึงควรมีอาจารยที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตร

ที่เปดสอนในสัดสวนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเนนของหลักสูตร  
 

เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจำคณะท่ีมีคณุวุฒปิรญิญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

1. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค 2 

 คารอยละของอาจารยประจำคณะท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอกที่กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 =รอยละ40 ขึน้ไป 
 

2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง 

 คารอยละของอาจารยประจำคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 =รอยละ80 ขึ้นไป 

สูตรการคำนวณ   
 

1. คำนวณคารอยละของอาจารยประจำคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 

จำนวนอาจารยประจำคณะทีมี่คณุวุฒิปริญญาเอก 
X 100 

จำนวนอาจารยประจำคณะทั้งหมด 

2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ1เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได  = 

รอยละของอาจารยประจำคณะท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

X 5 รอยละของอาจารยประจำคณะทีม่ีคุณวุฒปิรญิญาเอกที่กำหนดใหเปน

คะแนนเตม็ 5 

 

หมายเหตุ : 

1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณาคุณวุฒิของ

กระทรวงศึกษาธิการกรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสำเร็จการศึกษาภายในรอบปการศึกษาน้ันท้ังน้ี อาจใช

คุณวุฒิอื่นเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสำหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนที่เหมาะสมกวาทั้งนี้ตองไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 2. การนับจำนวนอาจารยประจำ ใหนับตามปการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ในกรณีที่มี

อาจารยบรรจุใหมใหคำนวณตามเกณฑอาจารยประจำที่ระบุในคำชี้แจงเกี่ยวกับการนับจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัย 
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ตัวบงชี้ที่ 1.3  อาจารยประจำคณะที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ (สกอ. 1.3) 

ชนิดของตัวบงชี ้  ปจจัยนำเขา   

คำอธิบายตัวบงชี้  

สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะตองสงเสริมใหอาจารยใน

สถาบันทำการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ อยางตอเนื่อง เพื่อนำไปใชในการเรียน

การสอน รวมท้ังการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดำรงตำแหนงทางวิชาการเปนส่ิงสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาว

ของอาจารยตามพันธกิจของหลักสูตร 
 

เกณฑการประเมิน 

แปลงคารอยละของอาจารยประจำคณะที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  
 

1. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

  คารอยละของอาจารยประจำคณะที่ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารยรวมกัน ที่กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป  
 

2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง 

  คารอยละของอาจารยประจำคณะที่ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารยรวมกัน ที่กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ขึ้นไป  
 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณคารอยละของอาจารยประจำหลักสตูรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

 

จำนวนอาจารยประจำคณะทีด่ำรงตำแหนงทางวิชาการ 
X 100 

จำนวนอาจารยประจำคณะทั้งหมด 

2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ1 เทียบกับคะแนนเต็ม5 

 

คะแนนท่ีได  = 

รอยละของอาจารยประจำคณะที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

X 5 
รอยละของอาจารยประจำคณะท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการท่ีกำหนดใหเปน

คะแนนเตม็  5 

 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.4  จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจำนวนอาจารยประจำ(สกอ. 1.4) 

ชนิดของตัวบงชี้ ปจจัยนำเขา 

คำอธิบายตัวบงชี้  

ปจจัยสำคัญประการหนึ่งสำหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือสัดสวนของนักศึกษาตอ

อาจารย ที่จะตองสอดคลองกับศาสตรในแตละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมท้ังมีความเช่ือมโยงไปสูการ

วางแผนตางๆ เชน การวางแผนอัตรากำลัง ภาระงานอาจารย เปาหมายการผลิตบัณฑิต ดังนั้น สถาบันจึงควรมีจำนวน

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจำนวนอาจารยประจำที่ปฏิบัติงานจริงในสัดสวนที่เหมาะสมกับสาขาวิชา 
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เกณฑการประเมิน   

 คำนวณหาคาความแตกตางระหวางจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจำกับเกณฑมาตรฐาน และ

นำมาเทียบกับคาความตางท้ังดานสูงกวาหรือต่ำกวาท่ีกำหนดเปนคะแนน0 และ 5 คะแนน และใชการเทียบ

บัญญัติไตรยางศดังน้ี 

  คาความแตกตางทั้งดานสูงกวาหรือต่ำกวาเกณฑมาตรฐานไมเกินรอยละ  10กำหนดเปนคะแนน 5 

  คาความแตกตางทั้งดานสูงกวาหรือต่ำกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ  20กำหนดเปนคะแนน 0 

  คาความแตกตางทั้งดานสูงกวาหรือต่ำกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ10.01และไมเกินรอยละ 20  

ใหนำมาเทียบบัญญัติไตรยางศตามสูตรเพื่อเปนคะแนนของหลักสูตรน้ันๆ 

 
สูตรการคำนวณจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  

1. คำนวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหวางจำนวนนักศึกษาท่ี

ลงทะเบียนเรียนกับจำนวนหนวยกิตแตละรายวิชาที่เหิดสอนทุกรายวิชาตลอดปการศึกษา รวบรวมหลังจาก

นักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ (หมดกำหนดเวลาการเพ่ิม – ถอน) โดยมสูีตรการคำนวณ ดังน้ี 

 SCH = ∑nici 

 เมื่อ ni =จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 

 ci =จำนวนหนวยกิตของวิชาที่ i 

 

2. คำนวณคา FTES โดยใชสตูรคำนวณดังนี้ 

 

 

จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES)  =                     

 

 

การปรับจำนวนในระหวางปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาใหมีการปรับคาจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในระดับ

บัณฑิตศึกษาใหเปนระดับปรญิญาตรี เพ่ือนำมารวมคำนวณหาสัดสวนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจำ 

 

นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนับปรญิญาตรี 

1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ = FTES ระดับปรญิญาตรี + FTES ระดับบณัฑิตศึกษา 

2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ = FTES ระดับปรญิญาตรี + (2 x FTES ระดับ

บัณฑิตศึกษา) 

3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร = FTESระดับปรญิญาตรี + (1.8 xFTESระดับบัณฑิตศึกษา) 

 

 

 

 

 

 

 

Student Credit Hours (SCH) ทัง้ป 

จำนวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ 
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สัดสวนจำนวนนกัศกึษาเต็มเวลาตออาจารยประจำแยกตามกลุมสาขา 

กลุมสาขา 
สัดสวนจำนวนนกัศึกษาเต็ม

เวลาตออาจารยประจำ 

1. วิทยาศาสตรสุขภาพ 8:1 

2. วิทยาศาสตรกายภาพ 20:1 

3. วิศวกรรมศาสตร 20:1 

4. สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 8:1 

5. เกษตร ปาไมและประมง 20:1 

6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร บัญชี การจัดการ การทองเท่ียว เศรษฐศาสตร 25:1 

7. นิติศาสตร 50:1 

8. ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 30:1 

9. ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป 8:1 

10. สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร 25:1 
 

สูตรการคำนวณ 

1) คำนวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนำมาคดิเปนคารอยละ ตามสูตร 

 

 

 
 

2) นำคารอยละจากขอ 1 มาคำนวณคะแนนดังนี้ 

2.1) คารอยละไมเกินรอยละ 10 คิดเปน 5 คะแนน 

2.2) คารอยละเกินรอยละ 20คิดเปน 0 คะแนน 

2.3) คารอยละตั้งแต10.01 และไมเกินรอยละ 20ใหนำมาคิดคะแนนดังน้ี 

 

คะแนนที่ได=  

 

ตัวบงชี้ที่ 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี (สกอ. 1.5) 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบงชี้   

 คณะควรจัดบริการดานตางๆ ใหนักศึกษาและศิษยเกาในกิจกรรมที่เปนประโยชนกับนักศึกษาเพื่อการ

ดำรงชีวิตอยางมีความสุขและคุมคาในระหวางการใชชีวิตในคณะ ตั้งแตการใหคำปรึกษา ทั้งดานวิชาการและการใชชีวิต 

จัดบริการขอมูลหนวยงานที่ใหบริการ เชน ทุนกูยืมการศึกษา แหลงทุนการศึกษาตอ การบริการจัดหางาน แหลงขอมูลการ

ฝกประสบการณวิชาชีพ การเตรียมความพรอมเพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา ขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวในและ

นอกสถาบันที่จำเปนแกนักศึกษาและศิษยเกา โดยการใหบริการท้ังหมดตองใหความสำคัญกับการบริการที่มคีณุภาพและเกิด

ประโยชนแกผูรับบริการอยางแทจริง 

 

สัดสวนจำนวนนักศึกษาเตม็เวลาที่เปนจริง - สัดสวนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน 

สัดสวนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน 
X100 

(20 - คารอยละท่ีคำนวณไดจาก 1) x 5 

                      10 
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เกณฑมาตรฐาน   

1.  จัดบริการใหคำปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 

2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสตูร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก

นักศึกษา 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ำกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

5. นำผลการประเมินจากขอ 4 มาปรบัปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพื่อสงใหผลการประเมินสูงข้ึน 

 หรือเปนไปตามความคาดหวังของนกัศึกษา 

6. ใหขอมูลและความรูทีเ่ปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศษิยเกา 

 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ   

3-4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

มีการดำเนินการ 

6 ขอ 

 
ตัวบงชี้ท่ี 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (สกอ.1.6) 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบงชี้   

 คณะตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตางๆ อยางเหมาะสมและครบถวน กิจกรรมนักศึกษา

หมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดำเนินการทั้งโดยคณะและโดยองคกรนักศึกษา เปนกิจกรรมที่ผูเขารวมจะมีโอกาสไดรับ

การพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรมจริยธรรม โดยสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค           

ที่ประกอบดวยมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ไดแก (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) 

ความรู (3) ทักษะทางปญญา (4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคที่คณะ สถาบัน และสภา/องคกร

วิชาชีพไดกำหนดเพ่ิมเติม ตลอดจนสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต และนำหลัก PDSA/PDCA (Plan, Do, 

Study/Check, Act) ไปใชในชีวิตประจำวันเปนการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอยางยั่งยืน 
 

เกณฑมาตรฐาน   

1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการ

จัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษา ใหดำเนินกิจกรรมท่ีสงเสริมคณุลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน

ผลการเรยีนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน ประกอบดวย  

(1) คุณธรรม จริยธรรม 

(2) ความรู 

(3) ทักษะทางปญญา 

(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(5) ทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคณุภาพแกนักศึกษา  
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4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ  มีการประเมินผลความสำเรจ็ตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนำผลการ

ประเมินมาปรบัปรุงการดำเนินงานคร้ังตอไป 

5. ประเมินความสำเรจ็ตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศกึษา 
 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  

 1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ    

3 – 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

 5 ขอ 

มีการดำเนินการ  

6 ขอ 

 
องคประกอบที่ 2 การวิจัย 

สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงอาจมีจุดเนนในเรื่องการวิจัยที่แตกตางกันขึ้นกับสภาพแวดลอมและความพรอม

แตละสถาบัน อยางไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจำเปนตองมีพันธกิจนี้เปนสวนหนึ่งของพันธกิจสถาบัน ดังนั้น จึงตองมี

ระบบและกลไกควบคุมใหสามารถดำเนินการในพันธกิจดานนี้อยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเนนเฉพาะของแตละ

สถาบัน เพ่ือใหไดผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เกิดประโยชน การวิจัยจะประสบความสำเร็จและเกิดประโยชนจำเปนตอง

มีสวนประกอบสำคัญ 3 ประการ คือ 1) สถาบันตองมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไก ตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากร         

ใหสามารถดำเนินการไดตามแผน 2) คณาจารยมีสวนรวมในการวิจัยอยางเขมแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการ

เรียนการสอน และพันธกิจดานอ่ืนๆ ของสถาบัน และ 3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มีประโยชน สนองยุทธศาสตรของชาติ       

และการเผยแพรอยางกวางขวาง 

ตัวบงชี้  จำนวน 3 ตัวบงชี้ คือ  

ตัวบงช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรอืงานสรางสรรค(สกอ. 2.1) 

ตัวบงช้ีที่ 2.2 เงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค(สกอ. 2.2) 

ตัวบงช้ีที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย(สกอ. 2.3) 

 

ตัวบงชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค (สกอ. 2.1) 

ชนิดของตัวบงชี ้  กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบงชี้  

สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพโดยมีแนวทางการ

ดำเนินงานที่เปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวนเพื่อใหสามารถดำเนินการไดตามแผนที่กำหนดไว ทั้งการ

สนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันใหกับบุคลากร สงเสริมพัฒนา

สมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัยและทีมวิจัย  การสนับสนุนทรัพยากรที่จำเปนซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน  

เครื่องมืออุปกรณที่เกี่ยวของตางๆตลอดจนจัดระบบสรางขวัญและกำลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสม ตลอดจนมีระบบ    

และกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนำไปใชประโยชนเพื่อกาวสูการเปนมหาวิทยาลัยวิจัย 
 

เกณฑมาตรฐาน  

1.มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

2. สนับสนนุพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปนี้                                                                                               
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- หองปฏิบัติการวิจัยฯหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัยฯ หรือศูนยเครื่องมือ หรือ

ศูนยใหคำปรึกษาและสนบัสนุนการวิจัยฯ 

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 

- สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เชน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 

- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค 

การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 

 3. จัดสรรงบประมาณของคณะ เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการ 

ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกำลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัยที่มี

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 

6. มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นำไปใชประโยชนและ

ดำเนินการตามระบบที่กำหนด 
 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

 2 ขอ 

มีการดำเนินการ   

3 – 4ขอ 

มีการดำเนินการ 

5ขอ 

มีการดำเนินการ 

6ขอ 

 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2  เงินสนับสนนุงานวิจัยและงานสรางสรรค (สกอ. 2.2) 

ชนิดชองตัวบงชี ้  ปจจัยนำเขา 

คำอธิบายตัวบงชี้   

ปจจัยสำคัญที่สงเสริมสนับสนุนใหเกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในสถาบันอุดมศึกษา คือ        

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงตองจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและท่ีไดรับจาก

ภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการทำวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและจุดเนนของสถาบัน 

  นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคที่คณะไดรับจากแหลงทุนภายนอกสถาบันยังเปน 

ตัวบงช้ีที่สำคัญ ที่แสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะท่ีอยูในกลุมท่ีเนนการวิจัย 
 

เกณฑการประเมิน  

 การแปลงจำนวนเงินตอจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยประจำเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  

1. เกณฑเฉพาะคณะที่อยูในกลุม ข และ ค2 จำแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 

1.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

   จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 =  60,000 บาทขึ้นไปตอคน   

 1.2  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ี  

กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 =  50,000 บาทขึ้นไปตอคน 
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1.3 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จำนวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ี  

กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 =  25,000 บาทขึ้นไปตอคน   

 

2. เกณฑเฉพาะคณะที่อยูในกลุม ค1 และ ง จำแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 

2.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่ 

กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  =  220,000 บาทขึ้นไปตอคน 

2.2  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

                       จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกำหนดใหเปนคะแนน

เต็ม 5  =  180,000 บาทขึ้นไปตอคน  

    2.3 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่ กำหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5  =  100,000 บาทข้ึนไปตอคน  
 

สูตรการคำนวณ  
 :  

1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจำนวนอาจารยประจำและ 

นักวิจัย 

  

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =     

 
 

2. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได  =  

 

 

สรุปคะแนนที่ไดในระดับคณะวิชา 
 

คะแนนที่ไดในระดับคณะวิชา = คาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ 

 

หมายเหตุ  

 1. จำนวนอาจารยและนักวิจัยใหนับตามปการศึกษา และนับเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริงไมนับรวมผูลาศึกษาตอ 

 2. ใหนับจำนวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษาหรือปงบประมาณหรือปปฏิทินนั้นๆ ไมใชจำนวน

เงินท่ีเบิกจายจริง 

3. กรณีที่มีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือหลักฐานจากการ

ตกลงรวมกันของสถาบันท่ีรวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงนิตามหลักฐานท่ีปรากฏ กรณีที่ไมมีหลักฐาน ใหแบงเงินตามสัดสวน

ผูรวมวิจัยของแตละคณะ 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก 

จำนวนอาจารยประจำและนักวิจัย 

จำนวนเงนิสนับสนนุงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเตม็ 5 
x 5 
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 4. การนับจำนวนเงนิสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีไดลงนามในสัญญารับทุนโดย

อาจารยประจำหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนท่ีไมใชนักวิจัยเปนผูดำเนินการ 

 

ตัวบงชี้ที่ 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย (สกอ. 2.3) 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

คำอธิบายตัวบงชี้    

ผลงานวิชาการเปนขอมูลที่สำคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจำและนักวิจัยไดสรางสรรคขึ้นเพ่ือ

แสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง เปนผลงานที่มีคุณคา  สมควรสงเสริมใหมี

การเผยแพรและนำไปใชประโยชนท้ังเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ    ผลงานวิชาการอยูในรูปของบทความวิจัย

หรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติ ตีพิมพใน

วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ SCOPUS ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร  หรือเปนผลงาน

วิชาการรับใชสังคมที่ผานการประเมินตำแหนงทางวิชาการแลวผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางให

ดำเนินการตำราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการ

แลว  โดยมีวิธีการคิดดังนี้ 
 

เกณฑการประเมิน   

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัยเปนคะแนน

ระหวาง 0 – 5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชา ดังน้ี 

 

1. เกณฑเฉพาะคณะ กลุม ข และ ค2 

กลุมสาขาวิชา  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัยท่ีกำหนดไวเปน

คะแนนเตม็  5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 

 กลุมสาขาวิชา  วิทยาศาสตรสุขภาพ 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัยท่ีกำหนดไวเปน

คะแนนเตม็  5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 

 กลุมสาขาวิชา  มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัยท่ีกำหนดไวเปน

คะแนนเตม็  5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 

2. เกณฑเฉพาะคณะ กลุม ค1 และ ง 

กลุมสาขาวิชา  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัยท่ีกำหนดไวเปน

คะแนนเตม็  5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

 กลุมสาขาวิชา  วิทยาศาสตรสุขภาพ 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัยท่ีกำหนดไวเปน

คะแนนเตม็  5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 
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 กลุมสาขาวิชา  มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัยท่ีกำหนดไวเปน

คะแนนเตม็  5 = รอยละ 40 ข้ึนไป 

สูตรคำนวณ 

1. คำนวณรอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัยตามสูตร 

 

 

 
 

 

2.แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได  = 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 

X 5 รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัยที่กำหนดให

เปนคะแนนเต็ม5 
 

กำหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการดังนี้ 

คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่มกีารตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีมีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ)  หรือในวารสารทางวิชาการที่ไมอยูในฐานขอมูลแตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติวารสารเหลานี้       

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปน

ประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน  30 วันนับแตวันที่ออกประกาศฯ 

- ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการมีการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI(กลุมที ่2 ) 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ ไมอยูใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทาํเปน

ประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน 

Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตพีิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลกัเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556   

- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร  

- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตาํแหนงทางวิชาการแลว  

- ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ  

- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน  
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คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

- ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว  

- ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการ แตไมไดนํามาขอรับการ

ประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

 

การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนำเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) และ

เมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร หรือสื่อ

อิเล็กทรอนิกสได 

 

กำหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี ้

คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 

0.40 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.80 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

 

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน  โดยมีบุคคลภายนอก

สถาบันรวมพิจารณาดวย 
 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 

การบริการวิชาการแกสังคมเปนหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึ่งใหบริการทางวิชาการแก

ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบตางๆ ตามความถนัดในแตละดานที่สถาบันมีความเช่ียวชาญ การใหบริการทาง

วิชาการอาจใหเปลาโดยไมคิดคาใชจายหรืออาจคิดคาใชจายตามความเหมาะสม โดยใหบริการทั้งภาครัฐและเอกชน 

หนวยงานอิสระ หนวยงานสาธารณะ ชุมชน และสังคมโดยกวาง รูปแบบการใหบริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เชน 

การอนุญาตใหใชประโยชนทรัพยากรของสถาบัน เปนแหลงอางอิงทางวิชาการ ใหคำปรึกษา ใหการอบรม จัดประชุมหรือ

สัมมนาวิชาการ ทำงานวิจัยเพื่อตอบคำถามตางๆ หรือเพ่ือชี้แนะสังคม การใหบริการทางวิชาการนอกจากเปนการทำ

ประโยชนใหสังคมแลว สถาบันยังไดรับประโยชนในดานตางๆ คือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณของอาจารยอันจะนำมาสู

การพัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพื่อใชประโยชนทางดานการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย พัฒนาตำแหนงทาง

วิชาการของอาจารยสรางเครือขายกับหนวยงานตางๆ ซึ่งเปนแหลงงานของนักศึกษาและเปนรายไดของสถาบันจากการ

ใหบริการทางวิชาการดวย 

 

ตัวบงชี้จำนวน 3 ตัวบงช้ี คือ 

ตัวบงช้ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม(สกอ. 3.1) 
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ตัวบงชี้ที่ 3.1  การบริการวิชาการแกสังคม(สกอ. 3.1) 

ชนิดของตัวบงชี ้  กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบงชี้  

การบริการวิชาการเปนภารกิจหลักอีกอยางหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรคำนึงถึงกระบวนการในการ

ใหบริการวิชาการแกสังคม โดยศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายนำมาจัดทำแผนบริการวิชาการประจำปทั้งการบริการ

วิชาการที่ทำใหเกิดรายไดและการบริการวิชาการที่คณะจัดทำเพ่ือสรางประโยชนแกชุมชน โดยมีการประเมินความสำเร็จของ

การบริการวิชาการ  และนำมาจัดทำเปนแผนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนแกนักศึกษาใหมีประสบการณจากสภาพจริงและ

นำมาใชประโยชนจนเกิดผลลัพธท่ีสรางความพึงพอใจตอชุมชนและสังคมอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
 

เกณฑมาตรฐาน  

1. จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปที่สอดคลองกับความตองการของสังคมและกําหนดตัวบงช้ี

วัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมและเสนอกรรมการประจําคณะ 

เพื่อพิจารณาอนุมัติ  

2. โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการ

เพื่อใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม  

3. โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการที่บริการแบบใหเปลา  

4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงช้ีของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสั งคมในขอ 1             

และนําเสนอกรรมการประจําคณะ เพ่ือพิจารณา  

5. นําผลการประเมินตามขอ 4มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม  

6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน 
 

เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ   

3-4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

มีการดำเนินการ 

6 ขอ 

 

องคประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเปนพันกิจสำคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น 

สถาบันอุดมศึกษาจึงตองมีระบบและกลไกการดำเนินงานดานนี้ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยอาจมีจุดเนน

เฉพาะที่แตกตางกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแตละสถาบัน และมีการบูรณาการเขากับพันธกิจอื่นๆ โดยเฉพาะการ

ผลิตบัณฑิต รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ฟนฟู อนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค สงเสริมภูมิ

ปญญาทองถ่ินใหเปนรากฐานการพัฒนาองคความรูที่ดีข้ึน 

 

ตัวบงช้ีจำนวน 3 ตัวบงช้ี คือ 

ตัวบงช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงและวัฒนธรรม(สกอ. 4.1) 
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ตัวบงชี้ที่ 4.1  ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม(สกอ. 4.1) 

ชนิดของตัวบงชี้กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบงชี้  

 สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการงานทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ  ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถิ่นตามจุดเนนของสถาบันอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล    

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. กําหนดผูรบัผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    

2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค

ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน  

3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงช้ีที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม  

5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน  

7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาติ   

 

เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2   ขอ 

มีการดำเนินการ  

3 – 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

มีการดำเนินการ  

6 -7 ขอ 

 
องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

 

สถาบันอุดมศึกษาตองใหความสำคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลยัทำหนาที่ในการกำกับดแูลการ

ทำงานของสถาบันใหมีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะตองบริหารจัดการดานตางๆ ใหมีคุณภาพ เชน ทรัพยากรบุคล 

ระบบฐานขอมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ เพื่อสัมฤทธิผลตาม

เปาหมายที่กำหนด โดยใชหลักธรรมมาภิบาล (Good Governance) 

ตัวบงชี้จำนวน 7 ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงช้ีที่ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน และเอกลักษณของ

สถาบัน (สกอ.5.1) 

ตัวบงช้ีที่ 5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสตูร (สกอ. 5.2) 
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ตัวบงชี้ที่ 5.1  การบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน  

   และเอกลกัษณของสถาบัน (สกอ.5.1) 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบงชี้   

 สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม       

และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ในการดำเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจำเปนตองมีการพัฒนาแผนเพื่อกำหนดทิศ

ทางการพัฒนาและการดำเนินงานของสถาบันใหสอดคลองกับเปาหมายและกลุมสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้งดาน

บุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจหลักใหบรรลุตาม

เปาหมายที่กำหนดไว 
 

เกณฑมาตรฐาน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT กับวิสัยทัศนของสถาบัน และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธ

ทางการเงนิและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผลตามตัวบงช้ีและเปาหมายของ

แผนกลยุทธ   

2. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกคณะดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินที่ประกอบไป

ดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การ

จัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง เพ่ือวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน  

3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปจจัย

ภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให

ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม  

4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการที่อธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน  

5. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินการจัดการความรูตาม

ระบบ  

6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุน  

7. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินงานดานการประกัน

คุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันกําหนด ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพการ

ตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ   
 

เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ   

3-4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5-6 ขอ 

มีการดำเนินการ 

7 ขอ 
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ตัวบงชี้ที5่.2  ผลการบริหารของคณะ 

ชนิดของตัวบงชี ้  ผลลัพธ 

คำอธิบายตัวบงชี้ 

ผลการดำเนินงานของคณะจะสามารถสะทอนไดวาในแตละสถาบันไดมกีารกำกับ ติดตามและสนับสนนุการ

จัดการเรียนการสอนในแตละหลักสูตรของแตละคณะใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูร เกณฑมาตรฐานท่ีเก่ียวของ

และกรอบมาตรบานคุณวุฒริะดบัอุดมศึกษาแหงชาติ รวมท้ังมีผลการดำเนินงานในแตละพันธกิจ การบริหารจดัการอยูใน

ระดับใด 
 

เกณฑการประเมิน 

  คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

 

คะแนนที่ได = 

 

หมายเหตุ : คณะท่ีไดดำเนินการตามระบบคุณภาพระบบอ่ืนๆ ที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา

เห็นชอบ และมีการประเมินตามระบบดังกลาว ไมตองนำคะแนนผลการประเมินของคณะนั้นมาคำนวณในตัวบงช้ีน้ี แตตอง

รายงานผลในตัวบงช้ีนี้ใหครบถวน 

ตัวบงชี้ที่ 5.3  ระบบกำกับติดตามการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ(สกอ.5.3) 

ชนิดของตัวบงชี ้  กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบงชี้   

 สถาบันมีหนาที่กำกับการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  มีการดำเนินการตั้งแต 

การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑการประเมินฯ        

จะมุงไปที่ระบบการประกันคณุภาพการศึกษามากกวาการประเมินคุณภาพ เพ่ือใหสามารถสงเสริม สนับสนุน กำกับติดตาม 

การดำเนินงานใหเปนไปตามที่กำหนด สะทอนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ  
 

เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการกํากับติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ ใหเปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสตูรและคณะ  

2. มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกาํหนดในขอ 1 และรายงานผลการ

ติดตามใหกรรมการระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา  

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะ ใหเกิดผลตามองคประกอบ

การประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  

4. นําผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและคณะที่ผานการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอ       

สภาสถาบันเพ่ือพิจารณา   

5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงานของคณะ

ใหมีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 
 

            คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

จำนวนคณะวิชาทั้งหมดในสถาบันผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจยั 

จำนวนอาจารยประจำและนักวิจยัทั้งหมด 

X 100 
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เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ  

3 ขอ 

มีการดำเนินการ 

4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

 5 ขอ 

 



 

 
 

 

 

ระดับสถาบัน  ประกอบดวย ผลการดำเนินงานระดับหลักสูตร  ระดบัคณะ  และเพ่ิมเติมตัวบงชี้ท่ีดำเนินการในระดับสถาบัน

ของ สกอ.จำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังนี้ 
 

องคประกอบในการ

ประกันคุณภาพสถาบนั 
ตัวบงชี้ เกณฑพิจารณา 

1. การผลติบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  คาเฉลี่ยของระดับคณุภาพของทุกหลักสตูร

ที่สถาบันรับผิดชอบ 

1.2 อาจารยประจำสถาบันที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก 

 

รอยละของอาจารยประจำสถาบันที่มี

คุณวุฒิปรญิญาเอก 

1.3 อาจารยประจำสถาบันที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ รอยละของอาจารยประจำสถาบันที่ดำรง

ตำแหนงทางวิชาการ 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตรี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

2. การวิจัย 

 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ

งานสรางสรรค  

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

2.2 เงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค  คะแนนเฉลีย่ของคะแนนประเมินระดับ

คณะและหนวยงานวิจยั 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 

 

คะแนนเฉลีย่ของคะแนนประเมินระดับ

คณะและหนวยงานวิจยั 

3. การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม  เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

4. การทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม   

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

5. การบริหารจัดการ 

 

5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธ

ตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของสถาบัน 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ  คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินระดับคณะ

ทุกคณะ  

5.3 ระบบกำกับการประกันคณุภาพหลักสูตรและคณะ เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

 

 

 

 

บทที ่6 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 
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ตัวบงชี้ที่ 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

คำอธิบายตัวบงชี้   

ผลการดำเนินการของทุกหลักสูตรในสถาบัน  ซึ่งสามารถสะทอนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรที่สถาบัน

รับผิดชอบ 

 

เกณฑการประเมิน  

คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ 

 

สูตรการคำนวณ  

คะแนนที่ได = 
ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จำนวนหลักสตูรทั้งหมดท่ีสถาบันรบัผิดชอบ 

 

หมายเหตุ : หลักสูตรท่ีไดรับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ 

ไมตองนำคะแนนการประเมินของหลักสูตรน้ันมาคำนวณในตัวบงชี้นี้ แตตองรายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบงช้ีนี้

ใหครบถวน 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.2  อาจารยประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  

ชนิดของตัวบงชี้ ปจจัยนำเขา   

คำอธิบายตัวบงชี้  

 การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดที่ตองการบุคลากรที่มีความรูความสามารถ และ

ความลุมลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสำคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพื่อการติดตามความกาวหนาทาง

วิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังน้ัน คณะจึงควรมีอาจารยที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรท่ี

เปดสอนในสัดสวนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเนนของหลักสูตร  
 

เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจำสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง0 – 5 

1. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

 คารอยละของอาจารยประจำสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอกท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม5 = รอยละ40 ขึ้นไป 

 

2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง 

 คารอยละของอาจารยประจำสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอกที่กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม5 = รอยละ 80 ขึ้นไป 

 

 

สูตรการคำนวณ   

1. คำนวณคารอยละของอาจารยประจำสถาบันท่ีมีวุฒิปรญิญาเอก ตามสูตร 

 

จำนวนอาจารยประจำสถาบันที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก 
X 100 

จำนวนอาจารยประจำสถาบันทั้งหมด 
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2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได  = 

รอยละของอาจารยประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 5 รอยละของอาจารยประจำสถาบันที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอกที่กำหนดใหเปน

คะแนนเตม็ 5 

 

 

หมายเหตุ : 

1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณาคุณวุฒิ 

ของกระทรวงศึกษาธิการกรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสำเร็จการศึกษาภายในรอบปการศึกษาน้ันทั้งน้ี อาจ

ใชคุณวุฒิอื่นเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสำหรับกรณีท่ีบางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนที่เหมาะสมกวาทั้งนี้ตองไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 2. การนับจำนวนอาจารยประจำ ใหนับตามปการศึกษาและนับท้ังที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ในกรณีที่มี

อาจารยบรรจุใหมใหคำนวณตามเกณฑอาจารยประจำที่ระบุในคำชี้แจงเก่ียวกับการนับจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัย 
 

ตัวบงชี้ที่ 1.3  อาจารยประจำสถาบันที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ  

ชนิดของตัวบงชี ้  ปจจัยนำเขา   

คำอธิบายตัวบงชี้  

สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะตองสงเสริมใหอาจารยใน

สถาบันทำการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ อยางตอเนื่อง เพ่ือนำไปใชในการเรียน

การสอน รวมทั้งการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดำรงตำแหนงทางวิชาการเปนสิ่งสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของ

อาจารยตามพันธกิจของหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน 

แปลงคารอยละของอาจารยประจำสถาบันท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง0 – 5  
 

1. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

  คารอยละของอาจารยประจำสถาบันที่ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารยรวมกัน ที่กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป  
 

2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง 

  คารอยละของอาจารยประจำสถาบันที่ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารยรวมกัน ที่กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ขึ้นไป  
 

สูตรการคำนวณ 

 

1. คำนวณคารอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

จำนวนอาจารยประจำสถาบันที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
X 100 

จำนวนอาจารยประจำสถาบันทั้งหมด 
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2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ1เทียบกับคะแนนเต็ม5 
 

คะแนนที่ได  = 

รอยละของอาจารยประจำสถาบันที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

X 5 รอยละของอาจารยประจำสถาบันที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการที่กำหนดใหเปน

คะแนนเตม็  5 
 

ตัวบงชี้ที่ 1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบงชี้   

 สถาบันอุดมศึกษาควรจัดบริการดานตางๆ ใหนักศึกษาอยางครบถวนตั้งแตการใหคำปรึกษา ทั้งดาน

วิชาการและการใชชีวิต จัดบริการขอมูลหนวยงานที่ใหบริการ เชน ทุนกูยืมการศึกษา แหลงทุนการศึกษาตอ การบริการจัดหา

งาน แหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ การเตรียมความพรอมเพ่ือการทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษา ขอมูลขาวสารความ

เคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จำเปนแกนักศึกษาและศิษย 
 

เกณฑมาตรฐาน   

 1. จัดบริการใหคำปรึกษา แนวทางการใชชีวิต และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในสถาบัน 

 2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก

นักศึกษา 

 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

 4. ประเมินคุณภาพของการจดักิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ำกวา 3.51 จากคะแนนเตม็ 5 

5. นำผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพื่อสงใหผลการประเมินสูงข้ึนหรือ

เปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนแกศิษยเกา 

 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ  

3-4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

มีการดำเนินการ 

6 ขอ 
 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบงชี้   

 สถาบันอุดมศึกษาตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตางๆ อยางเหมาะสมและครบถวน กิจกรรม

นักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีดำเนินการทั้งโดยคณะและโดยองคกรนกัศึกษา เปนกิจกรรมท่ีผูเขารวมจะมีโอกาส

ไดรับการพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคณุธรรมจริยธรรม โดยสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  
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เกณฑมาตรฐาน   

1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษามสีวนรวมในการจัดทำ

แผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดำเนินกิจกรรมในประเภทตอไปน้ีใหครบถวน   

(1) กิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีกำหนดโดยสถาบัน 

(2) กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ 

(3) กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน เพ่ือรักษาสิ่งแวดลอม 

(4) กิจกรรมเสริมสรางคณุธรรมและจริยธรรม 

(5) กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคณุภาพแกนักศึกษา  

4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ  มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถปุระสงคของกิจกรรมและนำผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานคร้ังตอไป 

5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรบัปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  

 1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ    

3 – 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

 5 ขอ 

มีการดำเนินการ 6 

ขอ 

 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 

สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงอาจมีจุดเนนในเรื่องการวิจัยท่ีแตกตางกันขึ้นกับสภาพแวดลอมและความพรอมแต

ละสถาบัน อยางไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจำเปนตองมีพันธกิจนี้เปนสวนหนึ่งของพันธกิจสถาบัน ดังนั้น จึงตองมีระบบ

และกลไกควบคุมใหสามารถดำเนินการในพันธกิจดานนี้อยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเนนเฉพาะของแตละสถาบัน 

เพ่ือใหไดผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เกิดประโยชน การวิจัยจะประสบความสำเร็จและเกิดประโยชนจำเปนตองมี

สวนประกอบสำคัญ 3 ประการ คือ 1) สถาบันตองมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไก ตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรให

สามารถดำเนินการไดตามแผน 2) คณาจารยมีสวนรวมในการวิจัยอยางเขมแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการ

สอน และพันธกิจดานอื่นๆ ของสถาบัน และ 3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มีประโยชน สนองยุทธศาสตรของชาติและการเผยแพร

อยางกวางขวาง 

ตัวบงชี้  จำนวน 3 ตัวบงช้ี คือ  

ตัวบงช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค  

ตัวบงช้ีที่ 2.2 เงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค  

ตัวบงช้ีที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย  
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ตัวบงชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค  

ชนิดของตัวบงชี ้  กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบงชี้  

สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพโดยมีแนวทางการ

ดำเนินงานที่เปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวนเพ่ือใหสามารถดำเนินการไดตามแผนที่กำหนดไว  ทั้งการ

สนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันใหกับบุคลากร  สงเสริมพัฒนา

สมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัยและทีมวิจัย  การสนับสนุนทรัพยากรที่จำเปนซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน  

เครื่องมืออุปกรณท่ีเก่ียวของตางๆตลอดจนจัดระบบสรางขวัญและกำลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและ

กลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนำไปใชประโยชนเพ่ือกาวสูการเปนมหาวิทยาลัยวิจัย 

 

เกณฑมาตรฐาน  

1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปนี้                                                                                                                                                    

- หองปฏิบัติการวิจัยฯหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัยฯ หรือศูนยเครื่องมือ หรือ

ศูนยใหคำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

- สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เชน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 

- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค 

การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 

3. จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือ

การตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกำลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและ

นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 

6. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นำไปใชประโยชนและ

ดำเนินการตามระบบที่กำหนด 

 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

 2 ขอ 

มีการดำเนินการ    

3-4ขอ 

มีการดำเนินการ 

5ขอ 

มีการดำเนินการ 

6ขอ 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.2  เงินสนับสนนุงานวิจัยและงานสรางสรรค  

ชนิดชองตัวบงชี ้  ปจจัยนำเขา 

คำอธิบายตัวบงชี้   

ปจจัยสำคัญที่สงเสริมสนับสนุนใหเกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในสถาบันอุดมศึกษา คือ เงิน

สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงตองจัดสรรเงนิจากภายในสถาบันและท่ีไดรับจากภายนอก

สถาบันเพื่อสนับสนุนการทำวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและจุดเนนของสถาบัน 

  นอกจากนั้น เงินทุนวิ จัยหรืองานสรางสรรคที่คณะไดรับจากแหล งทุนภายนอกสถาบัน ยังเปน 

ตัวบงช้ีที่สำคัญ ท่ีแสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของสถาบัน โดยเฉพาะสถาบันท่ีอยูในกลุมที่เนนการวิจัย 

 

เกณฑการประเมิน  

 คะแนนที่ไดในระดับสถาบัน เปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน(เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน)ของทุกคณะและหนวยงานวิจัยในสถาบัน 

 

สูตรการคำนวณ   

 

คะแนนท่ีได  =  

 

 

ตัวบงชี้ที่ 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย (สกอ. 2.3) 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

คำอธิบายตัวบงชี้    

ผลงานวิชาการเปนขอมูลที่สำคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจำและนักวิจัยไดสรางสรรคขึ้นเพื่อ

แสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง เปนผลงานที่มีคุณคา  สมควรสงเสริมใหมี

การเผยแพรและนำไปใชประโยชนทั้งเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ    ผลงานวิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือ

บทความวิชาการท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติ  ตี พิมพใน

วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ SCOPUS ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร  หรือเปนผลงาน

วิชาการรับใชสังคมที่ผานการประเมินตำแหนงทางวิชาการแลวผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางให

ดำเนินการตำราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว  

โดยมีวิธีการคิดดังน้ี 

 

เกณฑการประเมิน   

 คะแนนที่ไดในระดับสถาบัน เปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารย

ประจำและนกัวิจัยของทุกคณะและหนวยวิจัยของสถาบัน 

 

สูตรคำนวณ 

คะแนนที่ได  = 

ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหนวยงานวิจัยของ

สถาบัน  

จำนวนคณะและหนวยงานวิจัยทั้งหมดในสถาบัน 

ผลรวมของผลการประเมินเงินสนบัสนุนงานวิจัยของทุกคณะและหนวยงานวิจัย 

จำนวนคณะและหนวยงานวิจัยทั้งหมดของสถาบัน 
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องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 

การบริการวิชาการแกสังคมเปนหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพ่ึงใหบริการทางวิชาการ แกชุมชน 

สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบตางๆ ตามความถนดัในแตละดานท่ีสถาบันมีความเช่ียวชาญ การใหบริการทางวิชาการอาจใหเปลา

โดยไมคิดคาใชจายหรืออาจคิดคาใชจายตามความเหมาะสม โดยใหบริการท้ังภาครัฐและเอกชน หนวยงานอิสระ หนวยงานสาธารณะ 

ชุมชน และสังคมโดยกวาง รูปแบบการใหบริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เชน การอนุญาตใหใชประโยชนทรัพยากรของสถาบัน 

เปนแหลงอางอิงทางวิชาการ ใหคำปรึกษา ใหการอบรม จัดประชุมหรือสัมมนาวิชาการ ทำงานวิจัยเพื่อตอบคำถามตางๆ หรือเพื่อ

ช้ีแนะสังคม การใหบริการทางวิชาการนอกจากเปนการทำประโยชนใหสังคมแลว สถาบันยังไดรับประโยชนในดานตางๆ คือเพิ่มพูน

ความรูและประสบการณของอาจารยอันจะนำมาสูการพัฒนาหลักสูตรมีการบูรณาการเพ่ือใชประโยชนทางดานการจัดการเรียนการ

สอน          และการวิจัย พัฒนาตำแหนงทางวิชาการของอาจารยสรางเครือขายกับหนวยงานตางๆ ซึ่งเปนแหลงงานของนักศึกษาและ

เปนรายไดของสถาบันจากการใหบริการทางวิชาการดวย 

ตัวบงช้ีจำนวน 1 ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงชี้ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม  

 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม  

ชนิดของตัวบงชี ้     กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบงชี้  

การบริการวิชาการเปนภารกิจหลักอีกอยางหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันควรคำนึงถึงกระบวนการ           

ในการใหบริการวิชาการแกสังคม โดยศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายนำมาจัดทำแผนบริการวิชาการประจำป ทั้งการบริการ

วิชาการที่ทำใหเกิดรายไดและการบริการวิชาการที่สถาบันจัดทำเพื่อสรางประโยชนแกชุมชนหรือสังคม โดยมีการประเมิน

ความสำเร็จของการบริการวิชาการ  และนำมาจัดทำเปนแผนการใชประโยชนจนเกิดผลลัพธท่ีสรางความพึงพอใจตอชุมชน

และสังคมอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

เกณฑมาตรฐาน  

1. กำหนดชุมชนหรือองคการเปาหมายของการใหบริการวิชาการแกสังคมโดยมีความรวมมือระหวางคณะ

หรือหนวยงานเทียบเทา  

2. จัดทำแผนบริการวิชาการโดยมีสวนรวมจากชุมชนหรืองคการเปาหมายที่กำหนดในขอ 1  

3. ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็งที่มีหลักฐานท่ีปรากฏชัดเจน 

4. ชุมชนหรือองคการเปาหมายดำเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  

5. สถาบันสามารถสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรืองคการ 

เปาหมาย 

6. ทุกคณะมีสวนรวมในการดำเนินการตามแผนบริการวิชาการแกสังคมของสถาบันตามขอ 2 โดยมีจำนวน 

อาจารยเขารวมไมนอยกวารอยละ 5 ของอาจารยทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ตองมีอาจารยมาจากทุกคณะ 

 

เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ   

3-4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

มีการดำเนินการ 

6 ขอ 
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องคประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเปนพันกิจสำคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น 

สถาบันอุดมศึกษาจึงตองมีระบบและกลไกการดำเนินงานดานนี้ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยอาจมีจุดเนน

เฉพาะท่ีแตกตางกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแตละสถาบัน และมีการบูรณาการเขากับพันธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะการผลิต

บัณฑิต รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมท่ีฟนฟู อนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค สงเสริมภูมิปญญา

ทองถิ่นใหเปนรากฐานการพัฒนาองคความรูท่ีดีข้ึน 

ตัวบงช้ีจำนวน1 ตัวบงช้ี คือ 

ตัวบงช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงและวัฒนธรรม (สกอ. 4.1) 
 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ. 4.1) 

ชนิดของตัวบงชี้กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบงชี้  

 สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการงานทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ินตามจุดเนนของสถาบันอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล    

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    

2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค         

ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผน  

3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม  

5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน  

7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาติ   
 

เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2  ขอ 

มีการดำเนินการ  

3 – 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

มีการดำเนินการ 

6 -7 ขอ 

 

 

 

 

 

 



89 

 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 

สถาบันอุดมศึกษาตองใหความสำคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยทำหนาที่ในการกำกับดูแลการ

ทำงานของสถาบันใหมีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะตองบริหารจัดการดานตางๆ ใหมีคุณภาพ เชน ทรัพยากรบุคล 

ระบบฐานขอมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ เพื่อสัมฤทธิผลตาม

เปาหมายที่กำหนด โดยใชหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

ตัวบงช้ีจำนวน 3 ตัวบงช้ี คือ 

ตัวบงช้ีที่ 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อกำกับติดตามผลลัพธตามพนัธกิจกลุมสถาบัน และเอกลักษณของ

สถาบัน  

ตัวบงช้ีที่ 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ  

ตัวบงช้ีที่ 5.3 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  
 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน   

  และเอกลักษณของสถาบัน  

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบงชี้   

 สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม และการ

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ในการดำเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจำเปนตองมีการพัฒนาแผนเพื่อกำหนดทิศทางการ

พัฒนาและการดำเนินงานของสถาบันใหสอดคลองกับเปาหมายและกลุมสถาบันตลอดจนมกีารบรหิารท้ังดานบุคลากร การเงิน 

ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจหลักใหบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไว 

เกณฑมาตรฐาน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT กับวิสัยทัศนของสถาบัน และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทาง 

การเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงช้ีและเปาหมายของแผนกลยุทธ   

2. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนนุใหทุกคณะดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงนิท่ีประกอบไปดวย 

ตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยาง

ตอเนื่อง เพ่ือวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการ

แขงขัน  

3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปจจัย 

ภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและใหระดับความเสี่ยงลดลง  

4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการท่ีอธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน  

5. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนนุใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินการจัดการความรูตามระบบ  

6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย 

สนับสนุน  

7. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนนุใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ 

ภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันกําหนด ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพการตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน

คุณภาพ   
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เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ    

3 - 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 - 6 ขอ 

มีการดำเนินการ 

7 ขอ 

 

ตัวบงชี้ที่ 5.2     ผลการบริหารงานของคณะ  

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ 

อธิบายตัวบงชี้  

  ผลการดำเนินงานของคณะจะสามารถสะทอนไดวาในแตละสถาบันมีการกำกับ ติดตามและสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอนในแตละหลักสูตรของแตละคณะใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร เกณฑมาตรฐานหลักสตูรที่

เก่ียวของและกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ รวมทั้งมีผลการดำเนินงานในแตละพันธกิจ การบริหารจัดการ

อยูในระดับใด 
 

เกณฑการประเมิน 

  คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

 

คะแนนที่ได  = 
คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

 
จำนวนคณะทั้งหมดในสถาบัน 

 
 

ตัวบงชี้ที่ 5.3 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ 

อธิบายตัวบงชี้    

 สถาบันมีหนาท่ีกำกับการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร และคณะ โดยมีการ

ดำเนินงานตั้งแต การควบคุมคุณภาพการติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบงช้ีและเกณฑการ

ประเมินจะมุงไปท่ีระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมินคุณภาพ เพื่อใหสามารถสงเสริม สนับสนนุ กำกับ

ติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามท่ีกำหนด สะทอนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
 

เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให เปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และรายงานผลการ

ติดตามใหกรรมการระดับสถาบันเพื่อพิจารณา 

3. มีการจัดสรรทรพัยากรเพ่ือสนับสนุนการดาํเนินงานของหลักสตูรและคณะ ใหเกิดผลตามองคประกอบการ

ประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

4. นำผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและทุกคณะที่ผานการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอสภา

สถาบันเพื่อพิจารณา 
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5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดำเนินงานของคณะใหมี

คุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

 

เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2  ขอ 

มีการดำเนินการ  

3 - 4  ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

มีการดำเนินการ  

6 ขอ 

 



 

 
 

 

 

ตามประกาศคณะกรรมการการอดุมศึกษา เรื่อง แนวทางการนำมาตรฐานการอุดมศึกษาสูการปฏิบัติ 

พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 กำหนดให สถาบันอุดมศึกษากำกับดูแลใหมีการประกัน

คุณภาพการศึกษาทุกระดับที่เกี่ยวของ รวมถึงมีการติดตาม รวมทั้งการปรับปรุงผลการดำเนินในดานที่สำคญั 

ไดแก  

1. ผลลัพธดานผูเรียน 

2. ผลลัพธดานการวิจัยและนวัตกรรม 

3. ผลลัพธดานการบริการวิชาการ 

4. ผลลัพธดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

5. ผลลัพธดานการบริหารจัดการ 

 

ตัวบงชี้ตาม 

มาตรฐานการศึกษา 
ตัวบงชี ้ เกณฑพิจารณา 

1. ผลลัพธดานผูเรียน 

 

1.1 รอยละของบัณฑติที่มีความรู ความสามารถ  

รอบรูในวิชาชพีและทักษะชีวติ (Learner Person) 

รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่เปนบุคคลผู

มีความรู ความสามารถ รอบรูดานตาง ๆ  

1.2 ร อยละของบัณฑิตที ่ เป นผู ร วมสรางนว ัตกรรม  

(Co-Creator) 

รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่เปนผูรวม

สรางนวัตกรรม  

1.3 รอยละของบัณฑติที่ไดเปนพลเมืองท่ีเขมแขง็ มีความ

กลาหาญทางจริยธรรม (Active Citizen) 

รอยละของบณัฑิตปริญญาตรีทีเ่ปนพลเมือง

ที่เขมแข็ง มีความกลาหาญทางจรยิธรรม 

2. ผลลัพธดานการวิจัย

และนวัตกรรม 

2.1 ผลลัพธดานการวิจัยและนวัตกรรม เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

3. ผลลัพธดานการบริการ

วิชาการ 

3.1 ผลลัพธดานการบริการวิชาการแกสงัคม เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

4. ผลลัพธดาน

ศิลปวัฒนธรรมและความ

เปนไทย 

4.1 รอยละจำนวนกิจกรรมนักศึกษาที่มีการบูรณาการ

สาระความรูดานศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร  

ภูมิปญญา ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีทองถิ่น

และของชาติตอกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

รอยละของจำนวนกิจกรรมนักศกึษาท่ีมี

การบูรณาการสาระความรูดาน

ศิลปวัฒนธรรม ประวติัศาสตร ภมูปิญญา 

ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีทองถิ่น

และของชาติ 

บทที่ 7 

กรอบตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศกึษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 
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ตัวบงชี้ตาม 

มาตรฐานการศึกษา 
ตัวบงชี ้ เกณฑพิจารณา 

5. ผลลัพธดานการ

บริหารจดัการ 

 

5.1 ผลลัพธการบริหารของสถาบันเพ่ือการกำกับ 

ติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน  

และเอกลักษณของสถาบัน 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

 

 
 

 

ตัวบงชี้ 1.1 รอยละของบัณฑิตท่ีมีความรู ความสามารถ รอบรูในวิชาชีพและทักษะชีวิต (Learner Person)  

เปาหมาย     รอยละ 70 

ชนิดของตัวบงช้ี     ผลลัพธ 

คำอธิบายตัวบงชี้  

 บัณฑิตปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขานั้น ๆ เปน

บุคคลผูมีความรู ความสามารถ รอบรูดานตาง ๆ (Learner Person) นับจากวันที่สำเร็จการศึกษา  

 

เกณฑการประเมิน  

โดยการแปลงคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่เปนบุคคลผู มีความรู ความสามารถ รอบรู ดานตาง ๆ 

(Learner Person)  เปนคาคะแนนระหวาง 0 - 5 กำหนดใหคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100  

 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณคารอยละของบัณฑิตปรญิญาตรีที่เปนบุคคลผูมีความรู ความสามารถ รอบรูดานตาง ๆ (Learner Person) 

นับจากวันทีส่ำเร็จการศึกษา 

 

X 100 

 

2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5   

 

คะแนนทีไ่ด =      X 5 

 

ขอมูลประกอบ 

 จำนวนบัณฑิตที่รับการประเมินไมนอยกวารอยละ 70 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 

 

 

จำนวนบัณฑิตปรญิญาตรีที่เปนบุคคลผูมีความรู ความสามารถ รอบรูดานตาง ๆ 

จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปนั้น ๆ  

จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีทีเ่ปนบุคคลผูมีความรู ความสามารถ รอบรูดานตาง ๆ 

100 

มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธดานผูเรียน 
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ตัวบงชี้ 1.2 รอยละของบัณฑิตท่ีเปนผูรวมสรางนวัตกรรม (Co-Creator) 

เปาหมาย     รอยละ 70 

ชนิดของตัวบงช้ี     ผลลัพธ 

คำอธิบายตัวบงชี้  

 บัณฑติปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขาน้ัน ๆ เปน 

ผูรวมสรางนวัตกรรม(Co-Creator) นับจากวันที่สำเร็จการศึกษา  

 

เกณฑการประเมิน  

โดยการแปลงคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่เปนบุคคลผูมีความรู ความสามารถ รอบรูดานตาง ๆ  

(Co-Creator)  เปนคาคะแนนระหวาง 0 - 5 กำหนดใหคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 

 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณคารอยละของบัณฑิตปรญิญาตรีที่เปนผูรวมสรางนวตักรรม (Co-Creator) นับจากวันที่สำเร็จการศึกษา 

 

X 100 

 

2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5   

 

คะแนนทีไ่ด =      X 5 

 

ขอมูลประกอบ 

 จำนวนบัณฑิตที่รับการประเมินไมนอยกวารอยละ 70 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 

  

ตัวบงชี้ 1.3 รอยละของบัณฑิตท่ีไดเปนพลเมืองที่เขมแข็ง มีความกลาหาญทางจริยธรรม (Active Citizen)  

เปาหมาย     รอยละ 70 

ชนิดของตัวบงช้ี     ผลลัพธ 

คำอธิบายตัวบงชี้  

 บัณฑิตปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขานั้น ๆ เปน

พลเมืองที่เขมแข็ง มีความกลาหาญทางจริยธรรม (Active Citizen) นับจากวันท่ีสำเร็จการศึกษา  

 

เกณฑการประเมิน  

โดยการแปลงคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่เปนพลเมืองที่เขมแข็ง มีความกลาหาญทางจริยธรรม 

(Active Citizen)  เปนคาคะแนนระหวาง 0 - 5 กำหนดใหคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100  

 

จำนวนบัณฑิตปริญญาตรทีี่เปนผูรวมสรางนวัตกรรม 

จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปนั้น ๆ  

จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่เปนผูรวมสรางนวัตกรรม 

100 
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สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณคารอยละของบัณฑิตปรญิญาตรีที่เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง มีความกลาหาญทางจริยธรรม (Active Citizen) 

นับจากวันทีส่ำเร็จการศึกษา 

 

X 100 

 

 

2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5   

   

คะแนนทีไ่ด  =  X 5 

 

ขอมูลประกอบ 

 จำนวนบัณฑิตที่รับการประเมินไมนอยกวารอยละ 70 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 

 

 

 
 

ตัวบงชี้ที่ 2.1   ผลลัพธดานการวิจัยและนวัตกรรม 

เปาหมาย    4 ขอ 

ชนิดของตัวบงช้ี   ผลลัพธ  

คำอธิบายตัวบงชี้ 

 มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 และแนวทางการนำมาตรฐานการอุดมศึกษาสูการปฏิบัติ พ.ศ. 2561 

ใหสถาบันอุดมศึกษาพึงกำหนดนโยบายและทิศทางการวิจัยที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและเชื่อมโยงกับสภาพ

เศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม หรือสิ่งแวดลอม ตามจุดเนนและอัตลักษณของประเภทของสถาบัน และตามความ

ไดเปรียบเชิงทรัพยากรและเชิงพ้ืนที่ของสถาบัน และสถาบันอุดมศึกษาพึงสงเสริมใหเกิดการสรางงานวิจัย นวัตกรรม

ทางเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมทางสังคม ตลอดจนทรัพยสินทางปญญา ที่ตอบสนองยุทธศาสตรชาติ ความตองการ

จำเปนของสังคม ชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชนและของประเทศ โดยยึดแผนยุทธศาสตรชาติเปนหลัก 

 

 

 

 

จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่เปนพลเมืองที่เขมแข็ง มีความกลาหาญทางจริยธรรม 

จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปนั้น ๆ  

จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีทีเ่ปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง มีความกลาหาญทางจริยธรรม 

100 

มาตรฐานที่ 2 ดานการวิจัยและนวัตกรรม  
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เกณฑมาตรฐาน 

ขอ 1. มีการพัฒนาศักยภาพของคณาจารยและนักศึกษาใหมีความสามารถในการสรางผลงานวิจัยและ

นวัตกรรม 

ขอ 2. มีการสรางเครือขายความรวมมือดานการวิจัยและนวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมทางสงัคม 

กับสถาบนัอุดมศกึษาอ่ืน ๆ ตลอดจนองคกรภาครฐัและภาคเอกชนทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ 

 ขอ 3. มีการบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอน เพื่อเสริมสรางสมรรถนะการวิจัยแกผูเรียน 

 ขอ 4. มีการนำผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไปใชประโยชนในเชิงวิชาการและการพัฒนาความเขมแข็งใหกับ

ชุมชนสังคม  

 ขอ 5. มีการประเมินผลกระทบของผลงานวิจัยและ/หรือนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษาที่มีตอการพฒันา

ผูเรียน การสรางคุณภาพ ชีวิต สรางโอกาสตลอดจนการสรางมูลคาเพิ่ม  

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 ขอ 

มีการดำเนินการ 

4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

 

 

 

 

ตัวบงชี้ที่ 3.1    ผลลัพธดานการบริการวิชาการแกสังคม 

เปาหมาย   4 ขอ 

ชนิดของตัวบงช้ี   ผลลัพธ  

คำอธิบายตัวบงชี้ 

 มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 และแนวทางการนำมาตรฐานการอุดมศึกษาสูการปฏิบัติ พ.ศ. 

2561 ใหสถาบันบริการวิชาการที่เหมาะสม สอดคลองกับบริบทและตอบสนองความตองการของทองถิ่น 

ชุมชน และสังคม ตามระดับความเชี่ยวชาญและอัตลักษณของประเภทสถาบัน โดยมีการบริหารจัดการท่ี

ประสานความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา ภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ 

และมีความโปรงใส ชัดเจน และตรวจสอบได ผลลัพธของการบริการวิชาการนำไปสูการเสริมสรางความ

เขมแข็งและความย่ังยืนของผูเรียน ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 

 

 

มาตรฐานที่ 3 ดานการบริการวิชาการ 
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เกณฑมาตรฐาน  

 ขอ 1. มีผลงานบริการวิชาการที่สามารถสรางคุณคาที่ไมเนนรายได และ/หรือสามารถสรางคุณคาท่ี

กอใหเกิดรายได 

 ขอ 2. มีสวนรวมของบุคลากรและชุมชนท่ีมีความโปรงใสและตรวจสอบได 

 ขอ 3. มีผลลัพธการบริการวิชาการท่ีตอบสนองและสรางประโยชนแกชุมชน ทองถ่ินและสังคม 

 ขอ 4. มีความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐ ภาคเอกชน ทั้งในประเทศและ/หรือ

ตางประเทศ  

 ขอ 5. มีการสงเสริมใหมีการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน และการวิจัย เพื่อให

ผูเรียนมีประสบการณใน การเรียนรูที่ตอบสนองความตองการของสังคม รวมทั้งการสงเสริมการเผยแพรการ

บริการวิชาการในรูปแบบตาง ๆ  

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 ขอ 

มีการดำเนินการ 

4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

 

              

 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 รอยละจำนวนกิจกรรมนักศึกษาที่มีการบูรณาการสาระความรูดานศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร ภูมิ

ปญญา ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีทองถ่ินและของชาตติอกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

เปาหมาย    รอยละ 20 

ชนิดของตัวบงช้ี   ผลลัพธ  

 

คำอธิบายตัวบงชี้ 

มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 และแนวทางการนำมาตรฐานการอุดมศึกษาสูการปฏิบัติ พ.ศ. 2561 

สถาบันอุดมศึกษามีการบูรณาการสาระความรูดานศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร ภูมิปญญา ขนบธรรมเนียมและ

จารีตประเพณีทองถ่ินและของชาติซึ่งนำไปสูการสืบสาน การสรางความรู ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและ

การประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยอยางเหมาะสม ตามศักยภาพและอัตลักษณของประเภทสถาบัน ผลลัพธ

ของการจัดการดานศิลปวัฒนธรรมทำใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย หรือการสรางโอกาสและมูลคาเพิ่มใหกับ

ผูเรียน ชุมชนสังคม และประเทศชาติ 

 

 

มาตรฐานที่ 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
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สูตรการคำนวณ 

คำนวณรอยละของจำนวนกิจกรรมนักศึกษาที่มีการบูรณาการสาระความรูดานศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร ภูมิ

ปญญา ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีทองถ่ินและของชาติ 

 

จำนวนกิจกรรมนักศึกษาที่มีการบูรณาการสาระความรูดานศลิปวัฒนธรรมฯ 
X 100 

จำนวนกิจกรรมทั้งหมดท่ีจัดโดยศูนยศิลปวัฒนธรรมฯ 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

ไมนอยกวา 

รอยละ 5 

มีการดำเนินการ 

ไมนอยกวา 

รอยละ 10 

มีการดำเนินการ 

ไมนอยกวา 

รอยละ 15 

มีการดำเนินการ 

ไมนอยกวา 

รอยละ 20 

มีการดำเนินการ 

ไมนอยกวา 

รอยละ 25 

 

                                                           

 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๑   ผลลัพธการบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน  

และเอกลักษณของสถาบัน 

เปาหมาย    7 ขอ 

ชนิดของตัวบงช้ี   ผลลัพธ  

 

คำอธิบายตัวบงชี้ 

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลักคือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และ การทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรม ในการดำเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจำเปนตองมีการจัดทำแผน เพื่อกำหนดทิศทางการ

พัฒนาและการดำเนินงานของสถาบันใหสอดคลองกับเปาหมายและกลุมสถาบัน ตลอดจนมีการบริหารทั้งดาน

บุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสนับสนุน การดำเนินงานตามพันธกิจหลักให

บรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไว 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที่ 5 ดานการบริหารจัดการ 
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ประเด็นการพิจารณา  

 1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและสอดคลอง   

กับวิสัยทัศนของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะและพัฒนาไปสูแผนกล

ยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผน

กลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 2. ดำเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินที่ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวน

คาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่องเพื่อวิเคราะหความ

คุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน 

 3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก

ปจจัยภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะและใหระดับ

ความเสี่ยงลดลงจากเดิม  

 4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงานอยาง

ชัดเจน 

 5. คนหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และ   แหลง

เรียนรูอื่น ๆ ตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย   จัดเก็บ

อยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนำมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

 6. ผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

 7. ดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคลอง 

กับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ไดปรับใหการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของการ

บริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบดวย  การควบคุมคุณภาพ  การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน

คุณภาพ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 – 6 ขอ 

มีการดำเนินการ 

7 ขอ 

 

 


