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บทสรุปสำหรับผู-บริหาร 
คณะพยาบาลศาสตร8 มหาวิทยาลัยราชธาน ีป?การศึกษา 2564 

 
1. ความเป-นมาของคณะโดยย6อ 

คณะพยาบาลศาสตรU มหาวิทยาลัยราชธานี เป7นสถาบันอุดมศึกษากลุNม ข2 เนYนการผลิตบัณฑิตเฉพาะ

ทางหรือเฉพาะกลุNมสาขาวิชา ที่เนYนระดับปริญญาตรี  ซึ่งมีจัดการเรียนการสอนในกลุNมสาขาวิชาวิทยาศาสตรU
สุขภาพ   

ในปHการศึกษา 2564 มีหลักสูตรที่เปpดสอนในระดับปริญญาตรี จำนวน 2 หลักสูตร จัดการเรียนที่สอน 2 

แหNง คือ มหาวิทยาลัยราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี และ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี โดยยึดปรัชญา
ในการจัดการศึกษาคือ “เป7นเลิศทางพยาบาล เป7นบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม” มีเปiาหมายสูงสุดคือ มุNงมั่นที่จะ
ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความรูYคูNคุณธรรม มีความรูYความชำนาญเชี่ยวชาญในการใหYบริการดYานการรักษาพยาบาล

การปiองกันโรค การสNงเสริมและฟtuนฟูสุขภาพของบุคคลครอบครัวและชุมชน ใหYสามารถปรับตัวในการดำเนินชีวิต
อยูNในสังคมไดYอยNางมีความสุข 

ในปHการศึกษา 2564 มีจำนวนนักศึกษารวมทั้งหมด 489 คน อาจารยUรวมทั้งสิ้น 55.5 คน จำแนกเป7น

อาจารยU 51.5 คน ผูYชNวยศาสตราจารยU 3 คน และรองศาสตราจารยU 1 คน 
 
2. วิธีการประเมิน 
 การประเมินใชYวิธีพิชญพิจารณU (Peer Reviews) โดยกNอนที่จะทำการประเมินไดYประชุมวางแผนประเมิน 
ซึ่งไดYมอบหมายใหYกรรมการแตNละทNาน ศึกษารายงานการประเมินตนเองของคณะทุกองคUประกอบและทุกตัวบNงช้ี 
และใหYเขYาไปตรวจหลักฐานอYางอิงตNางๆ ในระบบ Che QA Online ระหวNางการประเมิน คณะกรรมการทุกทNานไดY

รNวมกันประเมินตามตัวบNงชี้ของแตNละองคUประกอบไปพรYอมๆ กัน ในการพิจารณาใหYคะแนน จุดเดNน แนวทางเสริม 
จุดควรพัฒนา และขYอเสนอแนะ หลังการประเมินไดYรายงานผลการประเมินตNอผูYบริหาร คณาจารยUและบุคลากร
ของคณะ เปpดโอกาสใหYซักถามและแลกเปล่ียนเรียนรูY 

 
3. ผลการประเมินคุณภาพของคณะพยาบาลศาสตรG ปHการศึกษา 2564 

 คณะพยาบาลศาสตรU มหาวิทยาลัยราชธานี ไดYดำเนินการตามการประกันคุณภาพการศึกษา ของ สกอ. 

ตาม 5 องคUประกอบ จำนวน 13 ตัวบNงช้ี  ซึ่งปรากฏผลการประเมินในภาพรวมอยูNในระดับดี ที่ 4.31 คะแนน หาก
พิจารณา องคUประกอบที่มีผลระดับดีมาก 4 องคUประกอบ คือ องคUประกอบท่ี 2 องคUประกอบท่ี 3 องคUประกอบท่ี 
4 และองคUประกอบที่ 5 องคUประกอบที่มีผลระดับพอใชY 1 องคUประกอบ คือ องคUประกอบที่ 1 (รายละเอียดตาม

ตารางสรุปผลฯ) 
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ตารางสรุปผลและวิเคราะหGคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
องค$ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

 

I P O 
คะแนน

เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การดำเนินงานต1องปรับปรุงเร7งด7วน 
1.51 – 2.50  การดำเนินงานต1องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การดำเนินงานระดับพอใช1 
3.51 – 4.50  การดำเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก 

1 การผลิตบัณฑิต 2.39 5 3.83 3.50 การดำเนินงานระดับพอใชQ 
2 การวิจัย 5 5 5 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
3 การบริการวิชาการ - 5 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
5 การบริหารจัดการ - 5 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมิน 3.05 5.00 4.14 4.31 การดำเนินงานระดับดี 

* หมายเหตุ    ตัวบNงช้ีท่ี 1.1 เป7นคNาคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดับหลักสูตรของทุกหลักสูตร 
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บทนำ : 
สรุปข-อมูลพื้นฐานคณะพยาบาลศาสตร8 

 
ประวัติความเป-นมา 

คณะพยาบาลศาสตรU มหาวิทยาลัยราชธานี เริ่มกNอตั้งในปHการศึกษา 2538 ไดYรับการรับรองสถาบันและ

รับรองหลักสูตรครั้งสุดทYายจากสภาการพยาบาล ในปHการศึกษา 2557-2559  (2 ปHการศึกษา) ในปHการศึกษา 2555 
คณะพยาบาลศาสตรUไดYทำการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตรU  
ซึ่งไดYรับการรับรองหลักสูตรจากสภาการพยาบาล และคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต พ.ศ. 2556 และไดYเริ่มใชYหลักสูตรในปHการศึกษา 2556 ทั้งคณะพยาบาลศาสตรU มหาวิทยาลัยราชธานี และ
คณะพยาบาลศาสตรU วิทยาเขตอุดรธานี 

ช่ือหน6วยงาน ท่ีต้ัง  
คณะพยาบาลศาสตรU  มหาวิทยาลัยราชธานี จัดการเรียนการสอน 2 แหNง คือ  

1. คณะพยาบาลศาสตรU มหาวิทยาลัยราชธานี อุบลราชธานี ต้ังอยูNท่ี เลขท่ี 261 ถนนเล่ียงเมือง ตำบลแจ
ระแม อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี รหัสไปรษณียU 34000 

2. คณะพยาบาลศาสตรU มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี เลขท่ี 293 ถนนเล่ียงเมือง ตำบลหนอง
ขอนกวYาง อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี รหัสไปรษณียU  41000 

ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคG 

ปรัชญา : เป7นเลิศทางวิชาการ เป7นบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม 

ปณิธาน : คณะพยาบาลศาสตรUมีปณิธานที่สอดคลYองกับปณิธานของมหาวิทยาลัย มุNงมั่นที่จะผลิตบัณฑิต

พยาบาลที่มีความรูYคูNคุณธรรม มีความรูYความชำนาญเชี่ยวชาญในการใหYบริการดYานการรักษาพยาบาลการปiองกัน

โรค การสNงเสริมและฟtuนฟูสุขภาพของบุคคลครอบครัวและชุมชน ใหYสามารถปรับตัวในการดำเนินชีวิตอยูNในสังคม
ไดYอยNางมีความสุข 

วิสัยทัศนG : คณะพยาบาลศาสตรU เป7นสถาบันการศึกษา ที่มุNงสรYางบัณฑิต ที่มีคุณภาพและมีความเป7นเลิศ

ทางวิชาการ และมีความรูYดYานวิชาชีพ เป7นผูYกอรปดYวยความรับผิดชอบตNอตนเองและสังคม มีจริยธรรมคุณธรรม 
เป7นศูนยUกลางทางการศึกษาพยาบาลและสุขภาพอนามัยของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป7นฐานความรูYทางการ
พยาบาลในการพัฒนาสังคม และแกYไขปáญหาสุขภาพอนามัยของประชาชน 

พันธกิจ  
1. ผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลใหYสามารถเป7นไดYท้ังนักบริหาร นักวิชาการ และนักบริการเป7นคนดี คน

เกNง และมีเจตคติท่ีดี 
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2. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหYทันสมัยและสอดคลYองกับความตYองการดYานสุขภาพอนามัยของ
ทYองถ่ิน สังคม และประเทศชาติ 

3. ทำวิจัยเพ่ือสรYางองคUความรูYใหมNทางการพยาบาล และนำผลการวิจัยมาใชYใหYเกิดประโยชนUตNอการ

พัฒนาและแกYไขปáญหาสุขภาพอนามัยของประชาชน 
4. นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย  มาใชYเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอน

และบริการวิชาการ 

5. ใหYบริการวิชาการแกNสังคมและประชาชนทุกระดับ โดยเนYนการปiองกัน สNงเสริมสุขภาพท้ังดYาน
รNางกาย จิตใจ แกNผูYสูงวัย รวมท้ังเด็กและเยาวชน 

6. สรYางเครือขNายระหวNางสถาบันการศึกษาพยาบาล หนNวยงานตNางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน 

7. อนุรักษU สNงเสริมและดำรงไวY ซ่ึงศิลปะและวัฒนธรรมของทYองถ่ินและของชาติ 

วัตถุประสงคG  
1. ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการพยาบาลใหYมีคุณภาพมาตรฐาน 

2. เสริมสรYางนักศึกษาใหYเป7นบัณฑิตผูYครองตนอยNางมีคุณธรรมและเป7นผูYนำท่ีมีคุณภาพของวิชาชีพ 
3. ใหYการสนับสนุนรNวมมือและทำการวิจัย และนำผลงานวิจัยมาใชYในการปฏิบัติการพยาบาลไดYอยNาง

เหมาะสม 

4. ใหYบริการวิชาการดYานสุขภาพท่ีเป7นประโยชนUตNอประชาชน องคUกร และ ชุมชนในทYองถ่ิน 
5. ทำนุบำรุงและสNงเสริมศิลปะและวัฒนธรรมท่ีเอ้ือตNอสุขภาพและคุณภาพชีวิตในสังคม 

 
จำนวนบุคลากรคณะพยาบาลศาสตรG 
 อาจารยGประจำคณะพยาบาลศาสตรG 

ปHการศึกษา 2564 คณะพยาบาลศาสตรU  มีจำนวนอาจารยUประจำ ท้ังส้ิน  55.5 คน         

  จำแนกตามวุฒิการศึกษาไดYดังน้ี 
   ระดับปริญญาเอก  จำนวน       7 คน 
   ระดับปริญญาโท   จำนวน   48.5 คน 

สัดสNวนวุฒิการศึกษาของอาจารยU ปริญญาเอก : โท : ตรี =  0 : 48.5 : 7 
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วิธีการประเมิน 

1. การวางแผนและการประเมิน (ก6อน ระหว6าง และหลังการประเมิน) 
การวางแผนการประเมิน 

การเตรียมและวางแผนก6อนการประเมิน ประธานกรรมการไดYมอบหมายใหYกรรมการประเมินทุกคนศึกษา

รายงานการประเมินตนเองทุกตัวบNงชี้และทุกองคUประกอบ  และไดYประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมิน  ถึงวิธีการ
ประเมิน และการเขียนรายงาน 

การดำเนินการระหว6างการประเมิน คณะผูYประเมินไดYดำเนินการตามลำดับดังน้ี 

1.  คณะกรรมการประเมินพบผูYบริหารและคณาจารยU ประธานชี้แจง วัตถุประสงคUของการประเมิน 
ชี้แจงกำหนดเวลาการประเมิน และแนะนำคณะกรรมการประเมินกับทีมบริหารของหนNวยงาน ผูYบริหารสูงสุดของ
หนNวยงานบรรยายสรุปผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยใหYคณะกรรมการประเมินทราบและซักถาม 

2.  คณะกรรมการประเมินโดยใชYวิธีพิชญพิจารยU (Peer Review) โดยคณะกรรมการทุกคนไดYรNวมกัน
ประเมินไปพรYอมๆ กันทุกตัวบNงชี้และทุกองคUประกอบ ตรวจหลักฐานเอกสารอYางอิงตNางๆ จากระบบ CHE QA 
Online 

3.  การสัมภาษณU ไดYดำเนินการสัมภาษณUผูYบริหาร คณาจารยU นักศึกษา ศิษยUเกNา และผูYใชYบัณฑิต 
4.  ศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คูNมือตNางๆ ผลการประเมินคุณภาพภายใน

ของคณะเปรียบเทียบกับในปHท่ีผNานมา และหลักฐานเชิงประจักษUอ่ืนๆ 

การดำเนินงานหลังการประเมิน 
1.  นำเสนอผลการประเมินใหYผูYบริหาร คณาจารยU ผูYเก่ียวขYอง รับทราบและรNวมอภิปรายผลการประเมิน 
2. สรุปรายงานประเมิน จัดทำรูปเลNมสNงใหYกับงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2. วิธีการตรวจสอบและความน6าเช่ือถือของข$อมูล 
กำหนดใหYกรรมการท่ีตรวจประเมิน  ศึกษาเอกสารเชิงประจักษU และสอบทานขYอมูล จากน้ันนำขYอมูลมา

เสนอตNอคณะกรรมการทุกคน เพื่อตัดสินผลในทุกองคUประกอบและทุกตัวบNงช้ี และในการนำเสนอผูYบริหารและ

ทีมงาน ไดYเปpดโอกาสใหYบุคลากร สามารถแสดงความคิดเห็นโตYแยYงในผลการประเมินไดY  โดยตYองมีหลักฐานเชิง
ประจักษUมาแสดง 

3. เกณฑGการตัดสินผลการประเมิน 

            ในการประเมินครั ้งนี ้คณะกรรมการตัดสินผลตามเกณฑUคะแนนผลลัพธU 1 - 5 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  โดยพิจารณาตัดสินผลตามเกณฑU  ดังน้ี 

คะแนน 0.00 – 1.50       หมายถึงการดำเนินงานตYองปรับปรุงเรNงดNวน 

คะแนน 1.51 – 2.50       หมายถึงการดำเนินงานตYองปรับปรุง 
คะแนน 2.51 – 3.50       หมายถึงการดำเนินงานระดับพอใชY 
คะแนน 3.51 – 4.50       หมายถึงการดำเนินงานระดับดี 

คะแนน 4.51 – 5.00       หมายถึงการดำเนินงานระดับดีมาก 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ป6การศึกษา 2564 คณะพยาบาลศาสตรA มหาวิทยาลัยราชธาน ี 

ผลการประเมิน 
 

1. ผลการประเมินคุณภาพรายตัวบ6งช้ี (ป.1) 
 

มาตรฐาน/ตัวบKงชี ้
เป#าหมาย 
ป#การศึกษา

2564 

ผลการดำเนินงาน บรรลุ/ไม.
บรรล ุ

เป#าหมาย 

คะแนน 
หมายเหต ุ

(เหตุผลของการประเมิน
ที่ต.างจาก SAR) 

ตัวตั้ง/

ตัวหาร 
ผลลัพธ$ 

องค$ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  
     (สกอ.1.1) (ผลลัพธA) 

3.21 
คะแนน 

7.66 
3.83 ü 3.83 

 
2 

1.2 อาจารยAประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอก (สกอ.1.2) (ป^จจัยนำเขQา) 

รQอยละ 12 
12.61 x 5 

1.58 ü 1.58 
 

40 
1.3 อาจารยAประจำคณะที่ดำรงตำแหนaงทาง
วิชาการ (สกอ.1.3) (ป^จจัยนำเขQา) 

รQอยละ 12 
7.21 x 5 

0.60 û 0.60 
 

60 
1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทaาตaอ
จำนวนอาจารยAประจำ (สกอ.1.4) (ป^จจัย
นำเขQา) 

<=รQอยละ 0 รQอยละ -10.00 ü 5 
 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
(สกอ.1.5) (กระบวนการ) 

6 ขQอ 
(5 คะแนน) 

6 ü 5 
 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
(สกอ.1.6) (กระบวนการ) 

6 ขQอ 
(5 คะแนน) 

6 ü 5 
 

เฉลี่ยคะแนนองค$ประกอบที่ 1 3.50  
องค$ประกอบที่ 2 : การวิจัย 
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรQางสรรคA (สกอ.2.1) 
(กระบวนการ) 

6 ขQอ 
(5 คะแนน) 

6 ü 5 
 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรQางสรรคA 
(สกอ.2.2) (ป^จจัยนำเขQา)  

35,000 
บาท/คน 

2,916,057 
52,541.57 ü 5 

 
55.5 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยAประจำ
และนักวิจัย  (สกอ.2.3) (ผลลัพธA)  

รQอยละ 30 
20.6 

37.12 ü 5 
 

55.5 
เฉลี่ยคะแนนองค$ประกอบที่ 2 5.00  

องค$ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 
3.1 การบริการวิชาการแกaสังคม 
(สกอ.3.1) (กระบวนการ) 

6 ขQอ 
(5 คะแนน) 

5 ขQอ ü 5 
 

เฉลี่ยคะแนนองค$ประกอบที่ 3 5.00  
องค$ประกอบที่ 4 : การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ป6การศึกษา 2564 คณะพยาบาลศาสตรA มหาวิทยาลัยราชธาน ี 

มาตรฐาน/ตัวบKงชี ้
เป#าหมาย 
ป#การศึกษา

2564 

ผลการดำเนินงาน บรรลุ/ไม.
บรรล ุ

เป#าหมาย 

คะแนน 
หมายเหต ุ

(เหตุผลของการประเมิน
ที่ต.างจาก SAR) 

ตัวตั้ง/

ตัวหาร 
ผลลัพธ$ 

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (สกอ.4.1) (กระบวนการ) 

6 ขQอ 
(5 คะแนน) 

6 ขQอ ü 5 
 

เฉลี่ยคะแนนองค$ประกอบที่ 4 5.00  
องค$ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ   

    
5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตาม
ผลลัพธAตาม  พันธกิจ กลุaมสถาบันและ
เอกลักษณAของคณะ (สกอ.5.1) (กระบวนการ) 

7 ขQอ 
(5 คะแนน) 7 ขQอ ü 5 

 

5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
(สกอ.5.2) (กระบวนการ) 

6 ขQอ 
(5 คะแนน) 

6 ขQอ ü 5 
 

เฉลี่ยคะแนนองค$ประกอบที่ 5 5.00  
เฉลี่ยรวมองค$ประกอบที่ 1 -5 4.31  

 

2. ตารางสรุปผลและวิเคราะหGคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ (ป.2) 

องค$ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

 

I P O 
คะแนน

เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การดำเนินงานต1องปรับปรุงเร7งด7วน 
1.51 – 2.50  การดำเนินงานต1องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การดำเนินงานระดับพอใช1 
3.51 – 4.50  การดำเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก 

1 การผลิตบัณฑิต 2.39 5 3.83 3.50 การดำเนินงานระดับพอใชQ 
2 การวิจัย 5 5 5 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
3 การบริการวิชาการ - 5 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
5 การบริหารจัดการ - 5 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมิน 3.05 5.00 4.14 4.31 การดำเนินงานระดับดี 

* หมายเหตุ ตัวบNงช้ีท่ี 1.1 เป7นคNาคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ป6การศึกษา 2564 คณะพยาบาลศาสตรA มหาวิทยาลัยราชธาน ี 

3. จุดเด6น/แนวทางเสริมจุดเด6น จุดท่ีควรพัฒนา/ข$อเสนอแนะในการปรับปรุง รายองคGประกอบคุณภาพ 
 

องคGประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

คณะมีกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาท่ีหลากหลาย

มีการประเมินการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลYองกับ
วัตถุประสงคUและตัวช้ีวัด และนำผลการประเมินไป
ปรับปรุงท่ีชัดเจน 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา ข$อเสนอแนะในการปรับปรุง 
อาจารยUประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกและตำแหนNง

ทางวิชาการยังไมNเป7นไปตามเกณฑU 
ควรมีการสรรหาอาจารยUที่มีวุฒิปริญญาเอกและ

ตำแหนNงทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 

 
องคGประกอบท่ี  2 : การวิจัย 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

คณะมีการตีพิมพUเผยแพรNงานวิจัยในวารสารที่มี
คุณภาพ และปรากฏอยูNในฐานขYอมูล TCI และตีพิมพU

ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท ี ่ปรากฏใน
ฐานขYอมูลระดับนานาชาติ SCOPUS ในกลุ Nมที ่มี
คะแนนสูง 

คณะควรสNงเสร ิมสนับสนุนใหYอาจารยUขอทุน
สนับสนุนจากภายนอกเพ่ิมข้ึน 

จุดท่ีควรพัฒนา ข$อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 

 

- 

 
องคGประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

คณะมีโครงการบริการวิชาการแกNสังคมท่ี
ครอบคลุมกลุNมเปiาหมายอยNางหลากหลาย 

ควรมีการติดตามผลลัพธUจากการใหYบริการวิชาการ
วNาสรYางความเขYมแข็งใหYชุมชนหรือสังคม และการ

พัฒนานักศึกษา 

จุดท่ีควรพัฒนา ข$อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 
 

- 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ป6การศึกษา 2564 คณะพยาบาลศาสตรA มหาวิทยาลัยราชธาน ี 

องคGประกอบท่ี 4 : การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

คณะมีโครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
หลายโครงการ และมีโครงการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมท่ีตระหนักถึงคุณคNาและวิชาชีพ 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา ข$อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 
 

- 

 
องคGประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

คณะมีการพัฒนาระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพที่ดี สNงผลใหYการดำเนินการประกันคุณภาพ 

การควบคุม และการประเมินคุณภาพ สะทYอนใหYเห็น
ท้ังระดับหลักสูตรและระดับคณะมีการพัฒนาท่ีดีข้ึน 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา ข$อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 
 

- 
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ภาคผนวก 
 
 

- คำส่ังแตNงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ 

- กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ 
- ภาพกิจกรรมการประเมิน 
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- คำส่ังแต6งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ 
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- กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน คณะพยาบาลศาสตรG 
 

กำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
ประจำปHการศึกษา 2564 

มหาวิทยาลัยราชธานี 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 

1. ผศ.ดร.ธนพรรณ  ธานี   ประธานกรรมการ 
2. ผศ.ดร.คลอเคลีย วจนะวิชากร  กรรมการ 

3. อาจารยUธนาศักด์ิ  ขNายกระโทก  กรรมการและเลขานุการ 
 

วันศุกรGท่ี 25 สิงหาคม 2565 
เวลา กิจกรรม สถานท่ี 

08.30 – 09.00 ประชุมคณะผูYประเมินภายในกำหนดและทบทวนแผนการดำเนินงาน Online 

09.00 – 10.30 คณะผูYประเมินพบคณะผูYบริหาร คณาจารยU ภายในคณะ 
- แนะนำคณะผูYประเมินช้ีแจงวัตถุประสงคUและกิจกรรมของการประเมิน

คุณภาพการศึกษา 
- คณบดีกลNาวตYอนรับและรายงานการประเมินตนเองของคณะ โดยสรุป 
- นำเสนอขYอมูลผลการดำเนินงานของคณะหนNวยงาน (ไม6เกิน 15 นาที) 
- ถาม– ตอบ ในประเด็นสำคัญ 

Online 

10.30 – 12.00 คณะผูYประเมินตรวจสอบเอกสารหลักฐานระดับคณะ พรYอมซักถามขYอมูล

เพ่ิมเติม องคUประกอบท่ี 1 ถึง 5  

Online 

12.00 – 13.00 พักรับประทานอาหารกลางวัน  

13.00 -14.00 คณะผูYประเมินสัมภาษณUผูYที่มีสNวนเกี่ยวขYองไดYแกN ผูYบริหาร คณาจารยU 

ผูYใชYบัณฑิต  ศิษยUเกNา และนักศึกษาปáจจุบัน  

Online 

14.00 -15.00 คณะผู YประเมินประชุมเตรียมความพรYอมเพื ่อนำเสนอผลการตรวจ
ประเมิน 

Online 

15.00 – 16.00 คณะผูYประเมินนำเสนอรNางผลการตรวจประเมิน พรYอมตอบขYอซักถาม Online 
หมายเหต:ุ กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดQตามความเหมาะสม 
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- ภาพกิจกรรมการประเมิน 
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