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แผนปฏิบัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๐ (๗ ก.ย.๒๕๖๐) 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี 

ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 

 

 



2 

 

แผนปฏิบัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๐ (๗ ก.ย.๒๕๖๐) 

แผนปฏิบัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 

ปรัชญา   
เป็นเลิศทางวิชาการ เป็นบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม 
 

ปณิธาน  
คณะพยาบาลศาสตร์มีปณิธานที่สอดคล้องกับปณิธานของมหาวิทยาลัย มุ่งมั่นที่จะผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความรู้คู่คุณธรรม มีความรู้ความช า นาญเชี่ยวชาญในการ

ให้บริการด้านการรักษาพยาบาลการป้องกันโรค การส่งเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพของบุคคลครอบครัวและชุมชน ให้สามารถปรับตัวในการด าเนินชีวิตอยู่ใน สังคมได้อย่างมีความสุข 
 

วิสัยทัศน์  
คณะพยาบาลศาสตร์ เป็นสถาบันการศึกษา ที่มุ่งสร้างบัณฑิต ที่มีคุณภาพและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ และมีความรู้ด้านวิชาชีพ เป็นผู้ก อรปด้วยความรับผิดชอบต่อ

ตนเองและสังคม มีจริยธรรมคุณธรรม เป็นศูนย์กลางทางการศึกษาพยาบาลและสุขภาพอนามัยของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นฐานความรู้ทางการพยาบาลในการพัฒนาสังคม 
และแก้ไขปัญหาสุขภาพอนามัยของประชาชน 

 

พันธกิจ  
๑. ผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลให้สามารถเป็นได้ทั้งนักบริหาร  นักวิชาการ และนักบริการเป็นคนดี คนเก่ง และมีเจตคติที่ด ี
๒. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการด้านสุขภาพอนามัยของท้องถิ่น สังคม และประเทศชาติ 
๓. ท าวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ทางการพยาบาล และน าผลการวิจัยมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาและแก้ไขปัญหาสุขภาพอนามัยของประชาชน 
๔. น านวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย  มาใช้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอนและบริการวิชาการ 
๕. ให้บริการวิชาการแก่สังคมและประชาชนทุกระดับ โดยเน้นการป้องกัน ส่งเสริมสุขภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ แก่ผู้สูงวัย รวมทั้งเด็กและเยาวชน 
๖. สร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันการศึกษาพยาบาล หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
๗. อนุรักษ์ ส่งเสริมและด ารงไว้ ซึ่งศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 
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แผนปฏิบัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๐ (๗ ก.ย.๒๕๖๐) 

วัตถุประสงค์ 
๑. ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการพยาบาลให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
๒. เสริมสร้างนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตผู้ครองตนอย่างมีคุณธรรมและเป็นผู้น าที่มีคุณภาพของวิชาชีพ 
๓. ให้การสนับสนุนร่วมมือและท าการวิจัย และน าผลงานวิจัยมาใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลได้อย่างเหมาะสม 
๔. ให้บริการวิชาการด้านสุขภาพที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน องค์กร และ ชุมชนในท้องถิ่น 
๕. ท านุบ ารุงและส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมที่เอ้ือต่อสุขภาพและคุณภาพชีวิตในสังคม 

 

 จากผลการประเมินแผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ปี พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๑ และผลการประเมินแผนปฏิบัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ ปี
การศึกษา ๒๕๕๙ คณะพยาบาลศาสตร์ ได้น าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔ /๒๕๕๗ วันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๕๗ และ
คณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ ๕/๒๕๕๗ วันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๕๗ น ามาปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ ปี พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๑ และจัดท า
แผนปฏิบัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 

       แผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี (พ.ศ. ๒๕๕๗ – พ.ศ. ๒๕๖๑) 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ (งานด้านมาตรฐาน และงานพัฒนานักศึกษา) 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนางานวิจัย ผลงานวิชาการ และงานสร้างสรรค์   
   ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่สังคม   
   ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การอนุรักษ์ ท านุบ ารุง และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม   
   ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบริหารจัดการที่ดี   
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แผนปฏิบัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๐ (๗ ก.ย.๒๕๖๐) 

แผนปฏิบัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๖๐  
 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ (งานด้านมาตรฐานหลักสูตร และงานพัฒนา
นักศึกษา) 

๔ ๖ ๒๑ ๑๗ ๑๙ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนางานวิจัย ผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค์   ๒ ๔ ๖ ๕ ๑ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่สังคม   ๒ ๔ ๖ ๕ ๑ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การอนุรักษ์ ท านุบ ารุง และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม   ๒ ๔ ๕ ๓ ๓ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบริหารจัดการที่ดี   ๔ ๑๐ ๑๔ ๑๖ ๒ 

รวม ๑๔ ๒๘ ๕๒ ๔๖ ๒๖ 

 
 

 
 
 
 
 
 



5 

 

แผนปฏิบัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๐ (๗ ก.ย.๒๕๖๐) 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ (งานด้านมาตรฐานและงานพัฒนานักศึกษา) 
 
 เป้าประสงค์ : 

๑. บริหารหลักสูตรตรงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
๒. กระบวนการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ 
๓. บัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม 
๔. ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษา อาจารย์และศิษย์เก่า 

 
 กลยุทธ์ :  

๑. บริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
๒. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานวิชาชีพ 
๓. ส่งเสริมทรัพยากรที่เอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา 

๔. พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
๕. พัฒนากิจกรรมนักศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลายอย่างเหมาะสมและครบถ้วนตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 
๖. ส่งเสริมให้มีกิจกรรมร่วมกันระหว่างนักศึกษา อาจารย์และศิษย์เก่าเพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นชาวราชธานี 
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แผนปฏิบัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๐ (๗ ก.ย.๒๕๖๐) 

กลยุทธ์ KPIs 
ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเป้า 
หมาย 
(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ ๑ บริหารหลักสูตรตรงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
๑. บริหารหลักสูตรตรงตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา  

๑ ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๘๐ 

กิจกรรม การบริหารหลักสูตร (ก๑) 
 

๗,๔๒๕,๐๐๐ คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

แห่งชาติ และสอด คล้องกับความ
ต้องการของสังคม 

๒ มีกิจกรรมการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  ๑ กิจกรรม  การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต พ.ศ.๒๕๖๑ (ก๒) 

๑๐๐,๐๐๐ คณะกก.บริหารหลักสูตรฯ 

 ๓ ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีงานท าภายในเวลา ๑ ปี                  ๑๐๐ กิจกรรม การส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิต (ก๓)  ๑๐,๐๐๐ คณะกก.บริหารหลักสูตรฯ 

 ๔ คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ(TQF) (สมศ.๒) 

๓.๕๑ กิจกรรม ส ารวจคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรีตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ (TQF) (ก๔) 

๒๐,๐๐๐ คณะกก.บริหารหลักสูตรฯ 

 ๕ ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา/บัณฑิตใหม่ต่อ
คุณภาพหลักสูตร 

๓.๕๑ กิจกรรม การส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษา/บัณฑิต
ใหม่ต่อคุณภาพหลักสูตร (ก๕) 

๕,๐๐๐ คณะกก.บริหารหลักสูตรฯ 

 ๖ มีโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนสอบขึ้น
ทะเบียนฯ 

๑ โครงการ เตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนสอบขึ้น
ทะเบียนฯ (ค๑) 

๕๐,๐๐๐ คณะกก.บริหารหลักสูตรฯ 

 ๗ มีกิจกรรมการรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อม
ผู้เข้าศึกษาใหม่ 

๑ โครงการ การรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อม
ส าหรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา ๒๕๖๐(ค๒) 

๕๐,๐๐๐ 
 

คณะกก.บริหารหลักสูตรฯ 

เป้าประสงค์ที่ ๒ กระบวนการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ  
๒. พัฒนากระบวนการเรียนการ
สอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพ นักศึกษา
ให้มีคุณภาพตาม กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ อุดมศึกษาแห่งชาติและ
มาตรฐานวิชาชีพ 

๘  มีโครงการพัฒนาศักยภาพการ สอน ของอาจารย์  ๒     โครงการ พัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้าน  การเรียนการ
สอน (ค๓)  
โครงการจัดการความรู้ เรื่องการจัดการความรู้ด้านการ
เรียนการสอนและการวิจัย กลุ่ม KM เจ้าภาพ 

๕๐,๐๐๐ - คณะกรรมการการเรียน
การสอนฯ          - 
คณะกรรมการการจัดการ
ความรู้ 

 ๙ มีกิจกรรมเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
 

๒ กิจกรรม สัมมนาการเรียนการสอน (ก๖) 
กิจกรรม การประเมินคุณภาพการสอนของอาจารย์(ก๗) 

๕,๐๐๐ คณะกก.บริหารหลักสูตรฯ 
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แผนปฏิบัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๐ (๗ ก.ย.๒๕๖๐) 

กลยุทธ์ KPIs 
ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเป้า 
หมาย 
(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ๑๐ มีกิจกรรมการวัดและประเมิน ผลการเรียนรู้ที่ได้
มาตรฐาน  

๑ 
 

กิจกรรม การก ากับมาตรฐานวิชาการและการทวนสอบ 
(ก๘) 

๕๐,๐๐๐ คณะกรรมการจัดการเรียน
การสอนฯ 

 ๑๑ ร้อยละของวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญทุกรายวิชาทางการพยาบาล 

๑๐๐ กิจกรรม มีการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญทุกรายวิชาทางการพยาบาล(ก๙) 

- คณะกรรมการจัดการเรียน
การสอนฯ 

 ๑๒ จ านวนรายวิชาท่ีมีผู้มีประสบการณ์ทางวิชาชีพ
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

๒ กิจกรรม มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีผู้มีประสบการณ์
ทางวิชาชีพภาย นอกเข้ามามีส่วนร่วมในการเรียนการ
สอน (ก๑๐) 

๕,๐๐๐ -คณะกรรมการจัดการเรียน
การสอนฯ 

๓. ส่งเสริมทรัพยากรท่ีเอื้อต่อการ
พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ด้วย 

๑๓ มีกิจกรรมพัฒนาระบบปัจจัยเกื้อหนุนทางการเรียนรู้ ๑ โครงการพัฒนาระบบปัจจัยเกื้อหนุนทางการเรียนรู้(ค๔) 
กลุ่มปัจจัยเกื้อฯเจ้าภาพ 

๑๕๐,๐๐๐ คณะกรรมการปัจจัย
เกื้อหนุนการเรียนรู้ 

ตนเองของนักศึกษา ๑๔ ความพึงพอใจต่อปัจจัยเกื้อหนุนทางการเรียนรู้ ๓.๕๑ กิจกรรม การประเมินความพึงพอใจต่อปัจจัยเกื้อหนุน
ทางการเรียนรู้ (ก๑๑) 

๑๐,๐๐๐ คณะกรรมการปัจจัย
เกื้อหนุนฯ 

เป้าประสงค์ที่ ๓ บัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม 
๔. พัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์
(รักษ์ความเป็นไทยใส่ใจสังคม)  

๑๕ มีกิจกรรม/โครงการ ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา 
 

๑ โครงการ พัฒนาศักยภาพอาจารย์ท่ีปรึกษา (ค๕) 
กิจกรรม พัฒนาระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา (ก๑๒) 

๑๐๐,๐๐๐ - คณะกรรมการจัดการเรียน
การสอนฯ 

และเอกลักษณ์ (เป็นผู้น ามีความรู้ 
คู่คุณธรรม)ของมหาวิทยาลัย 

๑๖ มีกิจกรรมการให้ข้อมูลข่าวสารแก่นักศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

๑ กิจกรรม เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่นักศึกษา (ก๑๓) ๕,๐๐๐ - คณะกรรมการกิจการ
นักศึกษา 

 ๑๗ จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการยกย่องชมเชยด้าน
วิชาการ/ด้านวิชาชีพในระดับชาติ/นานาชาติ 

๑ กิจกรรม ส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับการยกย่อง ชมเชย 
ด้านวิชาการและ/หรือด้านวิชาชีพและ/ หรือด้าน
คุณธรรมจริยธรรมในระดับชาติ/นานาชาติ  (ก๑๔) 

๑๐,๐๐๐ -คณะกก. กิจการนักศึกษา 

 ๑๘ จ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมพัฒนานักศึกษาให้มี
ภาวะผู้น า มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสาธารณะ  

๑ โครงการ สร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา 
(ค๖) 

๑๐,๐๐๐ -คณะกก. กิจการนักศึกษา 
- คณะกรรมการจัดการเรียน
การสอนฯ 
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แผนปฏิบัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๐ (๗ ก.ย.๒๕๖๐) 

กลยุทธ์ KPIs 
ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเป้า 
หมาย 
(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

๕. พัฒนากิจกรรมนักศึกษาด้วย
รูปแบบท่ีหลากหลายอย่าง
เหมาะสมและครบถ้วนตามเกณฑ์
การประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๙ จ านวนกิจกรรม/โครงการเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการ
ท้ังโดยสถาบันและโดยสโมสรนักศึกษา ตามหลัก 
PDCA ท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ๖ ด้าน 
ได้แก่  
๑. คุณธรรม จริยธรรม 
๒. ความรู้ 
๓. ทักษะทางปัญญา 
๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๖. ทักษะปฏิบัติการพยาบาล  

๑๖ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
๑. โครงการ ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๐ (ค๗) 
๒. โครงการ ประชุมเชียร์ปี ๒๕๖๐ (ค๘) 
๓. โครงการ เลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ (ค๙) 
๔. โครงการ สร้างเสริมคุณธรรมฯ ของนักศึกษา(ค๖).ซ้ า  
๕. โครงการ ส่งเสริมวินัยจราจรปีท่ี ๒ (ค๑๐) 
๖. โครงการ ท าบุญหอพัก (ค๑๑) 
กิจกรรม/โครงการส่งเสริมทักษะด้านความรู้ 

๑. โครงการ อบรมความรู้ด้านประกันคุณภาพ (ค๑๒) 
๒. กิจกรรม ส่งนักศึกษาเข้าร่วมประชุมวิชาการ(ก๑๕) 
๓. โครงการ ทบทวนความรู้ก่อนสอบขึ้นทะเบียนใบ
ประกอบวิชาชีพ (ค๑)...ซ้ า 
๔. โครงการ โครงการเพื่อนช่วยเพื่อน พี่ช่วยน้อง ชั้นปี 
๑-๓ (ค๑๓) 
โครงการ ค่ายภาษาอังกฤษส าหรับ นศ.พยาบาล (ค๑๔) 
โครงการที่ส่งเสริมทักษะด้านปัญญา 
๑. โครงการ ประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรมของ
นักศึกษาพยาบาล ม.ราชธานี ครั้งท่ี ๓ (ค๑๕) 
โครงการที่ส่งเสริมทักษะความ สัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

๑. โครงการ ราชธานีสัมพันธ์ (Bye nior) (ค๑๖) 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

- 
๕,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

- 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

 
๔๐,๐๐๐ 

 
-คณะกก. กิจการนักศึกษา 
 
-คณะกก. กิจการนักศึกษา 
 
-คณะกก.กิจการฯกศึกษา 
-คณะกก. กิจการนักศึกษา 
-คณะกก. กิจการนักศึกษา 
- คณะกรรมการหอพัก 
 
-คณะกก. กิจการนักศึกษา 
-คณะกก. กิจการนักศึกษา 
- คณะกรรมการการเรียน
การสอน 
- คณะกก. กิจการนักศึกษา 
 
-คณะกก. กิจการนักศึกษา 
 
 
- คณะกรรมการกิจการ
นักศึกษา 
 
- คณะกก.กิจการนักศึกษา 
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แผนปฏิบัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๐ (๗ ก.ย.๒๕๖๐) 

กลยุทธ์ KPIs 
ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเป้า 
หมาย 
(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

๒. โครงการ ประชุมเชียร์ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ซ้ า 
๓. โครงการ ค่ายอาสาพัฒนา(ค๑๖) 
๔. โครงการ หอพักน่ารักน่าอยู่(ค๑๗) 
๕. โครงการ ปัจฉิมนิเทศแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาปี
การศึกษา ๒๕๖๐ (ค๑๘) 
โครงการที่ส่งเสริมทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
๑. โครงการ ค่ายเทคโนโลยี สารสนเทศ...ซ้ า 
๒. โครงการ พัฒนาทักษะการค านวณก่อนขึ้นฝึก
ปฏิบัติงาน(ค๑๙) 

- 
๒๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
 
 

- 
๕๐,๐๐๐ 

- คณะกก.กิจการนักศึกษา 
- คณะกรรมการหอพัก 
- คณะกก.กิจการนักศึกษา 
- คณะกก.กิจการนักศึกษา 
 
 
 
 
- คณะกก.กิจการนักศึกษา 

 ๒๐ จ านวนกิจกรรม/โครงการเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการ
โดยสถาบันและ/หรือสโมสรนักศึกษา ตามหลัก 
PDCA จ านวนกิจกรรมโครงการท่ีพัฒนาการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ของนักศึกษาด้านทักษะการเรียนรู้
นวัตกรรมและ การสร้างสรรค์  

๑ โครงการที่พัฒนานักศึกษาในทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม 
โครงการ ประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรมของ
นักศึกษาพยาบาล ม.ราชธานี ครั้งท่ี ๓ (ซ้ า) 
กิจกรรม บูรณาการนวัตกรรมกับรายวิชาปฏิบัติการ
พยาบาล (ก๑๖) 

 
 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 

 
 
- คณะกรรมการกิจการ
นักศึกษา 
- คณะกรรมการงานจัดการ
เรียนการสอน  

เป้าประสงค์ที่ ๔ ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษา อาจารย์และศิษย์เก่า 
๖. ส่งเสริมให้มีกิจกรรมร่วม กัน
ระหว่างนักศึกษา อาจารย์ศิษย์เก่า
เพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจในความ
เป็นชาวราชธานี 

๒๑ ศิษย์เก่าได้รับข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ผ่าน
ช่องทางต่างๆ   

๑ กิจกรรม ให้บริการข่าวสารและความรู้ท่ีเป็นประโยชน์
ต่อศิษย์เก่าผ่านทาง ช่องทางต่างๆ(ก๑๗) 
 

๕,๐๐๐ คณะกรรมการกิจการ
นักศึกษา  

๖ ๒๑    โครงการ ๑๙/ กิจกรรม ๑๗ ๘,๕๙๕,๐๐๐  
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แผนปฏิบัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๐ (๗ ก.ย.๒๕๖๐) 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนางานวิจัย ผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์   
   

เป้าประสงค์ : 

๑. การยกระดับศักยภาพและมาตรฐานของผลงานทางวิชาการ  

๒. มีทุนสนับสนุนงานวิจัย ผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์เพิ่มขึ้น 

๓. มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์เพิ่มขึ้น 

กลยุทธ์:  

๑. สนับสนุน ส่งเสริมการผลิตผลงานทางวิชาการ 

๒. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย 

๓. จัดสรรเงินสนับสนุนการท าวิจัย 

๔. สนับสนุนให้มีเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ 
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แผนปฏิบัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๐ (๗ ก.ย.๒๕๖๐) 

กลยุทธ์ KPIs 
ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเป้า 
หมาย 
(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ ๑ การยกระดับศักยภาพและมาตรฐานของผลงานทางวิชาการ 
๑. สนับสนุนส่งเสริมการผลิตผลงาน
ทางวิชาการ 

๑ จ านวนผลงานผลงานวิชาการ ๒ โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการ “พี่เลี้ยงช่วยพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ในการท าวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ 
ระยะท่ี ๑” (ค๑) 

๑๐๐,๐๐๐ คณะกรรมการงานวิจัย
และนวัตกรรม 

 
    โครงการ การจัดการความรู้เรื่องการจัดการความรู้ด้าน

การการเรียนการสอนและวิจัย ซ้ า 
- คณะกรรมการจัดการ

ความรู้ 
๒. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพด้านการ

วิจัย 

๒ มีโครงการจัดประชุม/สัมมนาวิชาการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย/อาจารย์ 

๑ โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ในการท าวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ ระยะท่ี ๒”  

- คณะกรรมการงานวิจัย
และนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ที่ ๒ มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค์เพิ่มขึ้นทุกปี 
๓. สนับสนุนให้มีเผยแพร่ผลงานวิจัย 
ผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ 

๓ ร้อยละของผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ทั้ง
ในระดับชาติหรือระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

๓๐(๑๗.๑
คะแนน.....ชิ้น) 

กิจกรรม ก ากับติดตามการท าผลงานทางวิชาการ (ก๓) 
โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการ ระยะท่ี ๓  

- 
- 

คณะกรรมการงานวิจัย
และนวัตกรรม 

 ๔ ร้อยละของงานวิจัย/และ/หรืองานสร้างสรรค์ต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า 

๒๕/ กิจกรรม สนับสนุนให้อาจารย์น าเสนอผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการในชุมชน/ โรงพยาบาล (ก๑) 

๑๐๐,๐๐๐ คณะกรรมการวิจัยและ
นวัตกรรม 

 ๕ จ านวนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ท่ีท่ีบูรณาการกับ
การเรียนการสอนและ/การบริการวิชาการแก่
สังคม 

๒ กิจกรรม บูรณาการงานวิจัย นวัตกรรมกับรายวิชา (ก๒) 
กิจกรรม บูรณาการงานวิจัย นวัตกรรมกับการบริการ 
วิชาการแก่สังคม (ก๓) 

๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 

คณะกรรมการวิจัยและ
นวัตกรรม 

เป้าประสงค์ที่ ๓ มีทุนสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพิ่มขึ้น 

๔. สนับสนุนทุนวิจัย ผลงานวิชาการ/

งานสร้างสรรค์ 

๖ จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและผลงานวิชาการ
ต่ออาจารย์ประจ า 

๓๐,๐๐๐ 
 

กิจกรรม ประสานความร่วมมือกับองค์กรภายนอก(สร้าง
พันธมิตรการวิจัย) ในการวิจัย(ก๔) 
กิจกรรม สนับสนุนปัจจัยเอื้อในการท าวิจัย(ก๕) 

๕๐,๐๐๐ คณะกรรมการวิจัยและ
นวัตกรรม 

๔ ๖   โครงการ ๑/ กิจกรรม ๕ ๒๖๐,๐๐๐   
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แผนปฏิบัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๐ (๗ ก.ย.๒๕๖๐) 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่สังคม   
  

เป้าประสงค์ : 

๑. สร้างความสัมพันธ์อันดี เป็นที่พ่ึงทางวิชาการของชุมชนและสังคมให้บริการวิชาการบนพ้ืนฐานความรู้ทางวิชาการ 

๒. ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคม ให้มีศักยภาพในการช่วยเหลือและพัฒนาตนเองให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์:  

๑. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ การบริการวิชาการแก่สังคม 

๒. มีการบูรณาการการบริการวิชาการเข้ากับการวิจัยหรือการเรียนการสอน 

๓. ส่งเสริมให้อาจารย์และนักศึกษาน าความรู้ไปถ่ายทอดแก่สังคมอย่างต่อเนื่อง 

๔. ให้บริการทางวิชาการที่หลากหลายรูปแบบโดยมีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชนและตอบสนองความต้องการของชุมชน

อย่างต่อเนื่อง 

๕. ส่งเสริมให้ส านักบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย มีบทบาทในการด าเนินงานการชี้น าและ / หรือแก้ปัญหาสังคมภายนอกสถาบัน 
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แผนปฏิบัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๐ (๗ ก.ย.๒๕๖๐) 

กลยุทธ์ KPIs 
ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเป้า 
หมาย 
(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ ๑ สร้างความสัมพันธ์อันดี และเป็นที่พึ่งทางวิชาการของชุมชนและสังคมให้บริการวิชาการบนพื้นฐานความรู้ทางวิชาการ 

๑. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ

การบริการวิชาการแก่สังคม 

๑ ร้อยละการบรรลุผลการด าเนินการตามแผน
บริการวิชาการแก่สังคม 

๘๕ กิจกรรม ด าเนินโครงการบริการวิชาการแก่สังคม
ตามแผน (ก๑) 

- คณะกรรมการบริการ
วิชาการแก่สังคม 

 ๒ ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีเข้าร่วมให้บริการ
วิชาการของมหาวิทยาลัย 

๑๐ กิจกรรม  อาจารย์ประจ าคณะพยาบาลเข้าร่วม
ให้บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย (ก๒)  

- คณะกรรมการบริการฯ 

๒. มีการบูรณาการการบริการ

วิชาการเข้ากับการวิจัย หรือการ

เรียนการสอน 

๓ จ านวนโครงการการบริการวิชาการท่ีบูรณาการ
กับวิจัย การเรียนการสอน 
 

๑ 

 
 

กิจกรรม สนับสนุนให้มีการ บูรณาการการบริการ
วิชาการกับงานวิจัยและ/หรือการเรียนการสอน 
(ก๓) 

๕๐,๐๐๐ - คณะกรรมการบริการฯ 
- คณะกรรมการการจัดการ
เรียนการสอนฯ  
- คณะกรรมการวิจัยฯ 

๓. ส่งเสริมให้อาจารย์และนักศึกษา
น าความรู้ไปถ่ายทอดแก่สังคมอย่าง
ต่อเนื่อง 

๔ มีชุมชน/องค์กรภายนอกท่ีได้รับการถ่ายทอด
ความรู้เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง 

๑ 
 
 

กิจกรรม การบริการวิชาการในชุมชน(พื้นท่ีเก่า)เพื่อ
สร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง(ก๔) 

- คณะกรรมการบริการ
วิชาการแก่สังคม 

เป้าประสงค์ที่ ๒ ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคมให้มีศักยภาพในการช่วยเหลือและพัฒนาตนเองให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

๔. ให้บริการทางวิชาการที่

หลากหลายรูปแบบโดยมีเครือข่าย

ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ

หรือภาคเอกชนและตอบสนองความ

ต้องการของชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

๕ จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีร่วมมือกับหน่วยงาน
ภาครัฐหรือภาคเอกชนในการให้บริการทาง
วิชาการแก่ชุมชน 
 

๓ โครงการ บริการวิชาการท่ีร่วมมือกับหน่วยงาน
ภาครัฐ/ภาคเอกชน/กลุ่มวิชาการพยาบาล (ค๑) 
โครงการ..............  
โครงการ..............  
 

๓๐๐,๐๐๐ คณะกรรมการงานบริการ
วิชาการแก่สังคม และ
กลุ่ม/สาขา/ภาควิชา 

 ๖ จ านวนโครงการท่ีร่วมกับส านักบริการวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย 

๑ กิจกรรม บริการวิชาการท่ีร่วมกับส านักบริการ
วิชาการของมหาวิทยาลัย  ซ้้า 

-  

๔ ๖   โครงการ ๑/ กิจกรรม ๕ 
 

๓๕๐,๐๐๐  
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แผนปฏิบัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๐ (๗ ก.ย.๒๕๖๐) 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การอนุรักษ์ ท้านุบ้ารุง และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม   
   

เป้าประสงค์ : 

๑. สร้างองค์ความรู้ และปลูกจิตส านึกเก่ียวกับการอนุรักษ์ ท านุบ ารุง ตลอดจนส่งเสริมการเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมไทยของท้องถิ่นอย่างจริงจัง 

๒. ส่งเสริมภาระงานด้านอ่ืนๆ ด้วยโครงการ/กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม 

๓. สร้างเสริมความเข้าใจในศิลปะและวัฒนธรรมของชาติแก่นานาชาติ 

กลยุทธ์ :  

๑. พัฒนาการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

๒. ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมไทย และ วัฒนธรรมท้องถิ่น 

๓. พัฒนาการเผยแพร่กิจกรรมหรือโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

๔. พัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 
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แผนปฏิบัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๐ (๗ ก.ย.๒๕๖๐) 

กลยุทธ์ KPIs 
ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเป้า 
หมาย 
(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ ๑ ส่งเสริมภาระงานด้านอื่นๆ ด้วยโครงการ/กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม 
๑. พัฒนาการบูรณาการงานด้าน

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ

การจัดการเรียนการสอน 

๑ จ านวนกิจกรรม/โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน 

๑ กิจกรรม ท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรมบูรณาการกับ
การเรียนการสอน (ก๑)  
  

๒๐๐,๐๐๐ 
 

- คณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปและวัฒนธรรม   
   

เป้าประสงค์ที่ ๒ สร้างเสริมความเข้าใจในศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
๒. ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย และ วัฒนธรรม

ท้องถิ่น 

๒ จ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์
ศิลปะและวัฒนธรรมไทย และ วัฒนธรรม
ท้องถิ่นท่ีจัดให้กับนักศึกษา  

๓ ๑. โครงการ มอบหมวกและเข็มสถาบัน ปี ๒๕๖๐ 
(ค๑) 
๒. โครงการ มอบแถบหมวกและเข็มสถาบัน ปี 

๒๕๖๐ (ค๒) 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

คณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปะฯ 
 

๓. พัฒนาการเผยแพร่กิจ กรรม

หรือโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

๓ จ านวนช่องทางในการประชาสัมพันธ์กิจกรรม/
โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน  

๒ กิจกรรม ด าเนินการประชาสัมพันธ์กิจกรรม/
โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (ก๒) 

๓,๐๐๐ คณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปะฯ 

๔. พัฒนาสุนทรียภาพในมิติทาง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

 

๔ จ านวนกิจกรรม/โครงการท่ีบุคลากรมีส่วนร่วม
และก่อให้เกิดวัฒนธรรมท่ีดีในองค์กร  

๑ โครงการ อนุรักษ์การสวมใส่ผ้าไทย (ค๓) ๒๐,๐๐๐ คณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปะฯ 

 ๕ ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา
ในการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม  

๓.๕๑ กิจกรรม ส ารวจความพึงพอใจเกี่ยวกับสุนทรียภาพ
ในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรมของนักศึกษาและ
บุคลากร (ก๓) 

๕๐,๐๐๐ คณะกรรมการงานท านุบ ารุง
ศิลปะฯ 

๔ ๕   โครงการ ๓/ กิจกรรม ๓  
 

๖๕๐,๐๐๐  
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แผนปฏิบัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๐ (๗ ก.ย.๒๕๖๐) 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบริหารจัดการที่ดี   
 

เป้าประสงค์ : 

๑. มีระบบการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพมีความคล่องตัวและโปร่งใส โดยใช้หลักการของธรรมาภิบาล (Good Governance)  
๒.  มีการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้บุคลากรมีคุณภาพ มีคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ และองค์ความรู้ทักษะประสบการณ์ท่ีสูงขึ้น   
๓.  บริหารจัดการทรัพยากรและทรัพย์สินได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่าต่อองค์กร   ใช้กลยุทธ์เดียวกับเป้าประสงค์ ๔ 
๔.  มีระบบและกลไกในการจัดสรรงบประมาณ การติดตามและการตรวจสอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
๕.  สนับสนุนและส่งเสริมให้การประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร 

 

กลยุทธ์: 

๑. จัดระบบบริหารจัดการโดยน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้   
๒. มีระบบตรวจสอบและประเมินองค์กรและผู้บริหารทุกระดับ 
๓. พัฒนาสถาบันสู่การเรียนรู้  KM 
๔. พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงให้ตอบสนองต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 
๕. มีระบบการสื่อสารในองค์กรอย่างทั่วถึงและหลากหลายรูปแบบ 
๖. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 
๗. มีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่ดี 
๘. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและขีดความสามารถที่สูงขึ้น 
๙. พัฒนาระบบการบริหารการเงินและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 
๑๐. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
๑๑. บูรณาการระบบการประกันคุณภาพและการประเมินผลการปฏิบัติงานไปสู่การพัฒนางานประจ า 
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แผนปฏิบัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๐ (๗ ก.ย.๒๕๖๐) 

กลยุทธ์ KPIs 
ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเป้า 
หมาย 
(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ ๑ มีระบบการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพมีความคล่องตัวและโปร่งใส โดยใช้หลักการของธรรมาภิบาล (Good Governance) 
๑. จัดระบบบริหารจัดการโดยน า

หลักธรรมาภิบาลมาใช้ 

๑ ระดับความส าเร็จของการบริหารและการด าเนินงาน
โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

๓.๕๑ กิจกรรม การประเมินความส าเร็จของการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลของคณบดี  (ก๑) 

- คณะกรรมการบริหาร
คณะ 

๒. มีระบบตรวจสอบและประเมิน

ผู้บริหารทุกระดับ 

๒ ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารคณะ ๓.๕๑ กิจกรรม การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหาร
คณะ (ก๒)  

- คณะกรรมการบริหาร
คณะ 

 ๓ ผลการประเมินผู้บริหาร ๓.๕๑ กิจกรรม ประเมินคุณลักษณะและผลการปฏิบัติงานของ
คณบดี (ก๓) 

- คณะกรรมการบริหาร
คณะ 

๓. พัฒนาสถาบันสู่การเรียนรู้   ๔ มีจ านวนเรื่องการจัดการความรู้ ๑ โครงการ การจัดการความรู้เรื่องการจัดการความรู้ด้าน
การเรียนการสอน (ค๑) 

๕๐,๐๐๐ คณะกรรมการการ
จัดการความรู้ 

๔. พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงให้

ตอบสนองต่อการพัฒนาคณะฯ 

๕ ผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
 

ลดลงอย่าง
น้อย 1 ด้าน 

กิจกรรม ด าเนินงานบริหารความเสี่ยงตามแผน (ก๔) - คณะกรรมการแผนและ
บริหารความเสี่ยง 

๕. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

การบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 

๖ มีระบบสารสนเทศท่ีตอบ สนองการบริหารจัดการที่มี
คุณภาพ ครอบคลุมด้านการเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม 

๑ กิจกรรม พัฒนาระบบสารสนเทศท่ีตอบสนองการ
บริหารจัดการ (ก๕) 

๒๐๐,๐๐๐ คณะกรรมการ
สารสนเทศและพัฒนา 
ปัจจัยเกื้อหนุนฯ 

เป้าประสงค์ที่ ๒ มีการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้บุคลากรมีคุณภาพ มีคุณวุฒิ ต้าแหน่งทางวิชาการ และองค์ความรู้ทักษะประสบการณ์ที่สูงขึ้น 
๖. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มี

ศักยภาพและขีดความสามารถท่ี 

๗ ร้อยละของอาจารย์และบุคลากรได้รับการอบรม  ๑๐๐ กิจกรรม ส่งเสริม/สนับสนุนให้อาจารย์และบุคลากร
ได้รับการพัฒนาตามแผน (ก๖) 

๑๐๐,๐๐๐ คณะกรรมการพัฒนา
บุคลากรและสวัสดิการ 

สูงขึ้น ๘ จ านวนอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกในสาขา
ด้านการพยาบาล/ด้านการศึกษา/ด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพเพ่ิมขึ้น  

๑  กิจกรรม การสรรหาและคัดเลือกอาจารย์ใหม่ท่ีมีคุณวุฒิ
ระดับปริญญาเอกในสาขาด้านการพยาบาล/ด้าน
การศึกษา/ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ (ก๗) 

- คณะกรรมการพัฒนา
บุคลากรฯ 

 ๙ จ านวนอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น  ๑  กิจกรรม การสรรหาและคัดเลือกอาจารย์ใหม่ท่ีมี
ต าแหน่งทางวิชาการ (ก๘) 

- คณะกรรมการพัฒนา
บุคลากรฯ 
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แผนปฏิบัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๐ (๗ ก.ย.๒๕๖๐) 

กลยุทธ์ KPIs 
ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเป้า 
หมาย 
(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

๗. มีระบบการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลท่ีดี 

 

๑๐ ระดับความพึงพอใจต่อสวัสดิการสร้างเสริมสุขภาพท่ีดี
และขวัญและก าลังใจ 

๓.๕๑ โครงการ การพัฒนาองค์กร: การเสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจอาจารย์และบุคลากร  
กิจกรรม การตรวจสุขภาพประจ าปี (ค๒) 

- คณะกรรมการพัฒนา
บุคลากรฯ 

 ๑๑ ระดับความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ๓.๕๑ กิจกรรม ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร(ก๙) 

๒,๐๐๐ คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

    กิจกรรม ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ (ก๑๐) - คณะกรรมการพัฒนา
บุคลากรฯ 

เป้าประสงค์ที่ ๓ มีระบบและกลไกในการจัดสรรงบประมาณ การติดตามและการตรวจสอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
๘. พัฒนาระบบการบริหารการเงิน

และงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 

๑๒ มีการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินของคณะ 
 

๑ กิจกรรม วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินของคณะ 
(ก๑๑) 

- - คณะกรรมการบริหาร
คณะ  
- ส านักคลังและ
ทรัพย์สิน 

เป้าประสงค์ที่ ๔  สนับสนุนและส่งเสริมให้การประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร 
๙. พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 

๑๓ ด าเนินงานประกันคุณภาพตามหลัก PDCA สอดคล้อง
กับตัวช้ีวัดตามเกณฑ์ของเกณฑ์ สกอ.  สมศ. สภาการ
พยาบาล และมหาวิทยาลัย 
 

๑ กิจกรรม ให้ความรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษาแก่
อาจารย์และบุคลากร (ก๑๒) 
กิจกรรม มีกระบวนการติดตามและตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาท้ังระดับหลักสูตร  
ระดับคณะ ระดับสถาบัน และสภาการพยาบาล(ก๑๓) 

๕,๐๐๐ 
 

- 

-คณะกรรมการงาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

    กิจกรรม จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) (ก๑๔) 
กิจกรรม รวบรวมเอกสารหลักฐานประกอบรายงานการ
ประเมินตนเอง และกรอกข้อมูล  ในระบบ CHE QA 
Online ตามก าหนด (ก๑๕) 

๕,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

-คณะกรรมการงาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
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แผนปฏิบัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๐ (๗ ก.ย.๒๕๖๐) 

กลยุทธ์ KPIs 
ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเป้า 
หมาย 
(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑๐. บูรณาการระบบการประกัน

คุณภาพและการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานไปสู่การพัฒนางานประจ า 

๑๔ มีระบบและกลไกในการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพื่อควบคุม ก ากับติดตามและ
ตรวจสอบผลการด าเนินงาน 

๑ กิจกรรม จัดท าแผนแผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement plan) (ก๑๖) 

- - คณะกรรมการงาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

๑๐ ๑๔   โครงการ ๒/กิจกรรม ๑๖ 
 

๓๙๒,๐๐๐  

รวม ๒๘ กลยุทธ์ ๕๒   โครงการ ๒๖/ กิจกรรม ๔๖ ๑๐,๒๔๗,๐๐๐  

 
 

 


