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โครงการปจฉมินิเทศแกผูสําเร็จการศกึษา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจาํปการศกึษา 2562 

 

ชื่อโครงการ     โครงการปจฉมินิเทศแกผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ ประจําปการศกึษา 2562 

ผูรับผิดชอบโครงการ  สโมสรนักศกึษา คณะพยาบาลศาสตร  

หลักการและเหตุผล   

            การแขงขันในโลกธุรกิจและตลาดแรงงานในปจจุบันทําใหสถาบันการศึกษามีความจําเปนอยางมากในการ

เตรียมความพรอมแกผูสําเรจ็การศึกษา เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญชวงหนึ่งของชวีติ นักศกึษาท่ีสําเร็จการศกึษา 

จะตองออกไปปฏบิัติงานในหนาท่ีพยาบาลวิชาชีพ ใหการพยาบาลแกผูปวยและญาติ รวมท้ังตอง ทํางานรวมกับทีม

พยาบาลและสหวิชาชีพอื่น นอกจากจะตองมีความรูตามท่ีไดศึกษามาแลว คุณธรรม จริยธรรม และบุคลิกภาพ ที่

เหมาะสมกับวชิาชพีพยาบาลเปนสิ่งที่สําคัญอยางยิ่ง นอกจากนี้ผูสําเร็จการศกึษายงัตองทราบถึงแนวทางการทํางานท่ีมี

ประสทิธภิาพ มีโลกทัศนกวางไกล กาวทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก การไดรับการเตรยีมความพรอมในทุก ๆ 

ดาน สามารถดํารงตนและปฏิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ มีความมั่นใจ และสามารถปฏิบัติงานในบทบาทหนาที่ได

อยางเต็มกําลังความสามารถ อันจะกอใหเกดิประโยชนตอตนเอง ผูใชบรกิาร สถาบัน สังคม และประเทศชาติ จงึมีความ

จําเปนอยางยิ่งท่ีผูสําเร็จการศึกษาจะตองเตรียมตนเองท้ังทางดานความรู บุคลิกภาพ กิริยามารยาท และจริยธรรม

วชิาชพี เพื่อใหสามารถครองตน ครองคน และครองงานไดอยางสมบูรณ  

ปการศกึษา 2562 คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธาน ีมนีักศกึษาคณะพยาบาลศาสตร ชั้นปที่ 4 ที่จะ

สําเร็จการศกึษาเปนพยาบาลวิชาชีพ จํานวน 161 คน สโมสรนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร และฝายกิจการนักศึกษา 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธาน ีตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว จึงไดจัดโครงการปจฉิมนิเทศ เพ่ือเตรยีม

ความพรอมใหผูท่ีกําลังจะสําเร็จการศกึษาและเปนบัณฑิตตอไป ดวยการอบรมเกี่ยวกับแผนการดําเนินชีวิตวัยทํางาน 

การเตรยีมพรอมในการปฏบิัตงิาน การพัฒนาบุคลกิภาพ การปรับตัว เปนตน เพื่อสรางความพรอมใหกับบัณฑิตใหม ใน

การกาวเขาสูวงการวิชาชีพไดอยางมั่นใจและประสบความสําเร็จในอนาคต ตลอดจนเปนการแสดงความชื่นชมยินดีแก

ผูสําเร็จการศกึษา สงเสรมิใหเกดิความรักและผูกพันระหวางนักศกึษา คณาจารย และสถาบันตอไป 

ประเด็นที่ปรับปรุงจากผลการประเมนิโครงการในปการศกึษา 2562 

1. ประชาสัมพันธและประสานงานกับโรงพยาบาลตางๆ เพื่อใหโรงพยาบาลเขารวมแนะแนวสมัครงานเพ่ิมขึน้  

2. วางแผนและประชาสัมพันธการจัดกจิกรรมใหสอดคลองกับตารางปฏิบัตงิานของอาจารยและเชญิชวน

คณาจารยเขารวมกจิกรรม เพื่อใหอาจารยไดเขารวมการขอขมาอาจารยมากขึ้น 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสรมิใหผูสําเร็จการศกึษาเขารวมโครงการปจฉมินเิทศ  

2. เพ่ือประเมนิคุณภาพโครงการปจฉิมนเิทศ  

3. เพ่ือใหแกผูสําเร็จการศึกษาไดสมัครงานกับหนวยงานท่ีมาประชาสัมพันธแหลงงาน 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

1. ผูสําเร็จการศกึษาไดมกีารวางแผนชวีติเพื่อเขาสูการประกอบวชิาชพี   

2. ผูสําเร็จการศกึษามโีลกทัศนกวางไกล กาวทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก สามารถดํารงตน และ

ปฏิบัตงิานไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

3. ผูสําเร็จการศกึษาพยาบาลมจีติสํานกึที่ดใีนการประกอบอาชพีอยางมจีรรยาบรรณ พรอมที่จะรับใชสังคม 

สรางชื่อเสยีงใหแกสถาบัน และตอวชิาชพีตลอดไป 
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4. ใชขนบธรรมเนยีมประเพณไีทยในการแสดงความยนิดีแกนักศกึษาพยาบาลที่จะสําเรจ็การศึกษา  และเปด

โอกาสใหนักศกึษาไดแสดงถงึความกตัญูกตเวททีี่มีตอคณาจารย 

กลุมเปาหมาย      

ผูสําเร็จการศกึษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ ประจําปการศกึษา 2562 จํานวน 161 คน 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1. กลุมเปาหมาย เขารวมในโครงการปจฉมินเิทศ รอยละ 80  

2. คาเฉลี่ยคุณภาพโครงการ มากกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

3. ผูสําเร็จการศกึษา รอยละ 80 ไดสมัครงานกับหนวยงานที่สนใจ  

ระยะเวลาการดาํเนินการ 

     วันท่ี 12-13 มนีาคม พ.ศ. 2563 

สถานที่   

หอง 2106 และ หอง 2305 อาคารเฉลมิพระเกยีรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม  

วธิดํีาเนนิการ/กจิกรรม 

ขั้นเตรียมการ   

1. ประชุมคณะกรรมฝายกิจการนักศกึษาและคณะกรรมการสโมสรนักศกึษาเพ่ือวางแผนดําเนนิโครงการฯ 

2. เขียนโครงการฯเพื่อขออนุมัต ิ  

3. แตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิงานฝายตางๆ 

4. ตดิตอประสานงานเรยีนเชญิวทิยากรภายนอก และโรงพยาบาลตางๆ เพื่อแนะแนวรับสมัครงาน 

5. จัดเตรยีมอุปกรณ สถานที่ และหองประชุม  

6. ประสานงานเรื่องการถายภาพในพิธ ี 

7. ประสานงานกับพราหมณ เกี่ยวกับพธิบีายศรีสูขวัญ และเครื่องใชที่จําเปน 

8. ประชาสัมพันธโครงการใหคณาจารยและนักศึกษาไดทราบโดยผานทางบอรดประชาสัมพันธ และ สื่อ

ออนไลนตางๆ 

ขั้นดําเนนิการ  

ดําเนินโครงการตามกําหนดการ  

ขั้นประเมนิผล  

1. ประเมนิผลโครงการตามตัวชี้วัดความสําเร็จและวัตถุประสงคของโครงการ 

2. ประเมนิผลจากแบบประเมนิโครงการผานโปรแกรม Google Doc. 

3. ประเมนิความสําเร็จและรายงานสรุปผลการดําเนนิงานภายใน  2  สัปดาหหลังสิ้นสุดโครงการ 

 ขั้นปรับปรุง   

1. รายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการฝายกจิกรรมนักศกึษา 

2. นําเสนอผลการดําเนนิโครงการตอคณะกรรมการบรหิารคณะ 

3. นําผลการประเมินโครงการและขอเสนอแนะจากท่ีประชุมตางๆมาใชในการวางแผนเพื่อปรับปรุงแกไขใน

จัดทําแผนการดําเนนิงาน และการดําเนินโครงการครัง้ตอไป 
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งบประมาณ  

In cash    

คาตอบแทนวทิยากร  (1,200 บาท x 5 ชม. X 1 คน) 6,000 บาท 

คาพานบายศรี และคาครพูราหมณ  3,500 บาท 

คาอาหารวางสําหรับโรงพยาบาลท่ีมารับสมัครงาน    (50 บาท x 30 คน ) 1,500 บาท 

คาไวนลิตกแตงเวที  1,500 บาท 

                                         รวม  12,000 บาท 

                                  (หน่ึงหม่ืนสองพันบาทถวน) 

IN Kind (ไมเบกิคาใชจาย)    

คาหองประชุม   20,000 บาท 

คาเชาเครื่องเสยีง   5,000 บาท 

รวม 25,000 บาท 

                                                                                                        (สองหมื่นหาพันบาทถวน) 

    

งบประมาณทัง้หมด 37,000 บาท 

(สามหมื่นเจ็ดพันบาทถวน) 

 

 

 

 

นางสาวสมาพร  สัมพวงษ 

นักศกึษา คณะพยาบาลศาสตร 

                                                             ผูเสนอโครงการ 

 

 

 

 

            อาจารยสุจติรา  กฤตยิาวรรณ                   ผูชวยศาสตราจารยเยาวลักษณ  โพธดิารา  

        อาจารยประจําคณะพยาบาลศาสตร             คณบดคีณะพยาบาลศาสตร 

       ผูเห็นชอบโครงการ        ผูอนุมัตโิครงการ 
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กาํหนดการโครงการปจฉมินเิทศแกผูสําเร็จการศกึษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต   

ประจําปการศึกษา 2562 

 ณ ลานชั้น 1 อาคารเฉลมิพระเกยีรตฉิลองสริิราชสมบัตคิรบ 60 ป  

และหอง 2106 และ หอง 2305 อาคารเฉลิมพระเกยีรต ิ80 พรรษา 5 ธันวาคม  

 

วันพฤหัสบดีที่ 12 มีนาคม 2563 

 

08.30-09.00 น.  ลงทะเบยีน  

09.30-11.00 น  พธิบีายศรีสูขวัญแกผูสําเร็จการศกึษาและขอขมาอาจารย ณ ลานชัน้ 1 อาคารเฉลมิ 

พระเกียรตฉิลองสริริาชสมบัตคิรบ 60 ป 

11.00–13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน  

13.00-16.00 น. กิจกรรม “การเตรียมความพรอมและพัฒนาบุคลิกภาพสูวัยทํางาน Service mind & Public 

mind” โดยคุณโกมินทร เมืองจันทร ณ หอง 2106 อาคารเฉลิมพระเกยีรติ 80 พรรษา 5 

ธันวาคม  

 

**แตงกายเสื้อโครงการตวิ กางเกงสุภาพ  

  

วันศุกรที่ 13 มนีาคม 2563  

 

08.30-09.00 น. ลงทะเบยีน  

โรงพยาบาลตางๆ ตัง้บูทประชาสัมพันธ 

09.00-12.00 น. การแนะแนวการสมัครงาน และรับสมัครงานจากโรงพยาบาลตางๆ ณ หอง 2305 อาคาร

เฉลมิพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม  

 

**แตงกายชุดนักศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 

 

รายงานการสรุปผลการดําเนินงาน โครงการปจฉมินิเทศแกผูสําเร็จการศกึษา  

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ ประจําปการศกึษา 2561 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ   สโมสรนักศกึษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธาน ี 

วันที่จัดกิจกรรม   วันพฤหัสบดทีี่ 12 และวันศุกรที่ 13 มนีาคม 2563 

จํานวนผูเขารวมกิจกรรม ผูสําเร็จการศกึษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ ประจําปการศกึษา 2562 จํานวน 161 

คน คดิเปนรอยละ 100 ของกลุมเปาหมายท้ังหมด 

ความสําเร็จของการดําเนนิงานเปรียบเทยีบกับตวัชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผลที่ได 

การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุ

เปาหมาย 

ไมบรรลุ 

เปาหมาย 

กลุมเปาหมาย เขารวมในโครงการปจฉมิ

นเิทศ รอยละ 80  

กลุมเปาหมายเขารวมโครงการ 161 คน จาก

กลุมเปาหมาย 161 คน คิดเปนรอยละ 100   
 

 

คาเฉลี่ยคุณภาพโครงการ มากกวา 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5  

คาเฉลี่ยคุณภาพโครงการ 4.28 คะแนน จาก

คะแนนเต็ม 5 
 

 

ผูสําเร็จการศกึษา รอยละ 80 ไดสมัคร

งานกับหนวยงานที่สนใจ  

ผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 146 คน ไดสมัคร

งานกับหนวยงานท่ีสนใจ คิดเปนรอยละ 

90.68  
 

 

 

สถานที่ดําเนนิโครงการ  ณ ลานชัน้ 1 อาคารเฉลมิพระเกยีรติฉลองสริริาชสมบัตคิรบ 60 ป  

หอง 2106 และ หอง 2305 อาคารเฉลมิพระเกยีรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม  

ระยะเวลาดําเนินการ  

 มรีายละเอยีดระยะเวลาในการดําเนนิการ เดอืนมีนาคม 2563 ดังนี้ 

ขั้นการวางแผน 

 1.  จัดทําโครงการเพื่อเสนอขออนุมัตโิครงการ   มีนาคม 2563  

 2.  ประชาสัมพันธโครงการ มนีาคม 2563 

ขั้นการดําเนินการ 

 ดําเนนิโครงการตามกําหนดการ            12-13 มีนาคม 2563  

ขั้นประเมนิผล 

1. ประเมนิผลความคดิเห็นของผูเขารวมโครงการ มีนาคม 2563 

2. สรุปผลการดําเนนิงานโครงการและรายงานผล มนีาคม 2563  

3. ศกึษาผลการดําเนนิงานปญหาและอุปสรรคตามโครงการ มนีาคม 2563ขั้นปรับปรุง 

 1.  จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อนําผลการประเมนิตามโครงการมาพัฒนาการจัด โครงการตอไป  

 มีนาคม 2563 

 2. ดําเนนิการปรบัปรุงพัฒนาการจัดโครงการอยางตอเนื่องในปการศึกษา 2563 
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ภาพกจิกรรม 

 

พธิบีายศรีสูขวัญแกผูสาํเร็จการศกึษาและขอขมาอาจารย  
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กจิกรรม “การเตรียมความพรอมและพฒันาบุคลิกภาพสูวยัทํางาน Service mind & Public mind”  

โดยคุณโกมินทร เมอืงจันทร 
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การแนะแนวการสมัครงาน และรับสมคัรงานจากโรงพยาบาลตางๆ 
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รายงานสรุปผลคุณภาพโครงการปจฉมินิเทศ  

คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธานี  ปการศกึษา 2562 

 

การประเมินคุณภาพโครงการปจฉิมนิเทศ คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชธานี ปการศึกษา 2562  

มีจํานวนผูตอบแบบสอบถาม 146 คน จากจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 161 คน คิดเปนรอยละ 90.68 ระดับคุณภาพ

โครงการในการใหขอมูลขาวสารเพ่ือเตรียมความพรอมในการเขาทํางานใหมของผูสําเร็จการศึกษามีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.28อยูในระดับ ดี 

ตารางที่ 1 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบประเมนิจําแนกตามเพศของผูตอบแบบประเมนิ 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย  4 2.74 

หญิง 142 97.26 

รวม 146 100 

  

จากตารางที่ 1 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 142 คน คิดเปนรอยละ 97.26 

 

ตารางที่ 2 ระดับคุณภาพโครงการปจฉมินิเทศ 

หัวขอ ระดับคุณภาพ คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

ระดับ 

1. การกําหนดวันปจฉมินเิทศผูสําเร็จการศกึษา 4.37 0.81 ดี 

2. กจิกรรม “การเตรยีมความพรอมและพัฒนาบุคลกิภาพสูวัยทํางาน 

Service mind & Public mind” 

4.18 0.76 ดี 

3. การแนะแนวการสมัครงานและรบัสมัครงานจากโรงพยาบาลตางๆ 4.25 0.81 ดี 

4. กจิกรรมบายศรสูีขวัญแกผูสําเร็จการศึกษา 4.41 0.76 ดี 

5. กจิกรรมขอขมาอาจารย 4.47 0.55 ดี 

6. โครงการนี้ทําใหทานไดเตรียมความพรอม วางแผนชวีติเพื่อเขาสูการ

ประกอบวชิาชพีการพยาบาล   

4.39 0.71 ดี 

7. กจิกรรมในโครงการทําใหทานไดรบัขอมูลท่ีทันสมัย และเปนประโยชน

ในการดํารงชวีติและปฏบิัติงานในบทบาทของพยาบาลวชิาชพี 

4.26 0.66 ดี 

8. กจิกรรมในโครงการสงเสรมิใหทานมีจติสํานกึท่ีดใีนการประกอบ

อาชพีอยางมีจรรยาบรรณ และพรอมที่จะปฏิบัตหินาที่พยาบาล

วชิาชพี 

4.31 0.79 ดี 

9. โครงการที่จัดขึ้นทําใหทานรูสึกมีจติสํานกึ และภาคภูมใิจในคุณคาแหง

วชิาชพี 

4.33 0.90 ดี 

10. โครงการไดนําขนบธรรมเนยีมประเพณีไทยมาแสดงความยนิดแีก

นักศกึษาพยาบาลท่ีจะสําเร็จการศึกษาไดอยางเหมาะสม 

4.33 0.60 ดี 

11. กจิกรรมในโครงการสงเสรมิใหทานไดแสดงถงึความกตัญูกตเวททีี่มี 4.21 0.95 ดี 
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หัวขอ ระดับคุณภาพ คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

ระดับ 

ตอคณาจารย 

12. สถานท่ีในการจัดกจิกรรมเหมาะสม 4.02 0.82 ดี 

13. อุปกรณสื่อ-โสตฯ เพยีงพอและเหมาะสม 4.00 0.93 ดี 

14. กจิกรรมในภาพรวมของการปจฉมินเิทศ 4.38 0.79 ดี 

15. โครงการนี้มีประโยชนตอผูสําเร็จการศึกษา 4.31 0.87 ดี 

รวม 4.28 0.80 ดี 

 

จากตารางท่ี 2 พบวาผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวากิจกรรมขอขมาอาจารยมีคุณภาพมากที่สุด 4.47 

คะแนน รองลงมา คือ กิจกรรมบายศรีสูขวัญแกผูสําเร็จการศึกษา 4.41 คะแนน ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวา

อุปกรณสื่อ-โสตฯ เพียงพอและเหมาะสมนอยท่ีสุด 4.00 คะแนน รองลงมา คือ สถานที่ในการจัดกิจกรรมเหมาะสม 

4.02 คะแนน ระดับคุณภาพโครงการในการใหขอมูลขาวสารเพื่อเตรียมความพรอมในการเขาทํางานใหมของผูสําเร็จ

การศกึษามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.28 อยูในระดับ ดี 

 

ความคดิเห็น 

1. ทุกกจิกรรมมคีวามเหมาะสมและอยากใหมกีจิกรรมแบบนี้ใหกับรุนนองปตอๆไป เพราะเปนประโยชน สามารถ

นําไปใชในชวีติประจําวันได 

2. ขอบคุณอาจารยทุกๆทานท่ีไดจัดกจิกรรมนี้ขึ้น ขอบคุณที่ใหศษิยไดแสดงออกถงึความรกัความรูสกึ ท่ีมตีอ

อาจารย 

3. เปนกิจกรรมที่ดมีากๆคะ ทําใหเรารูเลยวาเรารักสถาบัน รักคณะ รกัอาจารยมากขนาดไหน 

4. โครงการน้ีดทํีาใหเรามแีนวทางในการไปพัฒนาบุคลกิภาพใหเหมาะสมกับวัยทํางาน มีแนวทางในการเลอืก รพ. 

และสามารถเปรยีบเทยีบสวัสดกิารตางๆเพื่อประกอบการตัดสินใจ 

5. สถานท่ีในการจัดโครงการคับแคบ และวันที่มกีารแนะแนวสมัครงานไฟฟาดับ ทําใหอากาศรอนมากคะ 
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แบบสอบถามคณุภาพโครงการปจฉมินิเทศแกผูสําเร็จการศกึษา  

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ ประจําปการศกึษา 2562 

 

คําชี้แจง แบบสอบถามฉบับน้ีจัดทําขึ้นเพื่อประเมินผลโครงการปจฉิมนิเทศแกผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต  ประจําปการศึกษา 2562  ซึ่งผลจากการประเมนิจะนํามาใชในการพัฒนาการปจฉิมนิเทศแก

ผูสําเร็จการศกึษา คณะพยาบาลศาสตรตอไป ทัง้นี้การประเมนิแบบสอบถามนี้ไมมีผลการตอเรียนการสอนของทาน จึง

ขอใหทานตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง   

 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

เพศ                ชาย                   หญิง 

 

ตอนที่ 2 ระดับคุณภาพโครงการปจฉมินิเทศ 

หัวขอ ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

1. การกําหนดวันปจฉมินเิทศผูสําเร็จการศึกษา      

2. กจิกรรม “การเตรยีมความพรอมและพัฒนาบุคลกิภาพสูวัยทํางาน 

Service mind & Public mind” 

     

3. การแนะแนวการสมัครงานและรับสมัครงานจากโรงพยาบาลตางๆ      

4. กจิกรรมบายศรสีูขวัญแกผูสําเร็จการศกึษา      

5. กจิกรรมขอขมาอาจารย      

6. โครงการน้ีทําใหทานไดเตรยีมความพรอม วางแผนชวีติเพื่อเขาสูการ

ประกอบวชิาชพีการพยาบาล   

     

7. กจิกรรมในโครงการทําใหทานไดรับขอมูลท่ีทันสมัย และเปนประโยชนใน

การดํารงชวีติและปฏิบัตงิานในบทบาทของพยาบาลวชิาชพี 

     

8. กจิกรรมในโครงการสงเสรมิใหทานมจีติสํานึกที่ดใีนการประกอบอาชพี

อยางมีจรรยาบรรณ และพรอมที่จะปฏบิัตหินาท่ีพยาบาลวชิาชพี 

     

9. โครงการท่ีจัดขึ้นทําใหทานรูสึกมจีติสํานกึ และภาคภูมใิจในคุณคาแหง

วชิาชพี 

     

10. โครงการไดนําขนบธรรมเนยีมประเพณีไทยมาแสดงความยนิดแีกนักศกึษา

พยาบาลท่ีจะสําเร็จการศึกษาไดอยางเหมาะสม 

     

11. กจิกรรมในโครงการสงเสรมิใหทานไดแสดงถึงความกตัญูกตเวทีที่มตีอ

คณาจารย 

     

12. สถานท่ีในการจัดกิจกรรมเหมาะสม      

13. อุปกรณสื่อ-โสตฯ เพยีงพอและเหมาะสม      

14. กจิกรรมในภาพรวมของการปจฉมินเิทศ      

15. โครงการน้ีมีประโยชนตอผูสําเร็จการศึกษา      
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ตอนที่ 3 การประชาสัมพันธรับสมัครงานจากโรงพยาบาลตางๆ 

1. ผูเขารวมโครงการไดสมัครงานกับโรงพยาบาลที่สนใจ 

      ใช           ไมใช 

2. ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการประชาสัมพันธรับสมัครงานจากโรงพยาบาลตางๆ

.......................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 

ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะเก่ียวกบัโครงการปจฉมินิเทศ 

.....................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

  


