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คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธาน ี

โครงการปฐมนิเทศอาจารยใหม  ประจําปการศึกษา 2560 

ระหวางวันท่ี 21 ธันวาคม 2560 

ณ  หองประชุมคณะพยาบาลศาสตร อาคารเฉลมิพระเกียรต ิ๗๒ พรรษา มหาราชิน ี

1. หลักการและเหตุผล 

อาจารยใหมเปนทรัพยากรบุคคลที่มีความสําคัญเปนผูที่มหาวิทยาลัยไดคัดเลือกใหเขามา

ปฏิบัติหนาที่ในการปลูกฝงเยาวชนของชาติใหเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพเพื่อออกไปรับใชสังคมการ

ปฏิบัติงานในตําแหนงอาจารยจึงเปรียบเหมือนแมพิมพ  จําเปนตองเปนผูที่มีความรูคูคุณธรรมและมี

ทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน  ดังนั้น คณะฯจึงกําหนดใหมีการจัดปฐมนิเทศอาจารยใหมข้ึน เพื่อให

อาจารยมีความรูความเขาใจองคกร ปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศนและพันธกิจ ของมหาวิทยาลัย นโยบาย

ของมหาวิทยาลัยและคณะฯ การบริหารจัดการ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของอาจารย การพัฒนา

ตนเอง รวมทัง้สทิธแิละสวัสดกิารเพ่ือใหอาจารยสามารถปฏิบัตหินาที่ไดอยางมีความสุขและมีประสิทธิภาพ

ตอไปตลอดจนเพ่ือสรางความสัมพันธอันดตีอเพื่อนรวมงาน สงผลใหเกดิทัศนคตทิี่ดแีละมีความผูกพันกบั

คณะฯและมหาวิทยาลัย 

2. วัตถปุระสงค  เพื่อใหอาจารยมีความรูและเขาใจ เกีย่วกับ 

1. ปรัชญา/ปณธิาน วิสัยทัศนและพันธกจิ ของมหาวทิยาลัย และของคณะฯ โครงสรางองคกร

คณะพยาบาลศาสตร 

2. บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบตามพันธกจิของคณะพยาบาลศาสตรการพัฒนาตนเอง และ

สทิธสิวัสดกิารของอาจารย 

3. เกดิทัศนคตทิีด่แีละมีความผูกพันกับมหาวิทยาลัย 

4. ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณและสรางความสมัพันธอันดตีอเพื่อนรวมงาน 
 

3.  หัวขอการบรรยายโครงการปฐมนิเทศอาจารยใหม 

1. ปรัชญา/ปณธิาน วิสัยทัศนและพันธกจิ นโยบายและวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย  

2. ปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทศันและพันธกจิ โครงสรางคณะพยาบาลศาสตรและการบรหิารจดัการ 

และความเช่ือมโยงกับหนวยงานในมหาวิทยาลัย 

3. ภารกจิของอาจารย ๔ ดาน และดานการประกนัคุณภาพการศกึษา 

4. การพัฒนาตนเอง                

5. สทิธแิละสวัสดกิาร 
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4. วธิกีารปฐมนิเทศ   บรรยาย อภิปราย และซักถาม 

5. ผูเขารวมโครงการ  จํานวน    20 คน ประกอบดวย 

1. อาจารยใหมมาปฏิบัตงิานในมหาวิทยาลัย ป 2560 จํานวน 8 คน 

2. อาจารยที่ยังไมไดรับการปฐมนเิทศจํานวน 9 คน 

3. วิทยากรและผูจัด จํานวน 3 คน 

6. วัน เวลา สถานท่ี  21 ธันวาคม 2560 

 ณ หองประชุมคณะพยาบาลศาสตร อาคารเฉลมิพระเกยีรต ิ๗๒ พรรษา บรมราชินนีาถ 

7. ผูรับผดิชอบโครงการ  คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรและสวัสดกิาร 

8. งบประมาณ- 

9. การประเมนิ   แบบประเมินผลความพึงพอใจ โครงการปฐมนเิทศอาจารยใหม หลงัเสร็จสิ้นการจัดโครงการ 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผูรวมโครงการปฐมนเิทศอาจารยใหมมีแนวทางในการปฏิบัตหินาที่ตามพันธกจิของคณะฯ รวมกัน

พัฒนา คณะฯและมหาวิทยาลัยไปสูเปาหมาย ตลอดจนมีสัมพันธที่ดีระหวางเพ่ือนรวมงาน และ

ผูเกี่ยวของและปฏิบัตหินาที่ในตําแหนงอาจารยไดอยางมีความสุขและมีประสทิธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


