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คํานํา 
 

ดวยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 

ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 และ

มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 มุงเนนการพัฒนาคนและสังคมไทยตามทักษะในศตวรรษ

ที ่ 21 ใหมีค ุณธรรมจริยธรรม มีภาวะผู นํา รู ร ักษ คุณคาความเปนไทย โดยมุ งหวังใหการจัด

การศึกษาเปนการศึกษาตลอดชีวิต นอกจากนี้ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 

2561 ไดกําหนดใหสถานศึกษามีการจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในใหเปนไปตาม

การศึกษาแตละระดับ  มหาวิทยาลัยราชธานี โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

สถาบัน ไดกําหนดเกณฑประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ตามที ่ สกอ. กําหนดทั ้ง 3 ระดับ คือ  ระดับหลักสูตร ระด ับคณะ และระดับสถาบัน  โดยมี

แผนพัฒนาการศึกษาตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของมหาวิทยาลัย พรอมจัดใหมีการประเมินผล

และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน ติดตามผลการดําเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยจัดทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 

เพื ่อเปนแนวทางใหมีการกํากับ ควบคุมติดตามตรวจสอบ ผลการดําเน ินงานดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาตั ้งแตระดับหลักสูตร คณะและระดับสถาบัน อยางมีประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผล คูมือฉบับนี้ไดจัดทําขอเสนอแนะการดําเนินงานของแตละตัวบงชี้ไวเปน แนวทางการ

ทํางาน โดยใชตัวบงชี้ตามแนวทางการพัฒนาของ สกอ.ทุกตัวบงชี้ เพื่อใหครอบคลุมระบบ และ

กลไกการผลิตบัณฑิตตั้งแตการรับเขา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และการไดงานทําของ

บัณฑิตออกสูสังคมทั้งระบบตามพันธกิจทั้ง 4 ดานของอุดมศึกษารวมไปถึงการบริหารจัดการ  

  มหาวิทยาลัยราชธานี โดยฝายประกันคุณภาพการศึกษา จัดทําเอกสารฉบับน้ีโดยเปนคูมือ

สงเสริมให คณาจารย นักศึกษา ตลอดจนคณะผูเก่ียวของสามารถกํากับ ดูแล และติดตามประเมินการ

วางระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดับหลักสูตร คณะ และสถาบันใหบรรลุ

ตามเกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษา มุงสูการผลิตบัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม ตอบสนองความตองการ

ของชุมชน สังคม และประเทศชาติตอไป 
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1. การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา 

1.1 ความจําเปนและวัตถุประสงคของการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอดุมศึกษา 

ภารกิจหลักที่มหาวิทยาลัยจะตองปฏิบัติมี 4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การใหบริการทางวิชาการ   

แกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การดําเนินการตามภารกิจทั้ง 4 ประการดังกลาว มีความสําคัญอยางยิ่ง 

ตอการพัฒนาประเทศท้ังระยะสั้นและระยะยาว ปจจุบันมีปจจัยภายในและภายนอกหลายประการท่ีทําใหการประกันคุณภาพ

การศึกษาในระดับอุดมศึกษาเปนส่ิงจําเปนท่ีจะตองเรงดําเนินการ ปจจัยดังกลาวคือ  

1) คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาและบัณฑิตภายในประเทศ มีแนวโนมที่จะมีความแตกตางกันมากขึ้น         

ซึ่งจะกอใหเกิดผลเสียแกสังคมโดยรวมของประเทศในระยะยาว  

2) ความทาทายของโลกาภิวัตนตอการอุดมศึกษา ท้ังในประเด็นการบริการการศึกษาขามพรมแดน และการ

เคล่ือนยายนักศึกษาและบัณฑิต อันเปนผลจากการรวมตัวของประเทศในภูมิภาคอาเซียน ซ่ึงทั้งสองประเด็นตองการ          

การรับประกันของคุณภาพการศึกษา  

3) สถาบันอุดมศึกษามีความจําเปนที่จะตองสรางความม่ันใจแกสังคมวาสามารถพัฒนาองคความรู         

และผลติบัณฑิต ตอบสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศใหมากข้ึน ไมวาจะเปนการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน

ระดับสากล การพัฒนาภาคการผลิตจริงทั้งอุตสาหกรรมและบริการ การพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิต ความเปนอยูระดับ

ทองถ่ินและชุมชน  

4) สถาบันอุดมศึกษาจะตองใหขอมูลสาธารณะ (public information) ที่เปนประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสีย 

ทั้งนักศึกษา ผูจางงาน ผูปกครอง รัฐบาล และประชาชนทั่วไป  

5) สังคมตองการระบบอุดมศึกษาที่ เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม (participation) มีความ

โปรงใส (transparency) และมีความรับผิดชอบซ่ึงตรวจสอบได (accountability) ตามหลักธรรมาภิบาล 

6) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545กําหนดใหสถานศึกษา

ทุกแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน รวมถึงใหมีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาทํา

หนาที่ประเมินคุณภาพภายนอก โดยการประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

7) คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดประกาศใชมาตรฐานการอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2549 เพื่อเปน

กลไกกํากับมาตรฐานระดับกระทรวง ระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระดับหนวยงาน โดยทุกหนวยงาน

ระดับอุดมศึกษาจะไดใชเปนกรอบการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  

8) กระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาเม่ือวันที่         

12 พฤศจิกายน 2551 เพ่ือเปนกลไกสงเสริมและกํากับใหสถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาใหมีมาตรฐานตามประเภทหรือ

กลุมสถาบันอุดมศึกษา 4 กลุม  

9) กระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ เม่ือวันที่ 2 กรกฎาคม 2552 และคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดประกาศแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เม่ือวันที่  16 กรกฎาคม 2552 เพื่อใหการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเปนไปตาม

มาตรฐานการอุดมศึกษาและเพ่ือการประกันคณุภาพของบัณฑิตในแตละระดับคุณวุฒิและสาขาวิชา  

บทที่ 1 

บทนํา 



     
 

2 

ดวยความจําเปนดังกลาว มหาวิทยาลัยราชธานีรวมกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงจําเปนตองพัฒนา

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีวัตถุประสงคดังน้ี  

1) เพื่อตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานของหลักสูตร คณะและมหาวิทยาลัยในภาพรวม ตามระบบ

คุณภาพและกลไกที่มหาวิทยาลัยกําหนดขึ้น โดยวิเคราะหเปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในทุกองคประกอบ

คุณภาพวาเปนไปตามเกณฑและไดมาตรฐาน  

2) เพ่ือใหหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยในภาพรวมทราบสถานภาพของตนเองอันจะนําไปสูการกําหนด

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสูเปาหมาย (targets) และเปาประสงค (goals) ท่ีต้ังไวตามจุดเนนของตนเอง  

3) เพื่อใหหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยในภาพรวมทราบจุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง ตลอดจนไดรับ

ขอเสนอแนะในการพัฒนาการดําเนินงานเพื่อเสริมจุดแข็ง และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของสถาบันอยางตอเน่ือง  

4) เพื่อใหขอมูลสาธารณะที่เปนประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสีย ทําใหม่ันใจวามหาวิทยาลัยสามารถสราง

ผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานตามท่ีกําหนด  

5) เพ่ือใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ มีขอมูลพื้นฐานที่จําเปนสําหรับ

การสงเสริมสนับสนุนการจัดการอุดมศึกษาในแนวทางท่ีเหมาะสม  

การประกันคณุภาพการศึกษา หมายถึง กิจกรรมหรือแนวปฏิบัติใด ๆ ท่ีหากไดดําเนินการตามระบบและแผนท่ีได  

วางไวแลว จะทําใหเกิดความมั่นใจวาจะไดผลผลิตของการศึกษาที่มีคุณภาพตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

 การประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา จะมีประสิทธิผลก็ตอเมื่อไดมีการประเมินผลการดําเนินงานตาม

ภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาอยางตอเนื่อง รวมทั้งมีการทบทวนและติดตามกระบวนการดําเนินการโดยใกลชิด 
 

1.2. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 กับการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ไดกําหนดจุดมุงหมาย             

และหลักการของการจัดการศึกษาที่ มุงเนนคุณภาพและมาตรฐาน โดยกําหนดรายละเอียดไวในหมวด 6 มาตรฐาน            

และการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบดวย “ระบบการประกันคุณภาพภายใน” และ “ระบบการประกันคุณภาพ

ภายนอก” เพ่ือใชเปนกลไกในการผดุงรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา  

การประกันคุณภาพภายใน เปนการสรางระบบและกลไกในการพัฒนา ติดตามตรวจสอบและประเมิน              

การดําเนินงานของสถานศึกษาใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมายและระดับคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนดโดยสถานศึกษา

และหรือหนวยงานตนสังกัด โดยหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษากําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยาง

ตอเน่ือง มีการจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอตอสภาสถาบัน หนวยงานตนสังกัด            

และหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อพิจารณาและเปดเผยตอสาธารณชนเพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  

และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  

การประกันคุณภาพภายนอก เปนการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อใหมีการติดตามและตรวจสอบคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยคํานึงถึงความมุงหมาย หลักการ และแนวการจัดการศึกษาในแตละระดับ         

ซึ่งประเมินโดย “สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือเรียกช่ือยอวา “สมศ.” 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ.2545 ไดกําหนดใหสถานศึกษาทุกแหงตองไดรับ

การประเมินคุณภาพภายนอกอยางนอย 1 ครั้งในทุกรอบ 5 ป นับต้ังแตการประเมินครั้งสุดทาย และเสนอผลการประเมิน
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ตอหนวยงานที่เก่ียวของและสาธารณชน แตหากมหาวิทยาลัยใดจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งหลักเชน วิทยาเขต หรือศูนย 

หรือหนวยจัดการศึกษานอกท่ีต้ัง การประเมินจะครอบคลุมการจัดการนอกสถานที่ตั้งหลักท้ังหมด นอกจากนั้นการประเมิน

คุณภาพจะมีความสอดคลองกับจุดเนนหรือกลุมสถาบันท่ีแตละสถาบันเลอืกตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

รูปแบบและวิธีการประเมินคุณภาพภายนอกจะเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดโดยสํานักงานรับรองมาตรฐาน 

และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ซ่ึงมีหลักการสําคัญ 5 ประการ ดังตอไปน้ี  

1) เปนการประเมินเพ่ือมุงให มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไม ได มุงเนนเรื่องการตัดสินการจับผิด          

หรือการใหคุณ – ใหโทษ  

2) ยึดหลกัความเท่ียงตรง เปนธรรม โปรงใส มีหลักฐานขอมูลตามสภาพความเปนจริง (evidence – based) 

และมีความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได (accountability)  

3) มุงเนนในเร่ืองการสงเสริมและประสานงานในลักษณะกัลยาณมิตรมากกวาการกํากับควบคุม  

4) สงเสริมการมีสวนรวมในการประเมินคุณภาพและการพัฒนาการจัดการศึกษาจากทุกฝายท่ีเก่ียวของ  

5) มุงสรางความสมดุลระหวางเสรีภาพทางการศึกษากับจุดมุงหมายและหลักการศึกษาของชาติตามที่กําหนด

ไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ใหเอกภาพเชิงนโยบาย แตยังคงมีความหลายหลายในทางปฏิบัติ           

โดยสถาบันสามารถกําหนดเปาหมายเฉพาะและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเต็มตามศักยภาพของสถาบันและผูเรียน  

 

1.3 กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) 

 กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาและแกปญหา

อุดมศึกษาที่ไรทิศทาง ซํ้าซอน ขาดคุณภาพ และขาดประสิทธิภาพ โดยใชกลไกการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

เปนกลไกหลักในการดําเนินการ กลาวคือ ใหมีการสรางกลไกการประเมินคุณภาพสถาบันอุดมศึกษาตามพันธกิจของสถาบัน

ในแตละกลุม ซึ่งมีพื้นท่ีบริการและจุดเนนระดับการศึกษาท่ีตางกัน รวมท้ังมีพันธกิจและบทบาทในการพัฒนาสังคม           

และเศรษฐกิจของประเทศตางกันตามความหลากหลาย ทั้งการพัฒนาฐานราก สังคม เศรษฐกิจรวมถึงการกระจายอํานาจ  

ในระดับทองถิ่น การขับเคลื่อนภาคการผลิตในชนบท ทองถ่ินและระดับประเทศ จนถึงการแขงขันในโลกาภิวัตน ซึ่งระบบ

อุดมศึกษาแตละกลุมเหลาน้ี จะนําไปสูการเปล่ียนแปลงอุดมศึกษา และสงผลกระทบที่เปนประโยชนตอประเทศอยางมี

นัยสําคัญ อาทิ สามารถสรางความเปนเลิศไดตามพันธกิจของตัวเอง สามารถตอบสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ          

ดีข้ึน สงผลเชิงบวกตอการผลิต พัฒนาและการทํางานของอาจารย สามารถปรับจํานวนของบัณฑิตในสาขาที่เปนความ

ตองการของสังคม ลดการวางงาน โดยที่สถาบันอุดมศึกษาในกลุมเหลาน้ีมีกลไกรวมกันในการประกันคุณภาพ เพื่อให

นักศึกษาสามารถตอยอด ถายโอนแลกเปลี่ยนกันไดระหวางกลุม และในระยะยาวการประเมินคุณภาพควรนําไปสูระบบ

รับรองวิทยฐานะ (accreditation) ที่นักศึกษาและสาธารณะใหความเช่ือถือ เปนฐานและเงื่อนไขในการจัดสรรงบประมาณ

ของรัฐ และการสนับสนุนจากภาคเอกชน รวมทั้งการโอนยายหนวยกิต  

จากกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปดังกลาว กระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ             

เรื่อง มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ในป 2551 กําหนดประเภทหรือกลุมสถาบันอุดมศึกษาเปน 4 กลุม คือ  

กลุม ก วิทยาลัยชุมชน หมายความถึง สถาบันที่ เนนการผลิตบัณฑิตระดับต่ํากวาปริญญาตรี จัดฝกอบรม

สนองตอบความตองการของทองถิ่น เพื่อเตรียมกําลังคนท่ีมีความรูเขาสูภาคการผลิตจริงในชุมชน สถาบันสนับสนุนรองรับ

การเปล่ียนอาชีพพ้ืนฐาน เชน แรงงานที่ออกจากภาคเกษตร เปนแหลงเรียนรูท่ีสงเสริมใหประชาชนไดมีโอกาสเรียนรูตลอด

ชีวิตอันจะนําไปสูความเขมแข็งของชุมชนและการพัฒนาที่ย่ังยืน  
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กลุม ข สถาบันท่ีเนนระดับปริญญาตรี หมายความถึง สถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี เพ่ือใหได

บัณฑิตที่มีความรูความสามารถเปนหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาและการเปล่ียนแปลงในระดับภูมิภาค สถาบันมีบทบาท

ในการสรางความเขมแข็งใหกับหนวยงาน ธุรกิจ และบุคคลในภูมิภาค เพ่ือรองรับการดํารงชีพ สถาบันอาจมีการจัดการเรียน

การสอนในระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาโทดวยก็ได  

กลุม ค สถาบันเฉพาะทาง หมายความถึง สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตเฉพาะทางหรือเฉพาะกลุมสาขาวิชา             

ทั้งสาขาวิชาทางวิทยาศาสตรกายภาพ วิทยาศาสตรชีวภาพ สังคมศาสตรหรือมนุษยศาสตร รวมทั้งสาขาวิชาชีพเฉพาะทาง 

สถาบันอาจเนนการทําวิทยานิพนธหรือการวิจัย หรือเนนการผลิตบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ         

ในการประกอบอาชีพระดับสูง หรือเนนท้ังสองดาน รวมทั้ งสถาบันอาจมีบทบาทในการพัฒนาภาคการผลิตจริง                  

ท้ังอุตสาหกรรมและบริการ สถาบันในกลุมน้ีอาจจําแนกไดเปน 2 ลักษณะคือ ลักษณะท่ี 1 เปนสถาบันท่ีเนนระดับ

บัณฑิตศึกษา และลักษณะท่ี 2 เปนสถาบันท่ีเนนระดับปริญญาตรี  

กลุม ง สถาบันท่ีเนนการวิจัยข้ันสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก หมายความถึง 

สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก และเนนการทําวิทยานิพนธ และการวิจัยรวมถึง           

การวิจัยหลังปริญญาเอก สถาบันเนนการผลิตบัณฑิตที่เปนผูนําทางความคิดของประเทศ สถาบันมีศักยภาพในการขับเคล่ือน

อุดมศกึษาไทยใหอยูในแนวหนาระดบัสากล มุงสรางองคความรูทฤษฎี และขอคนพบใหมทางวิชาการ  

ดังน้ัน การประกันคุณภาพการศึกษาจึงตองสรางกลไกการประเมินคุณภาพใหสอดรับกับการแบงกลุม

สถาบันอุดมศึกษา 4 กลุมดังกลาว  

 

1.4 การประกันคุณภาพกับมาตรฐานการศึกษา  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ในหมวด 5 ท่ีวาดวย             

การบริหารและการจัดการศึกษา มาตรา 34 ไดกําหนดให คณะกรรมการการอุดมศึกษามีหนาที่พิจารณาเสนอมาตรฐาน   

การอุดมศึกษาที่สอดคลองกับความตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และสอดคลองกับมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ โดยคํานึงถึงความเปนอิสระและความเปนเลิศทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา คณะกรรมการ              

การอุดมศึกษา จึงไดจัดทํามาตรฐานการอุดมศึกษาเพ่ือใชเปนกลไกระดับกระทรวง ระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

และระดับหนวยงาน เพ่ือนําไปสูการกําหนดนโยบายการพัฒนาการอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาตอไป มาตรฐาน           

การอุดมศึกษาที่ จัดทําข้ึนฉบับน้ีไดใชมาตรฐานการศึกษาของชาติที่ เปรียบเสมือนรมใหญ เปนกรอบในการพัฒนา               

โดยมีสาระสําคัญที่ครอบคลุมเปาหมายและหลักการของการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาของไทยและเปนมาตรฐาน              

ที่คํานึงถึงความหลากหลายของกลุมหรือประเภทของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือใหทุกสถาบันสามารถนําไปใชกําหนดพันธกิจ

และมาตรฐานของการปฏิบัติงานได  

มาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีปรากฏตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 7 สิงหาคม 2549 ประกอบดวย

มาตรฐาน 3 ดาน ไดแก มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต มาตรฐานดานการบริหารจัดการการอุดมศึกษา และมาตรฐานดาน      

การสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู มาตรฐานยอยทั้ง 3 ดานน้ี อยูในมาตรฐานการศึกษาของชาติ            

ท่ีประกอบดวยมาตรฐานยอย 3 มาตรฐานเชนกัน คือ มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค ทั้งในฐานะ

พลเมืองและพลโลก มาตรฐานที่ 2 แนวการจัดการศึกษา มาตรฐานท่ี 3 แนวการสรางสังคมแหงการเรียนรู/สังคมแหง

ความรู แตละมาตรฐานยอยของมาตรฐานการอุดมศึกษาจะมีความสอดคลองและสัมพันธกับมาตรฐานยอยของมาตรฐาน

การศึกษาของชาติเพื่อใหการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาบรรลุตามจุดมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษา

ของชาติ  
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นอกเหนือจากมาตรฐานการอุดมศึกษาที่เปนมาตรฐานแมบทแลว คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดจัดทํามาตรฐาน

สถาบันอุดมศึกษา ตามประกาศกระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ. 2561 เพื่อนําไปสูการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาตามกลุมสถาบันที่

มีปรัชญา วัตถุประสงค และพันธกิจในการจัดต้ังที่แตกตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประกอบดวย

มาตรฐานหลัก 2 ดาน คือ มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา และมาตรฐานดานการดําเนินการ

ตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาและกําหนดกลุมสถาบันอุดมศึกษาเปน 4 กลุม ไดแก กลุม ก วิทยาลัยชุมชน กลุม ข 

สถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี กลุม ค สถาบันเฉพาะทาง และกลุม ง สถาบันที่เนนการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับ

บัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก นอกจากน้ัน ยังไดจัดทํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ           

พ.ศ. 2552 เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและเพื่อเปนการประกันคุณภาพบัณฑิตในแตละระดับคุณวุฒิ         

และสาขาวิชา โดยกําหนดใหคุณภาพของบัณฑิตทุกระดับคุณวุฒิและสาขาวิชาตองเปนไปตามมาตรฐานผลการเรียนรูอยาง

นอย 5 ดาน คือ ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู  ดานทักษะทางปญญา  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล         

และความรับผิดชอบ และดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

คณะกรรมการการอุดมศึกษายังไดกําหนดเกณฑมาตรฐานอ่ืน ๆ อาทิ เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

หลักเกณฑการขอเปดและดําเนินการหลักสูตรระดับปริญญาในระบบการศึกษาทางไกล หลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา 

หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการพิจารณาประเมินคุณภาพการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษา         

เพื่อสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาไดพัฒนาดานวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพและยกระดับมาตรฐาน           

ในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหมีความทัดเทียมกันและพัฒนาสูสากล ซึ่งทําใหสถาบันอุดมศึกษาสามารถ                

จัดการศึกษาไดอยางยืดหยุน คลองตัว และตอเน่ืองในทุกระดับการศึกษา ตลอดจนสะทอนใหเห็นถึงมาตรฐานคุณภาพ         

การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  

เพ่ือใหการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทมีคุณภาพและไดมาตรฐานตามท่ีกําหนดทั้งมาตรฐานการศึกษา

ระดับชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา และสัมพันธกับมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการ

จัดการศึกษาอ่ืน ๆ รวมถึงกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จึงจําเปนตองมีระบบประกันคุณภาพที่พัฒนาข้ึน

ตามท่ีกําหนดไวในกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2557 ทั้ งน้ี           

ความเชื่อมโยงระหวางมาตรฐานการศึกษา หลักเกณฑที่เก่ียวของ และการประกันคุณภาพการศึกษา สามารถแสดงใน

แผนภาพที่ 1.1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     
 

6 

ผลผลิตทางการศึกษาที่ไดคุณภาพ 

 

มาตรฐานการศึกษาของชาติ 

 

                            

                        มาตรฐานที่ 1                              มาตรฐานที่ 2                        มาตรฐานที่ 3 

             คุณลักษณะของคนไทยที่พึง                  แนวทางการจัดการศึกษา           แนวการสรางสังคมแหง      

            ประสงคท้ังในฐานะพลเมือง                                                        การเรียนรู/สังคมแหงความรู 

                       และพลโลก 

                                                                                                                                                 

 

      มาตรฐาน                   มาตรฐาน            มาตรฐานดานการบริหาร        มาตรฐานดานการสรางและพัฒนา 

   การอุดมศึกษา          ดานคุณภาพบัณฑิต         จัดการการอุดมศึกษา                     สังคมฐานความรู                                                                                                                  

                                                                                                          และสังคมแหงการเรยีนรู 

                                                                                                                                                                

หลักเกณฑกํากับ  

มาตรฐาน รวมถึง                 การประกันคุณภาพภายใน ภายใตตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 9 ดาน 

มาตรฐานสถาบันอุดม  

ศึกษาและกรอบ                                                           

มาตรฐานคุณวุฒริะดับ                                     

อุดมศึกษาแหงชาติ 

 

แผนภาพท่ี 1.1 ความเช่ือมโยงระหวางมาตรฐานการศึกษาและการประกนัคุณภาพ  

 

1.5 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

กอนมีประกาศพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ทบวงมหาวิทยาลัยไดตระหนักดีถึงความสําคัญของ

การประกันคุณภาพการศึกษาและไดจัดทําประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เร่ือง นโยบายและแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับอุดมศึกษามาต้ังแตป พ.ศ. 2539 เพ่ือเปนแนวทางในการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

ตามหลักการสําคัญ 3 ประการ คือ การใหเสรีภาพทางวิชาการ (academic freedom) ความมีอิสระในการดําเนินการของ

สถาบัน (institutional autonomy) และความพรอมของสถาบันที่จะรับการตรวจสอบคุณภาพจากภายนอกตามหลักการ

ของความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได (accountability)  

ตอมาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ไดระบุใหหนวยงานตน

สังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และกฎกระทรวงแบงสวนราชการกําหนดใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา             

มีหนาที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ  และแผนการศึกษาแหงชาติสนับสนุนทรัพยากร ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา โดยคํานึงถึงความเปนอิสระและความเปนเลิศทางวิชาการของสถานศึกษาระดับปริญญาตามกฎหมาย        
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วาดวยการจัดต้ังสถานศึกษาแตละแหงและกฎหมายท่ีเก่ียวของ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงมีหนาท่ีรวมกับ

สถานศึกษาในการจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 

1.5.1 กฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 

หลังจากที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ .ศ.2542 มีผลบังคับใช  สํานักงานคณะกรรมการ            

การอุดมศึกษา (ทบวงมหาวิทยาลัยเดิม) ในฐานะหนวยงานตนสังกัดท่ีทําหนาที่กํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษา ไดเสนอระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษาใหคณะรัฐมนตรีพิจารณาเพ่ือใหสอดคลองกับเจตนารมณแหงพระราชบัญญัติฉบับดังกลาว              

ซึ่งคณะรฐัมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่ 21 มีนาคม 2543 ไดมีมติเห็นชอบกับระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา(ทบวงมหาวิทยาลัยเดิม) ซ่ึงตอมาไดจัดทําเปนประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง ระบบ 

หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2545 เพ่ือใชเปนแนวปฏิบัติ สาระสําคัญของ

ประกาศฉบับน้ีระบุใหทบวงมหาวิทยาลัยสนับสนุนและสงเสริมสถาบันอุดมศึกษาจัดทําระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในตามภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมท้ังใหมีการประเมินผลและติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาจากภายใน หรือโดยหนวยงานตนสังกัดที่มีหนาท่ีกํากับ

ดูแลสถาบันการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับการประเมินคุณภาพจากภายนอก รวมถึงสนับสนุนใหมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาข้ึนในแตละคณะวิชาหรือสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือกําหนดนโยบาย

หลักเกณฑ แนวทาง วิธีการตรวจสอบและประเมินระบบกลไกและประเมินผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในของแตละคณะวิชาหรอืสถาบันอุดมศึกษา  

หลังจากดําเนินการตามประกาศฉบับป พ.ศ. 2545 ไประยะหนึ่ง สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

จึงไดจัดทํากฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ.2546 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในมาตรา 

5 และมาตรา 47 วรรคสอง โดยสาระสําคัญเก่ียวกับระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของกฎกระทรวง

ฉบับน้ียังคงไวตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2545 ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดถือปฏิบัติมาอยาง

ตอเนือ่ง   ตอมาในป 2553 กระทรวงศึกษาธิการไดออกกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2553 แทนฉบับเดิม โดยรวมการประกันคุณภาพภายในและภายนอกของการศึกษาทุกระดับไวในฉบับ

เดียวกัน มีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาทําหนาที่หลัก 2 ประการคือ 1) วางระเบียบหรือออก

ประกาศกําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและ

พัฒนาการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ 2) เสนอแนะ

แนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาแกสถานศึกษา โดยนําผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไป

ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง นอกจากนี้ ยังมีการปรับเปลี่ยนใหระบบการประกันคุณภาพภายในประกอบดวย 

การประเมินคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ และกําหนดใหหนวยงานตนสังกัดจัดใหมี           

การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอยางนอยหน่ึงคร้ังในทุกสามปและแจงผลใหสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาทราบ 

รวมท้ังเปดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตอสาธารณชน  
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1)  หลักเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

หลักเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ระบุในกฎกระทรวงใหพิจารณาจากประเด็นตอไปนี้  

1.1) ระบบการประกันคุณภาพภายในของคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยคํานึงถึง

มาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด  

1.2) ผลการปฏิบัติงานของคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพ

ภายในท่ีกําหนดไว  

1.3) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในที่สงผลตอ

คุณภาพการศึกษาตามตัวบงช้ีคุณภาพการศึกษา  

2)  วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

     วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ระบุในกฎกระทรวงใหใชแนวปฏิบัติดังน้ี  

2.1) ใหคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดใหมีหนวยงานหรือคณะกรรมการที่รับผิดชอบ

การดําเนินการดานการประกันคุณภาพขึ้น โดยมีหนาที่พัฒนา บริหารและติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน 

ตลอดจนประสานกับหนวยงานภายนอก เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาการจัดการศึกษาจะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

2.2) ใหคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน เพื่อใช

กํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพภายใตกรอบนโยบายและหลักการที่สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด  

2.3) ใหคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาดําเนินการตามระบบการประกันคุณภาพภายใน 

โดยถือเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษา  

2.4) ใหคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดใหมีระบบและกลไกควบคุมคุณภาพของ

องคประกอบตางๆ ที่ใชในการผลิตบัณฑิต ดังน้ี (1) หลักสูตรการศึกษาในสาขาวิชาตางๆ (2) คณาจารยและระบบการพัฒนา

คณาจารย (3) ส่ือการศึกษาและเทคนิคการสอน (4) หองสมุดและแหลงการเรียนรู อ่ืน (5) อุปกรณการศึกษา (6) 

สภาพแวดลอมในการเรียนรูและบริการการศึกษา (7) การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนของนักศึกษา (8) 

องคประกอบอ่ืนตามที่แตละสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาเห็นสมควร  

   ทั้งน้ี ใหแตละคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดใหมีระบบการติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาตามที่เห็นสมควร โดยใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาสงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนาดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะวิชาของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาอยางตอเน่ือง  

3)  การรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา  

ระบบการประกันคุณภาพภายในถือเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาที่คณะวิชา        

และสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาตองดําเนินการอยางมีระบบและตอเน่ือง  สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาตองจัดทํารายงาน

ประจําปที่เปนรายงานการประเมินคุณภาพภายในเสนอตอสภาสถาบัน หนวยงานตนสังกัด และหนวยงานที่เกี่ยวของ          

เพ่ือพิจารณาและเปดเผยตอสาธารณชน โดยใหสอดคลองกับเจตนารมณและแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  

4)  การติดตามตรวจสอบของตนสังกัด  

ใหหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาน้ันอยางนอยหน่ึงครั้งในทุกสามปและแจงผลใหสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาทราบ รวมทั้งเปดเผยผลการติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตอสาธารณชน  
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1.5.2 แนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

1)  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  

สถาบันอุดมศึกษาอาจพัฒนาระบบประกันคุณภาพท่ีเหมาะสมสอดคลองกับระดับการพัฒนาของ

สถาบัน โดยอาจเปนระบบประกันคุณภาพที่ใชกันแพรหลายในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือเปนระบบเฉพาะท่ีสถาบัน

พัฒนาข้ึนเอง แตไมวาจะเปนระบบคุณภาพแบบใดจะตองมีกระบวนการทํางานที่เร่ิมตนจากการวางแผน การดําเนินงาน

ตามแผน การตรวจสอบประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา ท้ังน้ีเพ่ือใหการดําเนินภารกิจของสถาบันบรรลุเปาประสงค           

และมีพัฒนาการอยางตอเน่ือง ขณะเดียวกันก็เปนหลักประกันแกสาธารณชนใหมั่นใจวาสถาบันอุดมศึกษาสามารถสราง

ผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  

2)  มาตรฐาน ตัวบงชี้และเกณฑประเมินคุณภาพ  

มาตรฐาน   เปนกรอบสําคัญในการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา คือ มาตรฐานการอุดมศึกษา 

อยางไรก็ตาม ในปจจุบันสถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ ยังตองดําเนินการใหไดตามมาตรฐานและหลักเกณฑอื่นๆ ที่เก่ียวของ            

อีกมาก เชน มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา มาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ.  

ตัวบงช้ี  เปนขอกําหนดของการประกันคุณภาพภายในตามเกณฑประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ 

สกอ. โดยในปการศึกษา 2557 พัฒนาเกณฑการประเมินแบงออกเปน 3 ระดับไดแก ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน   

ซึ่งตัวบงชี้ดังกลาวสามารถช้ีวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานและหลักเกณฑอ่ืนๆ           

ท่ีเก่ียวของกับองคประกอบคุณภาพน้ันๆ   

เกณฑการประเมินเปนมาตรวัดของแตละตัวบงช้ีซึ่งพัฒนาจากเกณฑและแนวปฏิบัติที่เปนมาตรฐาน

ซึ่งกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือโดยหนวยงานท่ีเก่ียวของอาทิ สมศ. ท้ังน้ี เพ่ือใหการประเมิน

คุณภาพการศึกษามีความสอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน  

3)  กลไกการประกันคุณภาพ  

ในดานของกลไกการประกันคุณภาพ ผูที่มีความสําคัญสงผลใหการดําเนินงานประสบความสําเร็จ 

และนําไปสูการพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ืองคือ คณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบันที่จะตอง             

ใหความสําคัญและกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีชัดเจนและเขาใจรวมกันทุกระดับ โดยมอบหมาย          

ใหหนวยงานหรือคณะกรรมการรับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบ ประเมิน และกระตุนใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยาง

ตอเน่ือง หนาที่สําคัญประการหน่ึงของคณะกรรมการหรือหนวยงานน้ี คือ การจัดระบบประกันคุณภาพพรอมทั้งตัวบงชี้ 

และเกณฑการประเมินคุณภาพที่เหมาะสมสําหรับสถาบัน ระบบประกันคุณภาพที่ใชตองสามารถเชื่อมโยงใหเกิดคุณภาพ

ของการปฏิบัติงาน ตั้งแตระดับบุคคล ระดับภาควิชาหรือสาขาวิชา ระดับคณะวิชาไปจนถึงระดับสถาบัน โดยอาจจําเปนตอง

จัดทําคูมือคุณภาพในแตละระดับเพ่ือกํากับการดําเนินงาน แตที่สําคัญคณะกรรมการหรือหนวยงานน้ีตองประสานงาน         

และผลักดันใหเกิดระบบฐานขอมูลและสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพซ่ึงสามารถใชงานรวมกันไดในทุกระดับ  

4)  ระบบฐานขอมูลและระบบสารสนเทศ  

  การวิเคราะหและวัดผลดําเนินงานเปนส่ิงจําเปนในกระบวนการประกันคุณภาพการวัดและวิเคราะห

ผลการดําเนินงานจะไมสามารถทําไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพหากปราศจากฐานขอมูลและระบบสารสนเทศ             

ที่เปนจริง ถูกตองตรงกันทุกระดับตั้งแตระดับบุคคล ภาควิชา คณะวิชาและสถาบัน ตลอดจนเปนขอมูลที่สามารถเรียกใชได

อยางรวดเร็ว ดังน้ัน ระบบสารสนเทศท่ีดี มีประสิทธิภาพจึงเปนปจจัยสําคัญย่ิงท่ีจะสงผลตอความสําเร็จของการประกัน
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คุณภาพการศึกษา และสงผลตอคุณภาพในทุกขั้นตอนการดําเนินงานตั้งแตการวางแผน การปฏิ บั ติงานประจํา                  

การตรวจสอบประเมินตลอดจนถึงการปรับปรุงและพัฒนา 

 

1.6 การเช่ือมโยงระหวางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก 

ตามมาตรา 48 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545           

ระบุวา “ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหถือวาการประกัน

คุณภาพภายในเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเน่ือง” ในขณะท่ีมาตรา 49           

ของพระราชบัญญัติฉบับเดียวกันระบุถึงการประเมินคุณภาพภายนอกไววา “ใหมีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา มีฐานะเปนองคการมหาชนทําหนาที่พัฒนาเกณฑ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และทําการ

ประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อใหมีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา”  

จากขอมูลขางตนจะเห็นวาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหาร

การศึกษาปกติท่ีตองดําเนินการอยางตอเน่ือง โดยมีการควบคุมดูแลปจจัยที่เก่ียวของกับคุณภาพ มีการตรวจสอบ ติดตาม

และประเมินผลการดําเนินงานเพื่อนําไปสูการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพอยางสม่ําเสมอ ดวยเหตุนี้ระบบประกันคุณภาพภายใน 

จึงตองดูแลทั้งปจจัยนําเขา (input) กระบวนการ (process) และผลผลิตหรือผลลัพธ (output/outcome) ซึ่งตางจากการ

ประเมินคุณภาพภายนอกที่เนนการประเมินผลการจัดการศึกษา ดังน้ัน ความเช่ือมโยงระหวางการประกันคุณภาพภายใน 

กับการประเมินคุณภาพภายนอกจึงเปนส่ิงจําเปน โดยไดเช่ือมโยงใหเห็นจากแผนภาพที่ 1.2  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 1.2 ความสัมพันธระหวางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในกับการประเมินคุณภาพภายนอก  

 

 

 

 

ขอมูลปอนกลับ 

การประเมิน

ตนเองของ

สถาบัน 

ขอมูลปอนกลับ 

การประกันคุณภาพภายใน 
การประเมินคุณภาพภายนอก 

การปฏิบัติงานของ

สถาบัน  

 

 
 

 

 
 
 

ติดตามตรวจสอบ 
โดยตนสังกัดทุก 3 ป 

รายงานประจําป 
รายงาน 

ผลการประเมิน 

 

การตรวจเย่ียม 
 

การติดตามผล 
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จากแผนภาพที่ 1.2 จะเห็นวา เม่ือสถาบันอุดมศึกษามีการดําเนินการประกันคุณภาพภายในแลว จําเปนตองจัดทํา

รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน ซ่ึงเปนผลจากการประกันคุณภาพภายในหรือเรียกวา รายงาน          

การประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เพื่อนําเสนอสภาสถาบัน หนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เก่ียวของ 

และเปดเผยตอสาธารณชน เอกสารดังกลาวจะเปนเอกสารเช่ือมโยงระหวางการประกันคุณภาพภายในของสถาบัน        

การติดตามตรวจสอบของตนสังกัดและการประเมินคุณภาพภายนอก โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ.  

 

2. มหาวิทยาลัยราชธานีกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 จากขอบัญญัติในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และความ

จําเปนของการบริหารจัดการสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือมุงสูคุณภาพ มหาวิทยาลัยราชธานีจักตองตระหนักในวิถีแหงคุณภาพ        

จึงมีการกําหนดแนวทางการพัฒนาระบบและกลไกคุณภาพตลอดจนการดําเนินการตามกระบวนการคุณภาพอยาง

ตอเนื่อง ดังนี้ 

 1) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย       

เพ่ือคุณภาพทางการศึกษา 

 2) ระบบการประกันคุณภาพมี 2 ระบบ คือ ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพ

ภายนอก 

 3) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (หนวยงานตนสังกัด) และมหาวิทยาลัยราชธานี มีภารกิจรวมกัน        

ในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย    

 4)  ใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 5) การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยจะตองดําเนินการอยางตอเน่ือง 

 6)  จัดทํารายงานประจําปและรายงานผลการประเมินตนเองจากผลการดําเนินงานที่ปรากฏในรายงานประจําป 

(จัดทําเปนรายงานฉบับเดียวกัน) เสนอตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา หนวยงานอื่นๆ ที่เก่ียวของ และจะตองเปดเผยตอสาธารณชน 

 7)  ตองใหความรวมมือในการจัดเตรียมเอกสารหลักฐานตาง ๆ ที่มีขอมูลเก่ียวของกับสถานศึกษา ตลอดจนให

บุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมทั้งผูปกครอง และผูมีสวนเก่ียวของใหขอมูลเพิ่มเติมเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

2.1 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชธานี 

 จากนโยบายของมหาวิทยาลัยดานการประกันคุณภาพการศึกษาพบวา มหาวิทยาลัยมีความจําเปนอยางย่ิงที่ตอง

ใหความสําคัญกับการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน โดยมหาวิทยาลัยจักตองมีการกําหนดมาตรฐานคุณภาพของ

ผลผลิตและบริการใหเปนที่ยอมรับของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  จากน้ันตองพัฒนาระบบและกลไกผลักดันใหทุก

สวนงานเรงรัดดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานคุณภาพ และตองมีการประเมินผลการดําเนินงาน และนําผลการประเมิน

การดําเนินงานไปปรับปรุงการดําเนินงานและพัฒนามาตรฐานคุณภาพอยางตอเน่ือง จากความเช่ือดังกลาว การดําเนินงาน

ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยราชธาน ีจึงมีการพัฒนาระบบคุณภาพโดยใหความสําคญักับการกําหนดตัวบงช้ีที่เก่ียวกับ 

ปจจัยการดําเนินงาน และกระบวนการดําเนินงาน ประกอบกับตัวบงช้ีที่เปนผลผลิต ผลลัพธตามเกณฑประเมินของ

หนวยประเมินภายนอก ทั้งน้ีโดยไดดําเนินงานตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศกึษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2546 กําหนดเปนนโยบาย แนวปฏิบัติ เปาหมาย และวัตถุประสงคของ

การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 
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 2.2 นโยบายในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชธานี ปการศึกษา 2562 

1)  สงเสริมและสนับสนุนใหทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัย  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา           

ที่มีประสิทธิภาพ โดยมีการดําเนินการควบคุม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ เพ่ือยกระดับคุณภาพของการบริหารจัดการ          

และคุณภาพของผลผลิตอยางตอเน่ือง  และใหถือเปนสวนหน่ึงของการดําเนินงานตามปกติ 

2)  สรางวัฒนธรรมคุณภาพในการทํางาน  โดยใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการดําเนินการประกันคุณภาพ

การศึกษา  มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอคุณภาพการศึกษา รักษาและเพิ่มพูนมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหอยูในระดับ

ที่ดีย่ิงข้ึน 

3)  จัดกิจกรรมเสริมสรางความเขาใจดานการประกันคุณภาพแกบุคลากรทุกระดับ ทั้งคณาจารย เจาหนาที่  

และนักศึกษา  รวมทั้งสนับสนุนใหนําความรูดานการประกันคุณภาพมาใชในการดําเนินงาน   

4)  พัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้และเกณฑการประเมินท่ีสะทอนเปาหมาย พันธกิจ และภารกิจของงานในแตละ

ดานใหทันสมัยและสอดคลองกับแนวทางในระดับประเทศ โดยเฉพาะอยางย่ิงตามแนวทางที่สํานักงานคณะกรรมการ            

การอุดมศึกษากําหนดไว  

5) ใหกรรมการบริหารหลักสูตร/สาขาวิชา  คณะและสวนงานท่ีเก่ียวของ จัดใหมีระบบและกลไกควบคุม

คุณภาพขององคประกอบตางๆ ที่ใชในการผลิตบัณฑิต อาทิ (1) ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตรการศึกษา 

ในสาขาวิชาตางๆ (2) คณาจารยและระบบการพัฒนาคณาจารย (3) ส่ือการศึกษาและเทคนิคการสอน (4) หองสมุดและแหลง  

การเรียนรู  (5) อุปกรณการศึกษา (6) สภาพแวดลอมในการเรียนรูและบริการการศึกษา (7) ระบบและกลไกการพัฒนา

สัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต (8) การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนของนักศึกษา และ (9) 

องคประกอบอ่ืนๆ ที่เห็นสมควร 

6)  สงเสริมและสนับสนุนใหมีคณะบุคคลรับผิดชอบการดําเนินการประกันคุณภาพทั้งระดับมหาวิทยาลัย  

คณะ และสวนงานระดับปฏิบัติที่อยูในสังกัดของคณะ ตลอดจนสนับสนุนใหมีการพัฒนาความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย

และสวนงานภายในกับบุคคล  องคกร  และหนวยงานภายนอกในการจัดกิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษา 

7)  จัดหาและพัฒนาระบบการจัดการสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา  ที่สามารถนําไปสูการควบคุม  

ตรวจสอบ  ประเมินคุณภาพ และเช่ือมโยงขอมูลเขาระบบ CHE QA Online ของ สกอ. และรองรับการประเมินของสมศ. 

8)  กําหนดมาตรการและแนวทางสงเสริมใหมีการนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปปรับปรุงและพัฒนา

หนวยงาน 

9)  รายงานและเผยแพรผลการประกันคุณภาพการศึกษาสูบุคลากรของมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอก

ภายในเวลาที่กําหนด (สง สกอ. ภายใน 120 วัน นับจากวันส้ินปการศึกษา) 

 

  2.3 แนวปฏิบัติในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2562 

    เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยจึงกําหนดแนว

ทางการดําเนินการและการตรวจสอบไวดังน้ี  

1)  จัดใหมีคณะกรรมการทําหนาที่กํากับดูแลและรับผิดชอบการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาขึ้นเปนการเฉพาะ  

2)  จัดใหมีการกําหนดนโยบายคุณภาพการศึกษาท้ังคุณลักษณะของบัณฑติ และแนวทางท่ีไดมาของคุณลักษณะของ

บัณฑิตที่พึงประสงคทั้งในระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ เพื่อใชเปนแนวทางในการกําหนดหลักสูตร        

3)  กําหนดปจจัยที่จําเปนในการดําเนินตามนโยบายคุณภาพการศึกษา ที่จะทําใหสามารถผลิตบัณฑิตไดตามคุณลักษณะ

ที่ตองการ 
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4)  พัฒนาระบบการควบคุมคุณภาพขององคประกอบตางๆ ท่ีมหาวิทยาลัยไดกําหนดขึ้น ใหมีความเหมาะสม สอดคลอง

กับปรัชญา จุดมุงหมาย และลักษณะของ มหาวิทยาลัย รวมทั้งสอดคลองกับหนวยงานแตละหนวยงานเพ่ือยกระดับคุณภาพ

ของการบรหิารจัดการและคุณภาพของผลผลิตอยางตอเน่ืองและใหถือเปนสวนหน่ึงของการบริหารตามปกติ 

5) พัฒนาคูมือการปฏิบัติในการดําเนินการควบคุมคุณภาพของมหาวิทยาลัยโดยกําหนดข้ันตอน หลักเกณฑ และวิธี

ปฏิบัติโดยครบถวน เพ่ือใหเกิดความเขาใจ และบุคลากรของมหาวิทยาลยันําไปปฏิบัติได 

6)  จัดใหมีการประชุมชี้แจง ทําความเขาใจกับบุคลากรในมหาวิทยาลัยทุกระดับถึงเหตุผลความจําเปนที่จะตองมีการ

ดําเนินการควบคุมคุณภาพรวม ชี้แจงข้ันตอนและแนวปฏิบัติตางๆใหชัดเจน เพ่ือสรางวัฒนธรรมคุณภาพในการในการ

ทํางาน  ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในทุกระดับ 

7)  จัดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร/สาขาวิชา  ระดับคณะ และประเมินระดับมหาวิทยาลัย 

เพ่ือตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานของหนวยงานและมหาวิทยาลัย เพื่อใหทราบสถานภาพที่แทจริง อันจะนําไปสูการ

กําหนดแนวทางและพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ และมาตรฐานที่ต้ังไวอยางตอเน่ือง 

8) จัดกิจกรรมใหความรูดานการประกันคุณภาพกับนักศึกษา และสนับสนุนใหนักศึกษานําความรูดานการประกัน

คุณภาพมาใชในการจัดกิจกรรม และกําหนดใหมีระบบการติดตามประเมินผล   

9) จัดกิจกรรมประกวด Good Practice ของหนวยงานระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน 

10) จัดกิจกรรมใหความรูดานการประกันคุณภาพกับนักศึกษา  และสนับสนุนใหนักศึกษานําความรูดานการประกัน

คุณภาพมาใชในการจัดกิจกรรม  และกําหนดใหมีระบบการติดตามประเมินผล  และตรวจสอบอยางตอเน่ือง             

 

2.4 เปาหมายและวัตถุประสงค 

มหาวิทยาลัยราชธานี พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีเปาหมายเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผลผลิตและ

บริการทั้งในดานการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอันจะนําไปสูการสรางความ

มั่นใจแกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียวามหาวิทยาลัยไดจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ ผลิตบัณฑิต วิจัย บริการวิชาการ 

และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่มีคุณภาพ โดยกําหนดวัตถุประสงคของการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาดังน้ี 

1)  เพื่อพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชธานีใหมีประสิทธิภาพ 

2)  เพื่อควบคุมปจจัยที่มีผลตอคุณภาพการศึกษาใหมีมาตรฐาน 

3)  เพื่อตรวจสอบ และประเมินการดําเนินงาน ของทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยในภาพรวมตามระบบคุณภาพและ

กลไกการประเมินคุณภาพท่ีกําหนดขึ้นโดยวิเคราะห เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในทุกองคประกอบคุณภาพวา

เปนไปตามเกณฑและไดมาตรฐาน 

4)  เพื่อใหคณะ  สํานัก และศูนย ทราบสถานภาพของตนเอง อันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ

ไปสูเปาหมายที่ต้ังไว 

5)  เพื่อใหขอมูลสาธารณะท่ีเปนประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสีย ทําใหมั่นใจวามหาวิทยาลัยสามารถสรางผลผลิตทาง

การศึกษาที่มีคุณภาพ 

6)  เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใหพรอมสําหรับการตรวจสอบคุณภาพ(Quality Audit) และการ

ประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) โดยหนวยงานภายนอก 

 

 



     
 

14

 2.5 การประกันคุณภาพภายในกับการประเมินคณุภาพภายนอก 

 เพ่ือใหเห็นความสัมพันธและความแตกตางระหวางการประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก

ชัดเจนข้ึน จึงนํานิยามของท้ังสองคํามาแสดงไวอีกคร้ัง ดังน้ี 

 การประกันคุณภาพภายใน เปนระบบของการพัฒนาคุณภาพ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยจากภายใน โดยบุคลากรของมหาวิทยาลัย หรือโดยคณะกรรมการที่สกอ.กําหนด ผลจาก

การตรวจสอบคุณภาพภายใน จะช้ีวามหาวิทยาลัยมีการวางระบบงานที่มีระบบและกลไกชัดเจน รวมทั้งมีการพัฒนา

ฐานขอมูลในดานตาง ๆ สวนการประเมินคุณภาพภายนอกเปนการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา การติดตาม ตรวจสอบ

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่กระทําโดยสํานักงานภายนอก หรือผูประเมินภายนอก เพ่ือมุงใหมีการพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานของมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพดีย่ิงขึ้น 

 การประกันคุณภาพภายใน จะเนนการพัฒนาคุณภาพ (ควบคุมคุณภาพ) การติดตามตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพและมาตรฐานในปจจัยนําเขา (Input) และกระบวนการ (Process) สวนการประเมินคุณภาพภายนอก จะเนนการ

ประเมินผลผลิต (Output) ของคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในดานตางๆ ดังนั้น การประกันคุณภาพภายในจะสงผล

ถึงการประเมินคุณภาพภายนอกโดยตรง 

 การประเมินคุณภาพภายนอก จะใชตัวบ งชี ้ตามมาตรฐานตางๆ ในการประเมินผลการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยรวมทั้งการตรวจเย่ียมมหาวิทยาลัย ซึ่งในการประเมินจะตองคํานึงถึงปรัชญา พันธกิจ และลักษณะการเรียน

การสอนของมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยจะตองจัดทํารายงานประจําป เตรียมเอกสาร ขอมูลในดานตางๆ รวมถึง

ขอมูลตามตัวบงชี ้เพื ่อพรอมรับการประเมินภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  

ตอไป  องคประกอบและความสัมพันธระหวางการประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก มีปรากฏใน

ตารางตอไปน้ี 
 

การประกันคุณภาพภายใน การประเมินคุณภาพภายนอก 

ผูรับผิดชอบ :  มหาวิทยาลัย 

 

ผูรับผิดชอบ :  สํานักงานรับรองมาตรฐานและ

 ประเมินคุณภาพการศึกษา  

 (องคการมหาชน) (สมศ.)       

กระบวนการ :   ควบคุมคุณภาพ 

                     ตรวจสอบคุณภาพ 

                      ประเมินคุณภาพ 

กระบวนการ :   ตรวจสอบคุณภาพ 

                    ประเมินคุณภาพ 

                      การใหการรับรอง 

การประเมิน : ทุกป การประเมิน : อยางนอย 1 ครั้ง ในทุกรอบ 5 ป  นับต้ังแต

ประเมินครั้งสุดทาย 
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3. การประกันคุณภาพการศึกษาภายในรอบใหม  

 

ในป  พ .ศ. 2557 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

ระดับอุดมศึกษา ไดตระหนักถึงความสําคัญของหนวยยอยของการอุดมศึกษาที่ทําหนาที่ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ              

จึงไดกําหนดกรอบแนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา โดยใหพิจารณาเพิ่มเติม       

ในสาระที่ เก่ียวของในกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป  ฉบับที่  2 (พ.ศ.2551-2565) แผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559) มาตรฐานอุดมศึกษา มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา เกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 รวมทั้ งกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 ทั้ งน้ีได กําหนด                   

ใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน โดยมีองคประกอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามพันธกิจ 4 ดานของสถาบันอุดมศึกษา และเพ่ิมเติมดานที่จําเปน สําหรับการพัฒนา           

ตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท้ังระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน ดําเนินการไปพรอมกัน หากเปน

ตัวบงชี้ที่เนนกระบวนการจะตองมีการประเมินผลลัพธภายใตการดําเนินการตามตัวบงช้ีกระบวนการดังกลาวดวย (process 

performance) ซึ่งไดกําหนดหลกัการพัฒนาไวดังน้ี 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประกอบดวย 6 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1           

การกํากับมาตรฐาน องคประกอบที่ 2 บัณฑิต องคประกอบที่ 3 นักศึกษา องคประกอบที่ 4 อาจารย องคประกอบที่ 5 

หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน และองคประกอบที่ 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  ตัวบงช้ีและเกณฑการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรครอบคลุมเร่ืองการสงเสริม พัฒนานักศึกษา การวางระบบกระบวนการจัดการเรียน

การสอน จํานวนอาจารยตอนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา (โดยเฉพาะการคุมวิทยานิพนธใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร) ผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัยของคณาจารย ส่ืออุปกรณการเรียนการสอน หองสมุดและแหลงเรียนรูตางๆ            

การดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ รวมท้ังคุณภาพบัณฑิต ซ่ึงจะพิจารณาจากการมีงานทํา

หรือประกอบอาชีพอิสระ คุณภาพผลงานตีพิมพและเผยแพร ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ตามท่ีสกอ. กําหนด ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต องคประกอบท่ี 2 การวิจัย องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ องคประกอบท่ี 4        

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และองคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน             

ของแตละหลักสูตรที่คณะดูแล รวมทั้ง กิจกรรมนักศึกษา  การบริการนักศึกษา การใหบริการทางวิชาการ การวิจัย             

การบริหารจัดการและการประกันคุณภาพของคณะ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ตามที่สกอ. กําหนด  ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต องคประกอบท่ี 2 การวิจัย องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ องคประกอบท่ี 4         

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และองคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับสถาบัน พิจารณาใหเปนไปตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ไดแก มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัด

การศึกษา  ประกอบดวย ดานกายภาพ  ดานวิชาการ ดานการเงิน ดานการบริหารจัดการ มาตรฐานดานการดําเนินการ

ตามภารกิจของสถาบัน ประกอบดวย ดานการผลิตบัณฑิต ดานการวิจัย ดานการใหบริการทางวิชาการแกสังคม ดานการ

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ท้ังนี้ ควรมุงเนนการประกันคุณภาพการดําเนินการของสถาบัน รวมถึงการประกันคุณภาพ

ในภาพรวม 
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จุดมุงหมายของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในแตละระดับ เพ่ือการควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบ

คุณภาพและการพัฒนาคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษาในระดับหลักสูตร ระดับคณะและระดับสถาบันให

ไดขอมูลท่ีชี้ผลการบริหารจัดการหลักสูตรที่ไดคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของแตละคณะ และภาพรวมของสถาบัน

อันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางและพัฒนาคุณภาพตามเกณฑและมาตรฐานท่ีตั้งไวอยางตอเน่ือง เพ่ือจัดทํารายงาน

ประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอตอ สกอ. ทุกปการศึกษา ตลอดจนเพื่อรองรับการติดตาม ตรวจสอบ

อยางนอยหน่ึงครั้งในทุกสามปตามกฎกระทรวงฯ รวมทั้งการสรางความม่ันใจตอสังคมในเรื่องคุณภาพบัณฑิตโดยผูเรียนมี

งานทํา ผูเรียนมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

อยางไรก็ตาม ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในรอบใหมน้ีจะมุงเนนที่การประกันคุณภาพ การศึกษา

ภายในระดับหลักสูตรใหมีการดําเนินการต้ังแตการวางระบบคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ 

กระประเมินคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ เพ่ือสรางความมั่นใจใหกับผูใชบัณฑิตและสงเสริมสนับสนุน กํากับติดตาม         

การดําเนินงานของคณะและสถาบันใหเปนไปตามมาตรฐานและวิสัยทัศนที่สถาบันอุดมศึกษากําหนด โดยใหสะทอนผล          

การจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ มีการควบคุมคุณภาพในทุกขั้นตอนของการผลิตบัณฑิต ในแตละปการศึกษา               

โดยคณะกรรมการประจําหลักสูตร มีการตรวจสอบติดตามคุณภาพผลการผลิตบัณฑิตโดยคณะกรรมการประจําคณะ            

และคณะกรรมระดับสถาบันในทุกปการศึกษา มีความเช่ือมโยงกับระบบการประเมินคุณภาพภายนอกที่จะมีการรับรอง

คุณภาพการศึกษาระดับชาติ รวมท้ังมีการประเมินคุณภาพเพ่ือใหไดขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่สะทอนผล                

ของการผลิตบัณฑิต ในแตละปการศึกษา เพ่ือสรางความเชื่อ ม่ันในคุณภาพของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจาก

สถาบันอุดมศึกษา 

อน่ึง คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาไดออกประกาศ เร่ือง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติ

เก่ียวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 โดยระบุให สถาบันอุดมศึกษามีอิสระในการเลือกพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยยึดหลักเสรีภาพทางวิชาการและความมีอิสระในการดําเนินการศึกษาของ

สถานศึกษา เพ่ือให มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษาอยางตอเน่ือง สอดคลองกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษา และเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา            

เกณฑมาตรฐานตางๆ ท่ีเก่ียวของและเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก ทั้งน้ี ระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในที่สถาบันอุดมศึกษาเลือกใช ตองสนองตอเจตนารมณของสถาบันอุดมศึกษาและกฎกระทรวง          

วาดวยระบบหลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 อาจเปนระบบที่คณะกรรมการประกันคุณภาพ

ภายในระดับอุดมศึกษาพัฒนาขึ้น หรือเปนระบบที่เปนที่ยอมรับในระดับสากลที่สามารถประกันคุณภาพไดต้ังแตระดับ

หลักสูตร คณะ และสถาบัน เชน ระบบ AUN-QA หรือ ระบบ EdPEx หรือเปนระบบที่สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาขึ้นเอง 

จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา และรายงานผลการประเมินคุณภาพ

ภายในตอตนสังกัด เพื่อพิจารณาและเปดเผยตอสาธารณะ เพื่อใหเปนไปตามมาตรา 48 แหงพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2558 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 และ ขอ 6 แหงกฎกระทรวงวาดวย

ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 

สถาบันอุดมศึกษาตองมีการประเมินตนเองตามตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพภายในทุกปการศึกษา          

ทั้งระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน ตามลําดับโดยสถาบันอุดมศึกษาเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการประเมิน          

และสงผลการประเมินใหสํานักคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบผานระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ (CHE QA 

Online) ทั้งน้ี คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 1 ชุด อาจประเมินไดมากกวาหน่ึงหลักสูตร 

ในสาขาวิชาเดียวกัน เชน หลักสูตรสาขาวิชาเดียวกันทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 



 

 
 

 

1. การประกนัคุณภาพการศึกษาภายในรอบใหม  

ในป  พ.ศ. 2557 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

ระดับอุดมศึกษา ไดตระหนักถึงความสําคัญของหนวยยอยของการอุดมศึกษาท่ีทําหนาท่ีผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ                 

จึงไดกําหนดกรอบแนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา โดยใหพิจารณาเพ่ิมเติม             

ในสาระท่ีเก่ียวของในกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป  ฉบับที่  2 (พ .ศ.2551-2565) แผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) มาตรฐานอุดมศึกษา มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา เกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 รวมท้ังกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 ท้ังน้ีไดกําหนดใหมี              

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน โดยมีองคประกอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามพันธกิจ 4 ดานของสถาบันอุดมศึกษา และเพ่ิมเติมดานท่ีจําเปน สําหรับการพัฒนาตัว

บงช้ีและเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท้ังระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน ดําเนินการไปพรอมกัน หากเปนตัว

บงช้ีท่ีเนนกระบวนการจะตองมีการประเมินผลลัพธภายใต การดําเนินการตามตัวบงชี้กระบวนการดังกลาวดวย (Process 

Performance) ซ่ึงไดกําหนดหลักการพัฒนาไวดังน้ี 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประกอบดวย 6 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 1 

การกํากับมาตรฐาน องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา องคประกอบท่ี 4 อาจารย องคประกอบท่ี 5 

หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน และองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ตัวบงชี้และเกณฑการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรครอบคลุมเร่ืองการสงเสริม พัฒนานักศึกษา การวางระบบกระบวนการจัดการเรียน

การสอน จํานวนอาจารยตอนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา (โดยเฉพาะการคุมวิทยานิพนธใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร) ผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัยของคณาจารย สื่ออุปกรณการเรียนการสอน หองสมุดและแหลงเรียนรูตางๆ          

การดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ รวมท้ังคุณภาพบัณฑิต ซ่ึงจะพิจารณาจากการมีงานทํา

หรอืประกอบอาชีพอิสระ คุณภาพผลงานตีพิมพ และเผยแพร ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ตามท่ีสกอ. กําหนด ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต องคประกอบท่ี 2 การวิจัย องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ องคประกอบท่ี 4 การ

ทํานุบํารุงศิลปะและวัตนธรรม และองคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ ตัวบงช้ีและเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับคณะใหครอบคลุมการดําเนินงานของคณะ เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของแตละหลักสูตรท่ีคณะ

ดูแล รวมท้ัง กิจกรรมนักษา  การบริการนักศึกษา การใหบริการทางวิชาการ การวิจัย การบริหารจัดการและการประกัน

คุณภาพของคณะ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ตามท่ีสกอ. กําหนด ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต องคประกอบท่ี 2 การวิจัย องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ องคประกอบท่ี 4              

การทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม และองคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ ตัวบงช้ีและเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับสถาบัน พิจารณาใหเปนไปตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ไดแก มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมใน

การจัดการศึกษา ประกอบดวย ดานกายภาพ ดานวิชาการ ดานการเงิน ดานการบริหารจัดการ มาตรฐานดานการ

ดําเนินการตามภารกิจของสถาบัน ประกอบดวย ดานการผลิตบัณฑิต ดานการวิจัย ดานการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 

บทที่ 2 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
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ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ท้ังนี้ควรมุงเนนการประกันคุณภาพการดําเนินการของสถาบัน ครอบคลุมถึง           

ระดับคณะ และระดับหลักสูตร 

จุดมุงหมายของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในแตละระดับ เพ่ือการควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบ

คุณภาพและการพัฒนาคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษาในระดับหลักสูตร ระดับคณะและระดับสถาบัน          

ใหไดขอมูลที่ชี้ผลการบริหารจัดการหลักสูตรท่ีไดคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของแตละคณะ และภาพรวมของ

สถาบันอันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางและพัฒนาคุณภาพตามเกณฑและมาตรฐานท่ีต้ังไวอยางตอเน่ือง เพื่อจัดทํารายงาน

ประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอตอ สกอ. ทุกปการศึกษา ตลอดจนเพ่ือรองรับการติดตาม ตรวจสอบ

อยางนอยหน่ึงครั้งในทุกสามปตามกฎกระทรวงฯ รวมท้ังการสรางความม่ันใจตอสังคมในเร่ืองคุณภาพบัณฑิตโดยผูเรียนมีงาน

ทํา ผูเรียนมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

อยางไรก็ตาม ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในรอบใหมน้ีจะมุงเนนท่ีการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตรใหมีการดําเนินการต้ังแตการวางระบบคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ 

กระประเมินคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ เพ่ือสรางความมั่นใจใหกับผูใชบัณฑิตและสงเสริมสนับสนุน กํากับติดตามการ

ดําเนินงานของคณะและสถาบันใหเปนไปตามมาตรฐานและวิสัยทัศนท่ีสถาบันอุดมศึกษากําหนด โดยใหสะทอนผลการจัด

การศึกษาไดอยางมีคุณภาพ มีการควบคุมคุณภาพในทุกขั้นตอนของการผลิตบัณฑิต ในแตละปการศึกษาโดยคณะกรรมการ

ประจําหลักสูตร มีการตรวจสอบติดตามคุณภาพผลการผลิตบัณฑิต  โดยคณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมระดับ

สถาบันในทุกปการศึกษา มีความเชื่อมโยงกับระบบการประเมินคุณภาพภายนอกที่จะมีการรับรองคุณภาพการศึกษา

ระดับชาติ รวมท้ังมีการประเมินคุณภาพเพื่อใหไดขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีสะทอนผลของการผลิตบัณฑิตในแตละ

ปการศึกษา เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในคุณภาพของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษา 

 

2. กระบวนการและวิธีการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน  

เพ่ือใหการประกันคุณภาพการศึกษาเกิดประโยชน จึงความมีแนวทางการจัดกระบวนการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในตามวงจรคุณภาพ ประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ การวางแผน (Plan) การดําเนินงาน และเก็บขอมูล (Do) 

การประเมินคุณภาพ (Check) และเสนอแนวทางการปรับปรุง (Act) โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

Plan (P) = เร่ิมกระบวนการวางแผนการประเมินตั้งแตตนปการศึกษา โดยนําผลการประเมินปกอนหนานี้มา

ใชเปนขอมูลในการวางแผนโดยตองเก็บขอมูลต้ังแตเดือนมิถุนายน กรณีใชระบบเปด-ปดภาคการศึกษาแบบเดิม หรือตั้งแต

เดือนสิงหาคม กรณีใชระบบเปด-ปดภาคการศกึษาตามอาเซียน 

Do (D) = ดําเนินงานและเก็บขอมูลบันทึกผลการดําเนินงานตั้งแตตนปการศึกษา คือเดือนท่ี 1 – เดือนท่ี 12 

ของปการศึกษา (เดือนมิถุนายน – พฤษภาคม ปถัดไป หรอืเดือนสิงหาคม – กรกฎาคม ปถดัไป) 

Check (C) = ดําเนินการประเมินคุณภาพในระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน สําหรับผลการดําเนินงาน

ระหวางเดือนมิถุนายน – สิงหาคม หรือเดือนสิงหาคม – พฤศจิกายน ของปการศึกษาถัดไป) 

Act (A) = วางแผนปรับปรุงและดําเนินการปรับปรุงตามผลการประเมิน โดยคณะกรรมการบริหารระดับ

หลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน โดยนําขอเสนอแนะและผลการประเมินของคณะกรรมการการประเมินคุณภาพ

ภายในมาวางแผนปรับปรุงการดําเนนิงาน (รวมทั้งขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย) มาจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปและ

เสนอต้ังงบประมาณปถัดไป หรือจัดทําโครงการพัฒนา 
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วิธีการประกันคุณภาพภายใน กําหนดไวดังน้ี 

1. สถาบันวางแผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศึกษาใหม 

2. สถาบันเก็บขอมูลระยะ 12 เดือน ตามตัวบงชี้ท่ีไดประกาศใชบนระบบ CHE QA และใหมีการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในเปนประจําทุกปท้ังระดับหลักสูตร คณะวิชา และสถาบัน 

3. หลักสูตรเตรียมการประเมินตนเองระดับหลักสูตรและจัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร

ผานระบบ CHE QA Online 

4. คณะหรือหนวยงานเทียบเทานําผลการประเมินระดับหลักสูตรมาจัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับ

คณะ 

5. คณะหรือหนวยงานเทียบเทาประเมินตนเองบนระบบ CHE QA Online และยืนบันผลการประเมิน

หลักสูตรท่ีไดประเมินไปแลว 

6. สถาบันนําผลการประเมินระดับหลักสูตร ผลการประเมินระดับคณะวิชา มาจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเองระดับสถาบัน 

7. สถาบันประเมินตนเองบนระบบ CHE QA Online และยืนยันผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร คณะวิชา 

พรอมนําผลการประเมินเสนอสภาสถาบันเพ่ือพิจารณาวางแผนพัฒนาสถาบันในปการศึกษาถัดไป 

8. ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษานําผลการประเมินและขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน

ท่ีสถาบันแตงต้ัง (รวมท้ังขอเสนอแนะของสภาสถาบัน) มาวางแผนปรับปรุงการดําเนินงาน แผนปฏิบัติการประจําป         

และแผลกลยุทธ 

9. สงรายงานประจําปท่ีเปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ผานระบบ CHE Q Online ภายใน 120 วัน

นับจากส้ินปการศึกษา 

สถาบันอุดมศึกษาตองมีการประเมินตนเองตามตัวบงช้ีและเกณฑการประกันคุณภาพภายในทุกปการศึกษา 

ท้ังระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน ตามลําดับโดยสถาบันอุดมศึกษาเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการประเมิน และ

สงผลการประเมินใหสํานักคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบผานระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ (CHE QA 

Online) ท้ังน้ี คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 1 ชุด อาจประเมินไดมากกวาหน่ึงหลักสูตรใน

สาขาวิชาเดียวกัน เชน หลักสูตรสาขาวิชาเดียวกันท้ังในระดับปริญญาตรี   และบัณฑิตศึกษา 

 

ในกรณีท่ีตองการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2552 องคประกอบของคณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร กําหนดไวดังนี้  

- ผูทรงคุณวุฒิจํานวนอยางนอย 3 คน โดยเกินกวาก่ึงหน่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันและอยางนอย

หน่ึงคนตองมีคณุวุฒิตรงกับสาขาวิชาท่ีขอรับการประเมิน  

- ประธานกรรมการเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน  

ท้ังน้ี คณะกรรมการทุกคนตองเปนผูท่ีข้ึนทะเบียนผูประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตรของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา  
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คุณสมบัติเฉพาะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ของแตละระดับการศึกษา 

เปนดงัน้ี  

- ระดับปริญญาตรี คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาโทขึ้นไปหรือดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวย

ศาสตราจารยขึ้นไป  

- ระดับปริญญาโท คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย

ข้ึนไป  

- ระดับปริญญาเอก คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับศาสตราจารย

ข้ึนไป  

ในกรณีท่ีประสงคนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาในระดับสถาบัน ไปใชในการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนา              

ระบบราชการ องคประกอบของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา ระดับสถาบัน กําหนดไว

ดังน้ี  

- ผูทรงคุณวุฒิ จํานวนอยางนอย 5 คน ทั้งน้ี ขึ้นอยูกับขนาดของสถาบัน 

- ประธานกรรมการประเมินฯ เปนผูประเมินจากภายนอกสถาบันที่ขึ้นทะเบียนประธานคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

- กรรมการ เปนผูประเมินจากภายนอกสถาบันท่ีผานการฝกอบรมหลักสูตรผูประเมินของสกอ. อยางนอย

รอยละ 50 สวนผูประเมินจากภายในสถาบันตองตองผานการฝกอบรมหลักสูตรผูประเมินของ สกอ. หรือท่ีสถาบันจัด

ฝกอบรมใหโดยใชหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

คุณสมบัติเฉพาะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน เปนดังนี้  

1. ประธานกรรมการ  

  - ผูท่ีเปนหรือเคยเปนผูบริหารระดับคณบดีหรือเทียบเทาขึ้นไป และมีประสบการณเปน ผูประเมินคุณภาพ

การศึกษา ระดับอุดมศึกษา ในระดบัคณะหรือเทียบเทา หรือ  

  - ผูท่ีมีตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารยข้ึนไป และมีประสบการณเปนผูประเมินคุณภาพ

การศึกษา ระดับอุดมศึกษา ในระดบัคณะหรือเทียบเทาขึ้นไป หรือ  

  - ผูท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาแลววามีความเหมาะสม 

 

2. กรรมการ  

  - กรณีเปนอาจารย ตองทําหนาที่เปนอาจารยประจํามาแลวไมนอยกวา 2 ป  

  - กรณีเปนฝายสนับสนุน ตองทําหนาท่ีในระดับผูอํานวยการหนวยงานข้ึนไปมาแลว ไมนอยกวา 2 ป  

  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะดําเนินการติดตามตรวจสอบความกาวหนาของการปฏิบัติตาม

แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยางนอยหนึ่งครั้งในทุกสามป และแจงผลใหสถานศึกษาทราบ รวมท้ังเปดเผย ผลการ

ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตอสาธารณชน เพ่ือใหเปนไปตามขอ 36 แหงกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ                

และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 
 



 

 
 

การประกันคุณภาพการศึกษา หมายความวา การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุม ตรวจสอบระบบการบริหาร

คุณภาพการศึกษาท่ีสถานศึกษาจัดข้ึน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาและสรางความเช่ือม่ันใหแกผูมีสวนเก่ียวของและ

สาธารณชนวา สถานศึกษาน้ันสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเปาประสงค

ของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแล (กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561)  

 

การจัดการความรู (Knowledge Management : KM)  หมายถึง การรวบรวมองคความรูที่มีอยูในองคกรซึ่ง

กระจัดกระจายอยูในตัวบุคคล หรือเอกสาร มาพัฒนาใหเปนระบบ เพ่ือใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึงความรู และ

พัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมท้ังปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหองคกรมีความสามารถในเชิงแขงขัน

สูงสุด โดยที่ความรูม ี2 ประเภท คือ  

1. ความรูที่ฝงอยูในคน (Tacit Knowledge) เปน ความรูที่ไดจากประสบการณ พรสวรรคหรือสัญชาติ

ญาณของแตละบุคคลในการทําความเขาใจในสิ่งตาง ๆ เปนความรูที่ไมสามารถถายทอดออกมาเปนคําพูดหรือลาย

ลักษณอักษรไดโดยงาย เชน ทักษะในการทํางาน งานฝมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห บางครั้ง จึงเรียกวาเปนความรู

แบบนามธรรม  

2. ความรูท่ีชัดแจง (Explicit Knowledge) เปน ความรูท่ีสามารถรวบรวม ถายทอดได โดยผานวิธีตางๆ เชน 

การบันทึกเปนลายลักษณอักษร ทฤษฎี คูมือตาง ๆ และบางครั้งเรียกวาเปนความรูแบบรูปธรรม  

นพ.วิจารณ พานิช ไดใหความหมายของคําวา “การจัดการความรู” คือ เคร่ืองมือเพื่อการบรรลุเปาหมาย

อยางนอย 4 ประการไปพรอมๆ กัน ไดแก บรรลุเปาหมายของงาน บรรลุเปาหมายการพัฒนาคน บรรลุเปาหมายการ

พัฒนาองคกรไปเปนองคกรเรียนรู และบรรลุความเปนชุมชน เปนหมูคณะ ความเอ้ืออาทรระหวางกันในที่ทํางาน  

การจัดการความรูเปนการดําเนินการอยางนอย 6 ประการตอความรู ไดแก 

(1) การกําหนดความรูหลักที่จําเปนหรือสําคัญตองานหรือกิจกรรมของกลุมหรือองคกร  

(2) การเสาะหาความรูท่ีตองการ  

(3) การปรับปรุง ดัดแปลง หรือสรางความรูบางสวนใหเหมาะตอการใชงานของตน  

(4) การประยุกตใชความรูในกิจการงานของตน  

(5) การนําประสบการณจากการทํางาน และการประยุกตใชความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรู และสกัด 

“ขุมความรู” ออกมาบันทึกไว  

(6) การจดบันทึก “ขุมความรู” และ “แกนความรู” สําหรับไวใชงาน และปรับปรุงเปนชุดความรูที่

ครบถวน ลุมลึกและเช่ือมโยงมากขึ้น เหมาะตอการใชงานมากยิ่งข้ึน  

โดยที่การดําเนินการ 6 ประการน้ีบูรณาการเปนเน้ือเดียวกัน ความรูท่ีเก่ียวของเปนทั้งความรูที่ชัด

แจงอยูในรูปของตัวหนังสือหรือรหัสอยางอื่นที่เขาใจไดทั่วไป (Explicit Knowledge) และความรูฝงลึกอยูในสมอง 

(Tacit Knowledge) ท่ีอยูในคน ทั้งท่ีอยูในใจ (ความเช่ือ คานิยม) อยูในสมอง (เหตุผล) และอยูในมือ และสวนอื่นๆ 

ของรางกาย (ทักษะในการปฏิบัติ) การจัดการความรูเปนกิจกรรมท่ีคนจํานวนหนึ่งทํารวมกันไมใชกิจกรรมท่ีทําโดย

คนเพียงคนเดียว 

บทที่ 3 

นิยามศัพท 
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การตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หมายถึง การตีพิมพผลงานวิชาการฉบับสมบูรณในลักษณะของรายงาน

สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ วารสารวิชาการ หรือสิ่งพิมพทางวิชาการในระดับมหาวิทยาลัย หรือระดับคณะ และ

ตองเปนผลงานที่ผานการกลั่นกรอง (Peer review) โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมเปนกรรมการพิจารณาดวย  

 

การเทียบเคียงผลการดําเนินงาน (Benchmarking) หมายถึง วิธีการในการวัดและเปรียบเทียบผลผลิต บริการ 

และวิธีการปฏิบัติกับองคกรที่สามารถทําไดดีกวา เพื่อนําผลการเปรียบเทียบมาใชในการปรับปรุงองคกรของตนเพ่ือ

มุงความเปนเลิศทางธุรกิจ   
 

การบูรณาการ (Integration) หมายถึง การผสมกลมกลืนของแผน กระบวนการ สารสนเทศ การจัดสรร ทรัพยากร 

การปฏิบัติการ ผลลัพธ และการวิเคราะห เพื่อสนับสนุนเปาประสงคที่สําคัญของสถาบัน (organization-wide goal) 

การบูรณาการที่มีประสิทธิผล เปนมากกวาความสอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน (alignment) ซ่ึงการดําเนินการของ

แตละองคประกอบภายใน ระบบการจัดการ ผลการดําเนินการมีความเชื่อมโยงกันเปนหน่ึงเดียวอยางสมบูรณ การ

เผยแพรงานสรางสรรคในระดับความรวมมือระหวางประเทศ หมายถึง โครงการรวมมือระหวางประเทศไทยกับ

ประเทศอ่ืน 
 

การเผยแพรงานสรางสรรคในระดับนานาชาติ หมายถึง การเผยแพรท่ีเปดกวางสําหรับทุกประเทศ (อยางนอย 5 

ประเทศที่ไมไดอยูในกลุมอาเซียน) 
 

การเผยแพรงานสรางสรรคในระดับภูมิภาคอาเซียน หมายถึง การเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 ประเทศ 

(อยางนอย 5 ประเทศนับรวมประเทศไทยดวย) และการใหคะแนนตามแหลงเผยแพร ไมจําเปนตองไปแสดงใน

ตางประเทศ  
 

อาเซียน  หมายถึง  สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South East Asian Nations) 

มี 10 ประเทศ ไดแก บรไูน กัมพูชา อินโดนีเซีย สปป.ลาว มาเลเซีย พมา ฟลิปปนส สิงคโปร ไทย และเวียดนาม  
 

การเผยแพรผลงานวิจยัในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติ  หมายถึง การนําเสนอบทความวิจัยในท่ีประชุมวิชาการ และ

บทความฉบับสมบูรณ   (Full paper) ได รับการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม (Proceedings) โดยมีกอง

บรรณาธิการจัดทํารายงานการประชุม หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวย ศาสตราจารย หรือผูทรงคุณวุฒิระดับ

ปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิท่ีมีผลงานเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาน้ันๆ จากนอกสถาบันเจาภาพ อยางนอยรอยละ 25 โดย

ตองมีผูประเมินบทความที่เปนผูเชี่ยวชาญในสาขาน้ันดวย และมีบทความท่ีมาจากหนวยงานภายนอกสถาบันอยางนอย 3 

หนวยงาน และรวมกันแลวไมนอยกวารอยละ 25 
 

การเผยแพรผลงานวิจัยในท่ีประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง การนําเสนอบทความวิจัยในท่ีประชุม

วิชาการ และบทความฉบับสมบูรณ  (Full paper) ไดรับการตีพิ มพ ในรายงานสืบ เน่ืองจากการประชุม 

(Proceedings) โดยมีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวยศาสตราจารย 

หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาน้ันๆ จากตางประเทศอยาง

นอยรอยละ 25 และมีผูประเมินบทความท่ีเปนผูเช่ียวชาญในสาขาน้ัน และบทความที่มาจากตางประเทศ อยางนอย 

3 ประเทศ และรวมกันแลวไมนอยกวารอยละ 25  
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** บทความในการประชุมวิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติ ที่นําเสนอใหกองบรรณาธิการหรือคณะกรรมการจัด

ประชุมพิจารณาคัดเลือก ตองเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) และไดรับการตีพิมพ  ซึ่งสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร

หรือส่ืออิเล็กทรอนิกสได 

 

งานวิจัย  หมายถึง  กระบวนการท่ีมีระเบียบแบบแผนในการคนหาคําตอบของปญหา หรือการเสาะแสวงหาความรู

ใหม ตลอดจนถึงการประดิษฐคิดคนที่ผานกระบวนการศึกษา คนควาหรือทดลอง วิเคราะหและตีความขอมูล

ตลอดจนสรปุผลอยางเปนระบบ 
 

งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานศิลปะและส่ิงประดิษฐทางศิลปะประเภทตางๆ ท่ีมีความเปนนวัตกรรม โดยมี

การศึกษาคนควาอยางเปนระบบที่เหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะซึ่งมีแนวทางการทดลองหรือการพัฒนาจาก

แนวคิดสรางสรรคเดิมเพ่ือเปนตนแบบหรือความสามารถในการบุกเบิกศาสตรอันกอใหเกิดคุณคาทางสุนทรียและ

คุณประโยชนที่เปนที่ยอมรับในวงวิชาชีพตามการจัดกลุมศิลปะของอาเซียน งานสรางสรรคทางศิลปะ ไดแก  (1) 

ทัศนศิลป (Visual Art) ประกอบดวย ผลงานดานจิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ ภาพถาย ภาพยนตร สื่อ

ประสม สถาปตยกรรมและงานออกแบบประเภทอ่ืนๆ (2) ศิลปะการแสดง (Performance Arts) ประกอบดวย ดุริ

ยางคศิลป นาฏยศิลป รวมทั้งการแสดงรูปแบบตางๆ และ (3) วรรณศิลป (Literature) ซึ่งประกอบดวยบทประพันธ 

และกวีนิพนธรูปแบบตางๆ 
 

แนวปฏิบัติท่ีดี  หมายถึง วิธีปฏิบัติ หรือข้ันตอนการปฏิบัติท่ีทําใหสถาบันประสบความสําเร็จ หรือสูความเปนเลิศ

ตามเปาหมาย เปนที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพน้ันๆ มีหลักฐานของความสําเร็จปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุปวิธี

ปฏิบัติ หรือขั้นตอนการปฏิบัติ ตลอดจนความรูและประสบการณ บันทึกเปนเอกสาร เผยแพรใหหนวยงานภายใน

หรือภายนอกสามารถนําไปใชประโยชนได 
 

ประสบการณดานการทําวิจัย  หมายถึง มีประสบการณดานการทําวิจัยเปนผลสําเร็จมาแลว โดยมีหลักฐานเปน

ผลงานที่นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม(Proceeding) ท่ีมีกรรมการภายนอกมารวมกลั่นกรอง

(Peer Review) หรือตีพิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทางวิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกมารวมกลั่นกรอง(Peer 

Review) หรือเปนผลงานที่เปนรูปเลมซึ่งนําเสนอแหลงทุนวิจัยหรือนําเสนอผูวาจางในการทําวิจัยน้ันๆ และเปน

ผลงานท่ีแหลงทุนวิจัยหรือผูวาจางวิจัยไดตรวจรับงานเรียบรอยแลว ซ่ึงเปนผลงานวิจัยท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษา

เพ่ือรับปริญญาของอาจารยประจําหลักสูตร โดยใหรายงานผลงานวิจัยของอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไวใน

เอกสารหลักสูตร ทั้งน้ี การรายงานผลงานวิจัยที่ตีพิมพใหรายงานในลักษณะของการเขียนบรรณานุกรม หรือการ

เขียนเอกสารอางอิงทางวิชาการ กลาวคือ ระบุชือเจาของผลงาน ชื่อผลงาน ปที่พิมพและแหลงตีพิมพเผยแพรผลงาน 
 

ผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยหรือบทความวิชาการที่

ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูล Thai-Journal Citation Index Centre 

(TCI) หรอืวารสารวิชาการระดับชาติตามประกาศของคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
 

ผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยหรือบทความ

วิชาการ ที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal)  ที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล ไดแกฐานขอมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) หรือฐานขอมูล ISI Web of Science (Science 
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CitationIndex Expand, Social Sciences Citation Index, Art and Humanities Citation Index) ห รื อ

ฐานขอมูล Scopusหรือวารสารวิชาการระดับนานาชาตติามประกาศของคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
 

แผนกลยุทธ หมายถึง แผนระยะยาวของสถาบันโดยท่ัวไปมักใชเวลา 5 ป เปนแผนท่ีกําหนดทิศทางการพัฒนาของ

สถาบัน แผนกลยุทธประกอบไปดวยวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค วัตถุประสงค ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน

โอกาสและภัยคุกคาม กลยุทธตาง ๆ ของสถาบันควรคลอบคลุมทุกภารกิจของสถาบันซ่ึงตอง มีการกําหนดตัวบงช้ี

ความสําเร็จของแตละกลยุทธและคาเปาหมายของตัวบงชี้เพื่อวัดระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามกลยุทธ 

โดยสถาบันนําแผนกลยุทธมาจัดทําแผนดําเนินงานหรือแผนปฏิบัติการประจําป 
 

แผนกลยุทธทางการเงิน หมายถึง แผนระยะยาวท่ีระบุท่ีมาและใชไปของทรัพยากรทางการเงินของสถาบันท่ีสามารถ

ผลักดันแผนกลยุทธของสถาบันใหสามารถดําเนินการได แผนกลยุทธทางการเงินจะสอดรับไปกับแผนกลยุทธของ

สถาบัน สถาบันควรประเมินความตองการทรัพยากรที่ตองจัดหาสําหรับการดําเนินงานตามกลยุทธแตละกลยุทธและ

ประเมินมูลคาของทรัพยากรออกมาเปนเงนิทุนท่ีตองการใช ซ่ึงจะเปนความตองการเงินทุนในระยะยาวเทากับเวลาท่ี

สถาบันใชในการดําเนินการใหกลยุทธน้ันบังเกิดผล จากน้ันจึงจะกําหนดใหเห็นอยางชัดเจนถึงที่มาของเงินทุนที่

ตองการใชวาสามารถจัดหาไดจากแหลงเงินทุนใด เชน รายไดคาธรรมเนียมการศึกษา งบประมาณแผนดินหรือเงิน

อุดหนุนจากรัฐบาล เงินทุนสะสมของหนวยงาน เงินบริจาคจากหนวยงานภายนอกหรือศิษยเกา หรือสถาบันจะตองมี

การระดมทุนดวยวิธีการอ่ืนๆ อีกเพิ่มเติม เชน การแปลงทรัพยสินทางปญญาเปนมูลคา รวมท้ังมีการวิเคราะหตนทุน

ของการดําเนินงานดวย เชน ตนทุนตอหนวยในการผลิตบัณฑิตในแตละหลักสูตร โดยที่ระยะเวลาของแผนกลยุทธ

ทางการเงินจะเทากับระยะเวลาของแผนกลยุทธของสถาบัน 
 

แผนปฏิบัติการประจําป หมายถึง แผนระยะสั้นที่มีระยะเวลาในการดําเนินงานภายใน 1 ป เปนแผนท่ีถายทอดแผน

กลยุทธลงสูภาคปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดการดําเนินงานจริงตามกลยุทธ ประกอบดวย โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่

จะตองดําเนินการในปน้ันๆ เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนกลยุทธ ตัวบงชี้ความสําเร็จของโครงการหรือกิจกรรม คา

เปาหมาย ของตัวบงชี้เหลานั้น รวมทั้งมีการระบุผูรับผิดชอบหลักหรือหัวหนาโครงการ งบประมาณในการดําเนินการ 

รายละเอียดและทรัพยากรท่ีตองใชในการดําเนินโครงการท่ีชัดเจน 
 

พหุวิทยาการ หรือ สหวิทยาการ หลักสูตรพหุวิทยาการ  

พหุวิทยาการ (Multidisciplinary) หรือ สหวิทยาการ (Interdisciplinary) หมายถึง การใชองคความรูหลาย

สาขาวิชา หลายศาสตรหรือหลายอนุศาสตร มาผสมผสานใชในการวิเคราะห วิจัยและสังเคราะหข้ึนเปนองคความรู

ใหม และพัฒนาเปนศาสตรใหมข้ึน 
 

หลักสูตรพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) หมายถึง หลักสูตรที่นําเอาความรูหลายศาสตรหรือหลายอนุศาสตร

เขามาใชในการเรียนการสอน เพื่อประโยชนในการวิเคราะห วิจัย จนกระทั่งผูเรียนสามารถพัฒนาความรู องคความรู

เปนศาสตรใหมขึ้นหรือเกิดอนุศาสตรใหมข้ึน   

ตัวอยางหลักสูตรท่ีเปนพหุวิทยาการ เชน วิศวกรรมชีวการแพทย (วิศวกรรมศาสตร+แพทยศาสตร) 

ภูมิศาสตรสารสนเทศ (ภูมิศาสตร+เทคโนโลยีสารสนเทศ) วิศวกรรมนาโน (วิศวกรรมศาสตร+วิทยาศาสตร-เคมี)  

ตัวอยางหลักสูตรที่ไมใชพหุวิทยาการ เชน คอมพิวเตอรธุรกิจ การศึกษาเพ่ือการพัฒนา     

(ที่มา : คณะอนุกรรมการปรับปรุงเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 

7/2549 เมื่อวันท่ี 18 ตุลาคม 2549) 
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พิชญพิจารณ (Peer review) หมายถึง การตรวจเย่ียมโดยผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณ 

ซ่ึงสามารถใหขอสังเกตและขอเสนอแนะเชิงพัฒนาแกสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ

สอน อยางมีคุณภาพและสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหขอเสนอแนะในเชิงพัฒนา

แกสถาบันอุดมศึกษา 
 

ระบบและกลไก  

ระบบ หมายถึง ข้ันตอนการปฏิบัตงิานท่ีมีการกําหนดอยางชัดเจนวาตองทําอะไรบางเพ่ือใหไดผลออกมาตามท่ี

ตองการ ขั้นตอนการปฏิบัติงานจะตองปรากฏใหทราบโดยทั่วกันไมวาจะอยูในรูปของเอกสารหรือส่ืออิเล็กทรอนิกส

หรือโดยวิธีการอ่ืน ๆ องคประกอบของระบบ ประกอบดวย ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต และขอมูลปอนกลับ 

ซ่ึงมีความสัมพันธเช่ือมโยงกัน  

กลไก หมายถึง สิ่งท่ีทําใหระบบมีการขับเคล่ือนหรือดําเนินอยูได โดยมีการจัดสรรทรัพยากร มีการจัดองคการ 

หนวยงาน หรือกลุมบุคคลเปนผูดําเนินงาน 
 

สาขาวิชาที่สัมพันธกัน  หมายถึง สาขาวิชาตามคุณวุฒิหรือตําแหนงทางวิชาการท่ีสัมพันธกับศาสตรที่เปดสอนมิใช

สัมพันธกับรายวิชาที่เปดสอนในหลักสูตร เชน เปนศาสตรในกลุมสาขาวิชา (Field of Education) เดียวกันตาม 

ISCED 2013 (คณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมครั้งท่ี 12/2554 เม่ือ 17 พฤศจิกายน 2554 หนังสือเวียน 

ที่ ศธ 0506(2)/ว506 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2554) 
 

หนวยงานหรือองคการระดับชาติ  หมายถึง  หนวยงานภายนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเทาขึ้นไป (เชน ระดับ

จังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย หรือองคการ        

กลางระดับชาติทั้งภาครัฐและเอกชน (เชน สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา สภาวิชาชีพ) 
 

หลักธรรมาภิบาล  หมายถึง การปกครอง การบริหาร การจัดการ การควบคุม ดูแลกิจการตางๆ ใหเปนไปในครรลอง

ธรรม นอกจากน้ี ยังหมายถึงการบริหารจัดการที่ดี ซ่ึงสามารถนําไปใชไดทั้งภาครัฐและเอกชน ธรรมที่ ใชใน         

การบริหารงานนี้มีความหมายอยางกวางขวาง กลาวคือ หาไดมีความหมายเพียงหลักธรรมทางศาสนาเทาน้ัน         

แตรวมถึงศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมและความถูกตอง ชอบธรรมท้ังปวง ซ่ึงวิญูชนพึงมีและพึงประพฤติปฏิบัต ิ

อาทิ ความโปรงใสตรวจสอบได การปราศจากการแทรกแซงจากองคการภายนอก เปนตน   

หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมอืงท่ีดี (Good Governance) ท่ีเหมาะสมจะนํามาปรับใช

ในภาครฐัมี 10 องคประกอบ ดังน้ี 

1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) คือ ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย

ของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือ

หนวยงานที่มีภารกิจคลายคลึงกันและมีผลการปฏิบัติงานในระดับชั้นนําของประเทศเพื่อใหเกิดประโยชนสุขตอ

ประชาชน โดยการปฏิบัติราชการจะตองมีทิศทางยุทธศาสตร และเปาประสงคที่ชัดเจน มีกระบวนการปฏิบัติงาน 

และระบบงาน ท่ีเปนมาตรฐาน รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนา ปรับปรุงอยางตอเนื่องและเปนระบบ  

2) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ การบริหารราชการตามแนวทางการกํากับดูแลที่ ดีที่ มี        

การออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดยใชเทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสมใหองคการสามารถ       
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ใชทรัพยากรท้ังดานตนทุน แรงงานและระยะเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติ

ราชการตามภารกิจเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม  

3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness) คือ การใหบริการที่สามารถดําเนินการไดภายใน

ระยะเวลา ที่กําหนด และสรางความเช่ือมั่น ความไววางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวังหรือความตองการของ

ประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตาง  

4) หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) คือ การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่        

และผลงานตอเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยความรับผิดชอบน้ันควรอยูในระดับที่สนองตอความคาดหวังของสาธารณะ 

รวมท้ังการแสดงถึงความสํานึกในการรับผิดชอบตอปญหาสาธารณะ  

5) หลักความโปรงใส (Transparency) คือ กระบวนการเปดเผยอยางตรงไปตรงมา ชี้แจงไดเม่ือมีขอ

สงสัยและสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารอันไมตองหามตามกฎหมายไดอยางเสรี โดยประชาชนสามารถรูทุกขั้นตอน             

ในการดําเนินกิจกรรมหรือกระบวนการตางๆ และสามารถตรวจสอบได 

6) หลักการมีสวนรวม (Participation) คือ กระบวนการที่ขาราชการ ประชาชนและผูมีสวนไดสวน

เสียทุกกลุมมีโอกาสไดเขารวมในการรับรู เรียนรู ทําความเขาใจ รวมแสดงทัศนะ รวมเสนอปญหาหรือ  

ประเด็นท่ีสําคัญที่เกี่ยวของ รวมคิดแนวทาง รวมการแกไขปญหา รวมในกระบวนการตัดสินใจ           

และรวมกระบวนการพัฒนาในฐานะหุนสวนการพัฒนา 

7) หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) คือ การถายโอนอํานาจการตัดสินใจ ทรัพยากร 

และภารกิจจากสวนราชการสวนกลางใหแกหนวยการปกครองอ่ืนๆ (ราชการบริหารสวนทองถิ่น) และภาคประชาชน

ดําเนินการแทนโดยมีอิสระตามสมควร รวมถึงการมอบอํานาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการดําเนินการ

ใหแกบุคลากร โดยมุงเนนการสรางความพึงพอใจในการใหบริการตอผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย การปรบัปรุง

กระบวนการ และเพิ่มผลิตภาพเพื่อผลการดําเนินงานที่ดีของสวนราชการ  

8) หลักนิติธรรม (Rule of Law) คือ การใชอํานาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับในการบริหาร

ราชการดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของผูมีสวนไดสวนเสีย  

9) หลักความเสมอภาค (Equity) คือ การไดรับการปฏิบัติและไดรับบริการอยางเทาเทียมกันโดยไมมี

การแบงแยกดาน ชายหรือหญิง ถิ่นกําเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของ

บุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรม และอ่ืนๆ   

10) หลักมุงเนนฉันทามติ (Consensus Oriented) คือ การหาขอตกลงทั่วไปภายในกลุมผูมีสวนได

สวนเสียที่เก่ียวของ ซึ่งเปนขอตกลงท่ีเกิดจากการใชกระบวนการเพ่ือหาขอคิดเห็นจากกลุมบุคคลที่ไดรับประโยชน

และเสียประโยชน โดยเฉพาะกลุมที่ไดรับผลกระทบโดยตรงซ่ึงตองไมมีขอคัดคานท่ียุติไมไดในประเด็นท่ีสําคัญ          

โดยฉันทามติไมจําเปนตองหมายความวาเปนความเห็นพองโดยเอกฉันท  

 

อาจารย   หมายถึง คณาจารย ซ่ึงจะมีตําแหนงทางวิชาการที่ประกอบดวย อาจารย ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย 

และศาสตราจารย 

 

อาจารยประจํา หมายถึง บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาที่มีหนาท่ีหลักทางดานการสอนและการวิจัย  และปฏิบัติหนาท่ี

เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบในหลักสูตรที่เปดสอน (มิใชเต็มเวลาตามเวลาทําการ) (ประกาศกระทรวง ศึกษาธิการ 

เร่ือง แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548)   
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สําหรับอาจารยที่สถาบันจางเขามาเปนอาจารยประจําดวยเงินรายไดหนวยงานจะตองมีสัญญาจางท่ีมี

การระบุระยะเวลาการจางอยางชัดเจนและไมนอยกวา 9 เดือน ในสัญญาจางจะตองระบุหนาที่ ภาระงานใหชัดเจน 

ไมนอยกวาหนาที่ของอาจารยประจําตามท่ีกําหนดตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 

การนับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย ใหนับระยะเวลาการทํางานสําหรับอาจารยที่บรรจุใหมในป 

ที่ประเมิน  ดังน้ี  

9-12 เดือน    คิดเปน 1 คน  

6 เดือนขึ้นไปแตไมถึง 9 เดือน  คิดเปน 0.5 คน  

นอยกวา 6 เดือน    ไมสามารถนํามานับได   
 

อาจารยประจําหลักสูตร  หมายถึง อาจารยประจําเต็มเวลาที่มีภาระหนาที่ในการบริหารหลักสูตรและจัดการเรียน

การสอน โดยวางแผน ติดตาม ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร และปฏิบัติงานประจําหลักสูตรน้ันตลอดระยะเวลาที่

จัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอนไมนอยกวา 5 คน และทุกคนเปน

อาจารยประจําเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได  ยกเวนอาจารยประจําหลักสูตรระดับปริญญาโทและ

ปริญญาเอก ในสาขาวิชาเดียวกันได หรือเปนอาจารยประจําหลักสูตรในหลักสูตรพหุวิทยาการไดอีก 1 หลักสูตรโดย

ตองเปนหลกัสูตรท่ีตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรที่ไดประจําอยูแลว (คณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมคร้ังท่ี 

2/2549 วันที่ 2 กุมภาพันธ 2549)  ทั้งน้ี กรณีบัณฑิตศึกษาอนุโลมใหเปนอาจารยประจําหลักสูตรไดมากที่สุดเพียง 2 

หลักสูตรเทานั้น  

หากมีการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร ขอใหนําเสนอโดยดําเนินเชนเดียวกับการนําเสนอ

หลักสูตรปรับปรุงเล็กนอย โดยนําเสนอตอสภาสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติหรือใหความเห็นชอบ และเสนอให

คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบตามแบบฟอรม สมอ.08 ภายใน 30 วัน 

 



 

 

 

 

 

1. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
 

ในการผลิตบัณฑิตเพ่ือใหบัณฑิตมีคุณลักษณะพึงประสงคและเปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ การดําเนินงานและการ

บรหิารงานระดับหลักสูตรถือวาสําคัญท่ีสุด ซ่ึงควรมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ซ่ึงมีหลักการ

ดังตอไปน้ี 

1. การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เปนการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาวา

หลักสูตรไดดําเนินการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและเกณฑมาตรฐานอื่นๆ ที่เก่ียวของ โดยให

พิจารณาองคประกอบท่ีสําคัญ ไดแก การกํากับมาตรฐานบัณฑิต นักศึกษา อาจารย หลักสูตรการเรียนการสอนและการ

ประเมินผูเรียน และส่ิงสนับสนุนการเรยีนรู เพ่ือใหสามารถผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ 

2. ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ใหเชื่อมโยงกับตัวบงช้ีการดําเนินการตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 เพื่อประโยชนในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน          

ซ่ึง สกอ. ไดกําหนดแนวทางการเผยแพรหลักสูตรไวในประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง แนวทางการปฏิบัติตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ พ.ศ.2552 

3. ตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จะตองรายงานขอมูลพื้นฐานในสวนท่ี

เก่ียวของตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และตัวบงชี้เชิงปริมาณในสวนท่ีเก่ียวของกับคุณวุฒิ ตําแหนงทาง

วิชาการ และผลงานทางวิชาการของอาจารย สําหรับตัวบงช้ีเชิงคุณภาพท่ีเนนกระบวนการ จะประเมินในลักษณะของพิชญ

พิจารย (Peer Review) ซึ่งจะมีรายละเอียดของคําถามท่ีจะเปนแนวทางใหแกผูประเมินเพ่ือใหสามารถนําไปพิจารณาตาม

บริบทของสถาบันได และไดกําหนดแนวทางในการใหคะแนนในแตละระดับสําหรับผูประเมินและผูรับการประเมินไดใชใน

การพิจารณา  

4. สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดทําระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร โดยมีการ

ดําเนินงานไดตามมาตรฐานเทียบเคียงกับมาตรฐานของ สกอ. ท้ังน้ี ทุกระบบตองไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (กกอ.) และใหมีการจัดสงผลการประเมินพรอมขอมูลพื้นฐานใหกับ สกอ. เพ่ือเผยแพรตอสาธารณะตัวอยางการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรที่เทียบเคียงได เชน ผลการประเมินหลักสูตรของ AUN QA ผลการประเมิน

หลักสูตรวิชาชีพท่ีไดรับการรับรองจากองคการวิชาชีพระดับนานาชาติ เชน AACSB (สําหรับหลักสูตรทางดานบริหารธุรกิจ) 

ABET (สําหรับหลักสูตรทางดานวิศวกรรมศาสตร) และหลักสูตรท่ีไดรับการตรวจประเมินเปนประจําและผานการรับรองโดย

สภาวิชาชีพ    

 

 

 

 

 

 

บทที่ 4 

ระบบการประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 



26 
 

 

 

 

 

 

2. กรอบตัวบงชี้การประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

องคประกอบใน 

การประกันคุณภาพ

หลักสูตร 

ตัวบงช้ี 
อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเด็นท่ี

เก่ียวของ 

1. การกํากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ี

กําหนดโดย สกอ.  

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

ปรญิญาตรี   เกณฑ 3 ขอ 

บัณฑิตศึกษาเกณฑ 11 ขอ 

2.บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาต ิ

ผลประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (โดยผูใชบัณฑิต/ผูมีสวนไดสวนเสีย) 

2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัย

ของผูสําเร็จการศึกษา 

- ผลบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ  

- ผลงานของนักศึกษาปริญญาโท/เอกท่ีตีพิมพหรือเผยแพร 

3.นักศึกษา 3.1การรับนักศึกษา  - การรับนักศึกษา 

- การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

3.2 การสงเสรมิและพัฒนา

นักศึกษา 

- การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก

นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 

- การควบคมุระบบการดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ และการ

คนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา - อัตราการคงอยูของนักศึกษา  

- อัตราการสําเร็จการศึกษา 

- ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

4. อาจารย 4.1 การบริหารและพัฒนา

อาจารย 

- การรับและแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร 

- การบริหารอาจารย 

- การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

4.2 คุณภาพอาจารย - รอยละอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก 

- รอยละอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ 

- ผลงานวิชาการของอาจารย 

- จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับ

การอางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus  ตอจํานวนอาจารย
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องคประกอบใน 

การประกันคุณภาพ

หลักสูตร 

ตัวบงช้ี 
อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเด็นท่ี

เก่ียวของ 

ประจําหลักสูตร 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย - อัตราการคงอยูของอาจารย 

- ความพึงพอใจของอาจารย 

5. หลักสูตร การเรียนการ

สอน การประเมินผูเรียน 

 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร - หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ขอมูลท่ีใชในการพัฒนาหลักสูตร

และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

- การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขา

น้ันๆ 

- การพิจารณาอนุมัติหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระใน

ระดับบัณฑิตศึกษา  

 

5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

- การพิจารณากําหนดผูสอน 

- การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 

- การแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 

- การกํากับกระบวนการเรียนการสอน 

- การจัดการเรียนการสอนท่ีมีการฝกปฏิบัติในระดับปริญญาตรี 

- การบูรณาการพันธกิจตางๆ กับการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 

- การชวยเหลือ กํากับ ติดตามในการทําวิทยานิพนธและการคนควา

อิสระและการพิมพผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 

 5.3 การประเมินผูเรียน - การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

- การกํากับการประเมินการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการ

ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 

- การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

 5.4  ผลการดําเนินงานหลักสูตร

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

6. ส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรู 

6.1   ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู - ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวม

ของอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

- จํานวนส่ิงสนันสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการ

จัดการเรียนการสอน 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของ
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องคประกอบใน 

การประกันคุณภาพ

หลักสูตร 

ตัวบงช้ี 
อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเด็นท่ี

เก่ียวของ 

นักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 

องคประกอบท่ี 1  การกํากับมาตรฐาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษามีหนาที่หลักสําคัญประการหน่ึงคือการพิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา และ

มาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติ โดยคํานึงถึง

ความเปนอิสระและความเปนเลิศทางวิชาการของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยไดจัดทํามาตรฐานการอุดมศึกษาและ

เกณฑมาตรฐานตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาไดพัฒนาดานวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ังการพัฒนา

คุณภาพและยกระดับมาตรฐานในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหมีความทัดเทียมกัน  และไดประกาศใชเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับตางๆ มาอยางตอเน่ือง ซึ่งปจจุบันไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

ตางๆ พ.ศ.2558  เพ่ือประโยชนในการรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ  เปนสวนหน่ึงของเกณฑการรับรองวิทยฐานะและ

มาตรฐานการศึกษา  โดยสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดดําเนินการหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรปรับปรุงลวนใชเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร พ.ศ.2558 เปนหลักในการพัฒนาหลักสูตรและดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรดังกลาว   

ในการควบคุมกํากับมาตรฐาน จะพิจารณาจากการบรหิารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรท่ีไดประกาศใชเมื่อ พ.ศ.2558 ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกลาว  โดยหลักสูตรระดับ

ปรญิญาตรีจะพิจารณาตามเกณฑดังกลาว 3 ประเด็น และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จะพิจารณาตามเกณฑดังกลาว 11  

ประเด็น โดยมีรายละเอียดดังน้ี
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เฉพาะหลักสูตรท่ีใช เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ. 1.1) 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

ประเด็น 

ปริญญาตรี 

หมายเหตุ 
วิชาการ 

วิชาชีพหรือปฏิบัติการและหลักสูตร

ปริญญาตรี(ตอเนื่อง) 

การมีผลบังคับใช ต้ังแตวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2558 เปนตนไป หลักสูตรท่ีอยูระหวางดําเนินการขออนุมัติจากสภา มหาวิทยาลัย อนุโลมใหใชเกณฑ 

2548 โดยมีระยะเวลา ในการพิจารณาระดับมหาวิทยาลัย ไมเกิน 180วัน นับจาก 

เกณฑ 2558 มีผลบังคับใช (14 พ.ย.58 – 11 พ.ค.59) 
 

1. มาตรฐานความสามารถ 

ภาษาอังกฤษอาจารย ประจําท่ี

รับเขาใหม 

ใหสถาบันกําหนดวิธีการและเกณฑการคัดเลือก ใหไดมาตรฐานความสามารถ

ภาษาอังกฤษเอง ในชวง 2 ปแรกนับแตบังคับใช 
เนนการทดสอบดานการอาน  เขียน พูด ระดับใชงานได 

2. อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยประจําที่มีคุณวฒุิตรงหรือสัมพันธกับ สาขาของหลักสูตรท่ีเปดสอน  
- จํานวน ไมจํากัด ไมจํากัด  
- วุฒิการศึกษา คุณวฒุิปริญญาโทหรือเทียบเทาหรือ

ดํารงตําแหนงทางวิชาการผูชวย

ศาสตราจารยข้ึนไป 

คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาหรือ

ดํารงตําแหนงทางวิชาการผูชวย

ศาสตราจารยข้ึนไป 

เฉพาะหลักสูตรรวมผลิต กลุมวิชาชีพ/ปฏิบัติการ อนุโลมให บุคลากรของสถาบันรวม

ผลิตที่มีวุฒิปริญญาตรี แตตองมีประสบการณไม นอยกวา 6 ป 

- ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ป

ยอนหลัง 
ไมนอยกวา 1 รายการ ไมนอยกวา 1 รายการ เฉพาะหลักสูตรรวมผลิต กลุมวิชาชีพ/ปฏิบัติการ ใชประสบการณ ได สําหรับบุคลากร

ของสถาบันรวมผลิต 
3. อาจารย ผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร มีภาระหนาที่ในการบริหาร/พัฒนาหลักสูตร และ

ควบคุมคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
 



30 

 

  

ประเด็น 

ปริญญาตรี 

หมายเหตุ 
วิชาการ 

วิชาชีพหรือปฏิบัติการและหลักสูตร

ปริญญาตรี(ตอเนื่อง) 

- จํานวน 5 คน 5 คน เฉพาะหลักสูตรปฏบิัติการ 

 - อยางนอย 2 ใน 5 คน ตองมี ประสบการณในดานปฏิบัติการ 

 - เปนบุคลากรของหนวยงานรวมผลิตไดแตทั้งน้ีตองไมเกิน 2 คน 

 
- วุฒิการศึกษา คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาหรือ

ดํารงตําแหนงทางวิชาการผูชวย

ศาสตราจารยข้ึนไป 

คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาหรือ

ดํารงตําแหนงทางวิชาการผูชวย

ศาสตราจารยข้ึนไป 

เฉพาะหลักสูตรรวมผลิต กลุมวิชาชีพ/ ปฏิบัติ อนุโลมใหบุคลากรของสถาบันรวม ผลิต

ที่มีวุฒิปริญญาตรี แตตองมี ประสบการณไมนอยกวา 6 ป 

- ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ป

ยอนหลัง 
ไมนอยกวา 1 รายการ ไมนอยกวา 1 รายการ เฉพาะหลักสูตรรวมผลิต กลุมวิชาชีพ/ปฏิบัติการ ใชประสบการณ ได สําหรับบุคลากร

ของสถาบันรวมผลิต 
4. อาจารยผูสอน อาจารยประจําหรอือาจารยพิเศษที่มีคุณวุฒิในสาขาวิชา นั้นหรือสาขาวิชาที่

สัมพันธกันหรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
 

- วุฒิการศึกษา คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาหรือ

ดํารงตําแหนงทางวิชาการผูชวย

ศาสตราจารยข้ึนไป 

คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาหรือ

ดํารงตําแหนงทางวิชาการผูชวย

ศาสตราจารยข้ึนไป 

- เฉพาะหลักสตูรรวมผลิต กลุมวิชาชีพ/ ปฏิบัติ อนุโลมใหบุคลากรของสถาบนัรวม

ผลิตที่มีวุฒิปริญญาตรี แตตองมี ประสบการณไมนอยกวา 6 ป  

- สําหรับอาจารยปจจุบันท่ีมีคุณสมบัตไิมเปนไปตามเกณฑ อนุโลมใหทําหนาที่ 

อาจารยผูสอนในสถาบันเดิมตอไปได 
- อาจารยผูสอนที่ เปนอาจารย

พิเศษ 
มีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปน

ผูรับผิดชอบรายวิชาน้ัน 
- อนุโลมวุฒปิริญญาตรีหรือเทียบเทา และประสบการณไมนอยกวา 6 ป 
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เกณฑมาตรฐานหลักสูตร ระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ. 1.1) 

ประเด็น 
ประกาศนียบัตร

บัณฑิต 
ปริญญาโท 

ประกาศนียบัตร

บัณฑิตข้ันสูง 
ปริญญาเอก หมายเหตุ 

การมีผลบังคับใช ต้ังแตวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2558 เปนตนไป หลักสูตรท่ีอยูระหวางดําเนินการขออนุมัติจากสภา มหาวิทยาลยั อนุโลมใหใช

เกณฑ 2548 โดยมีระยะเวลา ในการพิจารณาระดับมหาวิทยาลัย ไมเกิน 180

วัน นับจาก เกณฑ 2558 มีผลบังคับใช (14 พ.ย.58 – 11 พ.ค.59) 

1. มาตรฐานของ 

ความสามารถ 

ภาษาอังกฤษ 

เนนการทดสอบดานการอาน  เขียน พูด ระดับใชงานได  

- อาจารยประจําที่รับเขา

ใหม 

ใหสถาบันกําหนดวิธีการและเกณฑการคัดเลือกใหได มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษเองในชวง 2 

ปแรก นับแตบังคับใช 

กรณี นักศึกษาปริญญาเอก ใหสถาบันกําหนดวิธีการ และ เกณฑการคัดเลือก

ใหได มาตรฐานของความสามารถ ภาษาอังกฤษเองในชวง 2 ป แรกนับแต

บังคับใช 

2. อาจารยประจํา อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาของหลักสูตรที่เปดสอน  
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ประเด็น 
ประกาศนียบัตร

บัณฑิต 
ปริญญาโท 

ประกาศนียบัตร

บัณฑิตข้ันสูง 
ปริญญาเอก หมายเหตุ 

หลักสูตร 

- จํานวน ไมจํากัด ไมจํากัด ไมจํากัด ไมจํากัด  

- วุฒิการศึกษา คุณ วุฒิ ป ริญ ญ าโท

หรอืเทียบเทา 

คุณวุฒิปริญญาโทหรือ

เทยีบเทา 

คุณวุฒิปริญญาเอก 

หรอืเทียบเทา หรือ 

คุณวุฒิปริญญาโท และ 

ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ รอง

ศาสตราจารยขึ้นไป 

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา หรือคณุวุฒิ

ปริญญาโท และดํารง

ตําแหนงทางวชิาการรอง

ศาสตราจารยข้ึนไป 

 

- ผลงานทางวิชาการ ใน

รอบ 5 ปยอนหลัง 
ไ ม น อ ย ก ว า  3 

รายการ 

ไมนอยกวา 3 รายการ 

(มีเงื่อนไข พิเศษกรณี 

อาจารยรับเขาใหมที่จบ

ปริญญาเอก) 

ไมนอยกวา 3 รายการ ไมนอยกวา 3 รายการ 

(มี เงื่อนไข พิ เศษกรณี 

อาจารยรับเขาใหมท่ีจบ

ปริญญาเอก) 
 

 

- เปนงานวิจัย อยางนอย 1 รายการ  

- เปนผลงาน รวมกับผูอ่ืนได 

3. อาจารยผูรับผิดชอบ 

หลักสูตร 

อาจารยประจําหลักสูตร มีภาระหนาที่ในการบริหาร/พัฒนา หลักสูตร และควบคุมคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอน 

 

- จํานวน 5 คน 3 คน 5 คน 3 คน  

- วุฒิการศึกษา คุณวุฒิปริญญาเอก 

หรอืเทียบเทาหรือ 

คุณวุฒิปริญญาโท 

และ ดํารงตําแหนง

ทางวิชาการ     

คุณวุฒิปริญญาเอก 

หรอืเทียบเทาหรือ 

คุณวุฒิปริญญาโท และ  

ดํารงตําแหนงทาง

วชิาการ       รอง

คุณวุฒิปริญญาเอก 

หรอืเทียบเทาหรือ 

คุณวุฒิปริญญาโท และ  

ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ ศาสตราจารย 

คุณวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเทาหรือ คุณวุฒิ

ปริญญาโท และ ดํารง

ตําแหนงทางวชิาการ 

ศาสตราจารย 
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ประเด็น 
ประกาศนียบัตร

บัณฑิต 
ปริญญาโท 

ประกาศนียบัตร

บัณฑิตข้ันสูง 
ปริญญาเอก หมายเหตุ 

รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 

- ผลงานทางวิชาการ ใน

รอบ 5 ปยอนหลัง 
ไมนอยกวา 3 

รายการ  

ไมนอยกวา 3 รายการ 

(มีเงื่อนไขพิเศษ กรณี

อาจารยรับเขาใหมที่จบ

ปริญญาเอก) 

ไมนอยกวา 3 รายการ  ไมนอยกวา 3 รายการ 

(มีเงื่อนไขพิเศษ กรณี

อาจารย รับเขาใหมท่ีจบ 

ปริญญาเอก) 

- เปนงานวิจัยอยางนอย 1 รายการ  

- เปนผลงานรวมกับผูอื่นได 

4. อาจารยผูสอน อาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษท่ีมีคุณวุฒิหรือตําแหนงทางวิชาการในสาขาวชิาน้ัน หรือสาขาวิชาที่

สัมพันธกันหรือในสาขาวิชาของรายวิชาทีส่อน 

 

- วุฒิการศึกษา คุณวุฒิปริญญาโท

หรอืเทียบเทา 

คุณวุฒิปริญญาโทหรือ

เทยีบเทา 

คุณวุฒิปริญญาเอก 

หรอืเทียบเทา หรือ 

คุณวุฒิปริญญาโท และ 

ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ รอง

ศาสตราจารย 

คุณวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเทา หรือ คุณวฒิุ

ปริญญาโท และ ดํารง

ตําแหนงทางวชิาการ 

รองศาสตราจารย 

- กรณีอาจารยพิเศษ อนุโลมผูสอนวุฒปิริญญาตรีหรือเทียบเทาและ

ประสบการณไมนอยกวา 6ป  เฉพาะหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และ  

- อนุโลมผูสอนวุฒิปริญญาโทหรือ เทียบเทาและประสบการณไมนอย กวา 4 

ป เฉพาะหลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิตขั้นสูง  

- หลักสูตรปริญญาเอก อนุโลมผูสอน วุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทาและมี 

ตําแหนงวิชาการตํ่ากวา รองศาสตราจารย สอนในวิชาที่ไมใชวิชาของ

หลักสูตรได 

- ประสบการณ สอน มี มี มี ม ี  

- ผลงานทาง วิชาการใน 

รอบ 5 ป ยอนหลัง 

ไมนอยกวา 1 

รายการ  

1 รายการ (ยกเวน

อาจารย รับเขาใหมที่

จบ ปริญญาเอก) 
 

ไมนอยกวา 1 รายการ  ไมนอยกวา 1 รายการ   

- อาจารยผูสอน ท่ีเปน

อาจารยพิเศษ 

กําหนดใหอาจารยพิเศษสามารถมีชั่วโมงสอนไดไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปน

ผูรับผิดชอบรายวิชา น้ัน 

 

5. อาจารยที่ปรึกษา อาจารยประจําหลักสูตร  
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ประเด็น 
ประกาศนียบัตร

บัณฑิต 
ปริญญาโท 

ประกาศนียบัตร

บัณฑิตข้ันสูง 
ปริญญาเอก หมายเหตุ 

วิทยานิพนธหลัก และ

อาจารยท่ีปรึกษา การ

คนควาอิสระ 

- วุฒิการศึกษา - คุณวุฒิปริญญาเอก 

หรอืเทียบเทา หรือ 

คุณวุฒิปริญญาโท และ 

ดํารงตําแหนงทาง

วชิาการ รอง

ศาสตราจารย 

- คุณวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเทา หรือ คุณวฒิุ

ปริญญาโท และ ดํารง

ตําแหนงทางวชิาการ 

รองศาสตราจารย 

 

- ผลงานทาง วิชาการใน 

รอบ 5 ป ยอนหลัง 

 3 รายการ (ยกเวน

อาจารย รับเขาใหมท่ี

จบ ปริญญาเอก) 
 

 3 รายการ (ยกเวน

อาจารย รับเขาใหมท่ีจบ 

ปริญญาเอก) 

เปนงานวิจัยอยาง นอย 1 รายการ เปนผลงานรวมกับ ผูอ่ืนได 

6. อาจารยท่ีปรึกษา 

วิทยานิพนธรวม (ถามี) 

อาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอก  

- วุฒิการศึกษา      

- อาจารยท่ีปรึกษารวม 

เปนอาจารยประจํา 

 คุณวุฒิปริญญาเอก 

หรอืเทียบเทา หรือ 

คุณวุฒิปริญญาโท และ 

ดํารงตําแหนงทาง

วชิาการ รอง

ศาสตราจารยขึ้นไป 

 คุณวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเทา หรือ คุณวฒิุ

ปริญญาโท และ ดํารง

ตําแหนงทางวชิาการ 

รองศาสตราจารยข้ึนไป 
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ประเด็น 
ประกาศนียบัตร

บัณฑิต 
ปริญญาโท 

ประกาศนียบัตร

บัณฑิตข้ันสูง 
ปริญญาเอก หมายเหตุ 

- อาจารยท่ีปรึกษารวม 

เปนผูทรงคุณวุฒิ 

ภายนอก 

 คุณวุฒิปริญญาเอก 

หรอืเทียบเทา 

 

 

 

 

 คุณวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเทา 

ถาวุฒิการศึกษาไมเปนตามเกณฑตองเปน ผูเช่ียวชาญและมีประสบการณสูง  

เสนอผานสภาและแจง กกอ. รับทราบ 

 

 

- ผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารยประจํา 

 3 รายการ ในรอบ 5 ป 

ยอนหลัง (มีเงื่อนไข 

พิเศษกรณีอาจารย 

รับเขาใหมท่ีจบ 

ปริญญาเอก) 

 3 รายการ ในรอบ 5 ป 

ยอนหลัง (มีเงื่อนไข 

พิเศษกรณีอาจารย 

รับเขาใหมท่ีจบ ปริญญา

เอก) 

- เปนงานวิจัย อยางนอย 1 รายการ  

- เปนผลงานรวมกับ ผูอ่ืนได 

- ผลงานทางวิชาการ 

ของผูทรงคุณวุฒิ 

ภายนอก 

 ผลงานทางวิชาการ 

ระดับชาติ ไมตํ่ากวา 10 

เรื่อง 

 ผลงานทางวชิาการ 

ระดับนานาชาติ ไมต่ํา

กวา 5เร่ือง 

ถาผลงานไมเปนตาม เกณฑตองเปน ผูเช่ียวชาญและมีประสบการณสูงเสนอ 

ผานสภาและแจง กกอ. รับทราบ 

7. ภาระงานอาจารยท่ี

ปรึกษา วิทยานิพนธ

หลักและอาจารยที่

ปรึกษาการคนควา

อิสระ (ตอ) 

  

- จํานวนนักศึกษาตอ

อาจารยท่ีปรึกษา 

     

- อาจารยปริญญาเอก 

หรือ เทียบเทา ตําแหนง

 10 : 1  10 : 1 - ขออนุมัติสภาได แตไมเกิน 15 : 1  

- ขออนุมัติ กกอ. เปนรายกรณี ถาหากเกิน 15 : 1 
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ประเด็น 
ประกาศนียบัตร

บัณฑิต 
ปริญญาโท 

ประกาศนียบัตร

บัณฑิตข้ันสูง 
ปริญญาเอก หมายเหตุ 

ศาสตราจารย 

- อาจารยปริญญาเอก 

หรือ เทียบเทาตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารย ขึ้น

ไป 

 10 : 1  10 : 1  

- อาจารยปริญญาโท 

หรือ เทียบเทาตําแหนง 

รองศาสตราจารย ขึ้นไป 

 10 : 1  10 : 1  

- อาจารยปริญญาเอก 

หรือ เทียบเทา ไมมี

ตําแหนงทางวิชาการ 

 

 5 : 1  5 : 1  

8. คณะกรรมการสอบ 

วิทยานิพนธ 

  

- จํานวนกรรมการ - ไมนอยกวา 3 คน - ไมนอยกวา 5 คน  

- องคประกอบของ 

กรรมการ 

 อาจารยประจําหลักสูตร

และ ผูทรงคุณวุฒิ 

ภายนอกสถาบัน 

 อาจารยประจําหลักสูตร

และ ผูทรงคณุวุฒิ 

ภายนอกสถาบัน 

 

- ประธานกรรมการสอบ  ตองไมเปนอาจารย ท่ี

ปรึกษา วิทยานิพนธ

หลัก หรืออาจารยที่ 

ปรึกษาวิทยานิพนธ 

 ประธานกรรมสอบตอง

เปน ผูทรงคุณวุฒิ 

ภายนอก 
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ประเด็น 
ประกาศนียบัตร

บัณฑิต 
ปริญญาโท 

ประกาศนียบัตร

บัณฑิตข้ันสูง 
ปริญญาเอก หมายเหตุ 

รวม 

- คุณสมบัติกรรมการ 

สอบวิทยานิพนธ 

     

- คุณวุฒขิองกรรมการ ที่

เปนอาจารยประจํา 

 คุณวุฒิปริญญาเอก 

หรอืเทียบเทา หรือ 

คุณวุฒิปริญญาโท และ 

ดํารงตําแหนงทาง

วชิาการ  

รองศาสตราจารยขึ้นไป 

 คุณวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเทา หรือ คุณวฒิุ

ปริญญาโท และ ดํารง

ตําแหนงทางวชิาการ   

รองศาสตราจารยข้ึนไป 

 

- ผลงานทาง วิชาการ

ของกรรมการที่เปน 

อาจารยประจํา 

 3 รายการ ในรอบ 5 ป

ยอนหลัง (มีเงื่อนไข

พิเศษ กรณีอาจารย 

รับเขาใหมท่ีจบ 

ปริญญาเอก) 

 3 รายการ ในรอบ 5 ป

ยอนหลัง (มีเงื่อนไข

พิเศษ กรณีอาจารย 

รับเขาใหมท่ีจบ ปริญญา

เอก) 

-เปนงานวิจัย อยางนอย 1 รายการ  

-เปนผลงาน รวมกับผูอื่นได 

- คุณวุฒิของกรรมการ ที่

เปนผูทรงคุณวุฒิ 

ภายนอก 

 คุณวุฒิปริญญาเอก 

หรอืเทียบเทา 

 คุณวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเทา 

ถามีวุฒิการศึกษาไมเปนไปตามเกณฑตองเปน ผูเชี่ยวชาญและมี

ประสบการณสูงเปนท่ียอมรับโดยผานความเห็นชอบของสภาและแจง กกอ. 

รับทราบ 

- ผลงานทางวิชาการ 

ของผูทรงคุณวุฒิ 

ภายนอก 

 ผลงานทางวิชาการ 

ระดับชาติ ไมตํ่ากวา 10 

เรื่อง 

 ผลงานทางวชิาการระดับ 

นานาชาติ ไมต่ํากวา 5 

เร่ือง 

ถาผลงานไมเปนตามเกณฑตองเปน ผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณสูงเสนอ

ผานสภาและแจงกกอ. รับทราบ 
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องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

 

พันธกิจท่ีสําคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษาคือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียน

มีความรูในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีกําหนด บัณฑิตระดับอุดมศึกษาจะตองเปนผูมีความรู มี

คุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง สามารถประยุกตใชความรูเพื่อการดํารงชีวิตในสังคมได

อยางมีความสุขท้ังทางรางกายและจิตใจ มีความสํานึกและความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองและพลโลก มีคุณลักษณะตาม

เอกลักษณและอัตลักษณของสถาบันอุดมศึกษา 
 

สกอ. ในฐานะท่ีเปนหนวยงานในการกํากับและสงเสริมการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ไดจัดทํา

มาตรฐานตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการผลิตบัณฑิต เชน เกณฑมาตรฐานหลักสูตร กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ เพ่ือมุงเนนเปาหมายการจัดการศึกษาที่ผลการเรียนรูของนักศึกษา ซึ่งเปนการประกันคุณภาพบัณฑิตท่ีไดรับคุณวุฒิ

แตละคุณวุฒิและสื่อสารใหสังคม ชุมชน รวมท้ังหนวยงานท่ีเก่ียวของตางๆ ไดเชื่อมั่นถึงคุณภาพของบัณฑิตท่ีผลิตออกมา

เปนไปตามท่ีกําหนดไวในผลลัพธการเรียนรูในแตละหลักสูตร 
 

คุณภาพบัณฑิตในแตละหลักสูตรจะสะทอนไปท่ีคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ  โดยพิจารณาจากผลลัพธการเรียนรู การมีงานทํา และคุณภาพผลงานวิจัยของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษาในปการศึกษาน้ันๆ  คุณภาพบัณฑิตจะพิจารณาไดจากตัวบงช้ีดังตอไปน้ี 

 

ตัวบงช้ีท่ี  2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (สกอ.2.1) 

ตัวบงชี้ที่  2.2  การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของผูสําเร็จการศึกษา (สกอ.2.2) 

- รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

- ผลงานของนักศึกษาและผูสาํเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับการ 

ตีพิมพหรอืเผยแพร 

- ผลงานของนักศึกษาและผูสาํเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพ 

หรือเผยแพร 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (สกอ.2.1) 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลลัพธ  

คําอธิบายตัวบงช้ี  

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher 

Education: TQF) ไดมีการกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกําหนดไวใน มคอ.2 ซ่ึงครอบคลุมผลการ

เรียนรูอยางนอย 5 ดานคือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบและ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศตัว

บงชี้น้ีจะเปนการประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมองของผูใชบัณฑิต 
 

เกณฑการประเมิน  

 ใชคาเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 

สูตรการคํานวณ 
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คะแนนท่ีได = 
ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต 

จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 

ขอมูลประกอบ 

จํานวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผูใชบัณฑิตจะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑติท่ีสําเร็จการศึกษา 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 (ปริญญาตรี) รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (สกอ.2.2) 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี   

บัณฑิตปริญญาตรีท่ีสําเร็จศึกษาในหลักสูตรภาคปกติภาคพิเศษและภาคนอกเวลาในสาขาน้ันๆท่ีไดงาน

ทําหรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําภายในระยะเวลา 1 ปนับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษาเม่ือเทียบกับบัณฑิตท่ีสําเร็จ

การศึกษาในปการศึกษาน้ันการนับการมีงานทํานับกรณีการทํางานสุจริตทุกประเภทท่ีสามารถสรางรายไดเขามาเปนประจํา

เพ่ือเลี้ยงชีพตนเองไดการคํานวณรอยละของผูมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอก

เวลาใหคํานวณเฉพาะผูท่ีเปลี่ยนงานใหมหลังสําเร็จการศึกษาเทาน้ัน 

 

เกณฑการประเมิน   

 โดยการแปลงคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปเปน

คะแนนระหวาง 0 – 5 กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  = รอยละ 100 

 

สูตรการคํานวณ 

1. คาํนวณรอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ตามสูตร 

 

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
X 100 

จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมด 

การคํานวณคารอยละน้ีไมนําบัณฑิตท่ีศึกษาตอ เกณฑทหาร อุปสมบท และบัณฑิตท่ีมีงานทําแลวแตไมได

เปล่ียนงาน มาพิจารณา 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 
คารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

X 5 
100 

 

หมายเหตุ :  จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจจะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี  2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือ

เผยแพร (สกอ.2.2) 
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ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี   

การศึกษาในระดับปริญญาโทจะตองมีการคนควา คิดอยางเปนระบบ วิจัยเพ่ือหาคําตอบท่ีมีความ

นาเช่ือถือ ผูสําเร็จการศึกษาจะตองประมวลความรูเพ่ือจัดทําผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการใชความรูอยางเปนระบบ

และสามารถนําเผยแพรใหเปนประโยชนตอสาธารณะ ตัวบงชี้น้ีจะเปนการประเมินคุณภาพของผลงานของผูสําเร็จการศึกษา

ในระดับปริญญาโท 
 

เกณฑการประเมิน    

 โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษาเปน

คะแนนระหวาง 0 – 5 กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  = รอยละ 40 ขึ้นไป 
 

 

 

สูตรการคํานวณ 

 

1. คาํนวณรอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพเผยแพรตอผูสาํเร็จการศึกษา ตามสูตร 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโท X 100 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคาํนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษา 

X 5 
40 

 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.10 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตพีิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

0.20 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตพีิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.40 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตพีิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสาร

ทางวิชาการท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบัน

นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนทางการท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ.ทราบ

ภายใน 30วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมลู TCI กลุมท่ี 2 
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คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.80 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศให

ทราบเปนทางการท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30วันนับแตวันที่ออกประกาศ(ซ่ึงไมอยูใน 

Beall's list) หรือตพีิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 

 

การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full 

Paper) และเม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณ ซึ่งสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร 

หรือส่ืออิเล็กทรอนิกสได 

 

 

 

 

 

 

 กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรคดังนี้ 

คาน้ําหนกั ระดับคณุภาพ 

0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานส่ืออิเล็กทรอนิกส online 

0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

 

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน โดยมี

บุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 

 

หมายเหตุ :   

1. ผลงานวิจัยที่มีชื่อนักศึกษาและอาจารยรวมกันและนับในตัวบงช้ีน้ีแลว สามารถนําไปนับในตัวบงช้ีผลงาน

ทางวิชาการของอาจารย 

2. ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใหนับผลงานทุกชิ้นท่ีมีการตีพิมพเผยแพรในปการประเมินน้ัน  

3. ในกรณีท่ีไมมีผูสาํเร็จการศึกษาไมพิจารณาตัวบงช้ีน้ี 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนกัศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพ 

              หรือเผยแพร (สกอ.2.2) 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี  

การศึกษาในระดับปริญญาเอกเปนการศึกษาในระดับสูงจะตองมีการคนควา คิดอยางเปนระบบ วิจัยเพ่ือหา

ประเด็นความรูใหมท่ีมีความนาเช่ือถือ เปนประโยชน ผูสําเร็จการศึกษาจะตองประมวลความรูเพ่ือจัดทําผลงานท่ีแสดงถึง

ความสามารถในการใชความรูอยางเปนระบบและสามารถนําเผยแพรใหเปนประโยชนตอสาธารณะ ตัวบงช้ีน้ีจะเปนการประเมิน

คุณภาพของผลงานของผูสาํเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก 

เกณฑการประเมิน    

 โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษา เปนคะแนน

ระหวาง 0 – 5 กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  = รอยละ  80 ขึ้นไป 
 

สูตรการคํานวณ 

1. คาํนวณรอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพเผยแพรตอผูสาํเร็จการศึกษา ตามสูตร 

 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาเอก X 100 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคาํนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 
รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษา 

X 5 
80 

 

 

 

 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.40 - บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสาร

ทางวิชาการท่ีไมอยูในฐานขอมูลแตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติวารสารเหลานี้ ตามประกาศก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  แตถาสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศให

ทราบเปนการท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCIกลุมท่ี 2 
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คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.80 - บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยูในฐานขอมูลท่ีเปนที่ยอมรับในระดับสากล

นอกเหนือจากฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา

ดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  แตถา

สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ. 

ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ี

ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 - บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 

 

การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full 

Paper) และเม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร 

หรือส่ืออิเลก็ทรอนิกสได 
 

 กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคณุภาพ 

0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรอืผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 

0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
 

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน  โดยมี

บุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 
 

หมายเหตุ:  

1.  ผลงานวิจัยท่ีมีชื่อนักศึกษาและอาจารยรวมกันและนับในตัวบงช้ีน้ีแลว สามารถนําไปนับในตัวบงช้ีผลงาน

ทางวิชาการของอาจารย  

2.  ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใหนับผลงานทุกชิ้นท่ีมีการตีพิมพเผยแพรในปการประเมินน้ันๆ    

3. ในกรณท่ีีไมมีผูสําเร็จการศึกษาไมพิจารณาตัวบงช้ีน้ี 

 

 

องคประกอบท่ี 3  นกัศึกษา 

 

ความสําเร็จของการจัดการศึกษาขึ้นอยูกับปจจัยสําคัญปจจัยหนึ่ง คือ นักศึกษา  ระบบประกันคุณภาพ

นักศึกษา ตองใหความสําคัญกับการรับหรือคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร  ซึ่งตองเปนระบบท่ีสามารถคัดเลือก
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นักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติและความพรอมในการเรียนในหลักสูตรจนสําเร็จการศึกษา  และการสงเสริมพัฒนานักศึกษาใหมี

ความพรอมทางการเรียน และมีกิจกรรมการพัฒนาในรูปแบบตาง ๆ เพื่อใหนักศึกษามีความรูความสามารถตามหลักสูตร มี

ทักษะการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 และสาํหรับหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษามีทักษะการวิจัยท่ีสามารถสรางองคความรูได 

  ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21ประกอบดวย 4 กลุมหลัก ไดแก (1) กลุมวิชาหลัก 

(core subjects) (2) กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) (3) กลุมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม  

(learning and innovation skills) และ (4) กลุมทักษะสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี (information, media, and 

technology skills)  

ทักษะสําคัญท่ีคนสวนใหญใหความสําคัญมาก คือ  

1) กลุมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ไดแก (1) การคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา (critical 

thinking and problem solving) (2) นวัตกรรมและการสรางสรรค (creativity and innovation) (3) การส่ือสารและ

ความรวมมือกัน (communication and collaboration)  

2) กลุมทักษะสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี  (information, media and technology skills) 

ประกอบดวย การรูสารสนเทศ (information literacy) การรูส่ือ (media literacy) และ การรู ICT (ICT literacy)  

3) กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) ประกอบดวยความสามารถในการปรับตัวและ

ยืดหยุน (flexibility and adaptability) ความคิดริเริ่มและการเรียนรูไดดวยตนเอง (initiative and self-direction) 

ปฏิสัมพันธทางสังคมและขามวัฒนธรรม (social and cross-cultural interaction) ความรับผิดชอบและความสามารถ

ผลิตผลงาน (accountability and productivity) ความเปนผู นํ าและรับผิดชอบตอสังคม (leadership and social 

responsibility 

  การประกันคุณภาพหลักสูตรในองคประกอบดานนักศึกษา  เริ่มดําเนินการต้ังแตระบบการรับนักศึกษา 

การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา  และผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนักศึกษาภายใตกระบวนการดําเนินการดังกลาว จะพิจารณาได

จากตัวบงช้ีดังตอไปน้ี 

 ตัวบงช้ีท่ี  3.1  การรับนักศึกษา (สกอ.3.1)  

 ตัวบงช้ีท่ี  3.2  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา (สกอ.3.2) 

 ตัวบงช้ีท่ี  3.3  ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา (สกอ.3.3) 

 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา (สกอ.3.1) 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี  

คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีรับเขาศึกษาในหลักสูตรเปนปจจัยพื้นฐานของความสําเร็จ แตละหลักสูตรจะมีแนวคิด

ปรัชญาในการออกแบบหลักสูตร ซ่ึงจําเปนตองมีการกําหนดคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีสอดคลองกับลักษณะธรรมชาติของ

หลักสูตร  การกําหนดเกณฑท่ีใชในการคัดเลือกตองมีความโปรงใส ชัดเจน และสอดคลองกับคุณสมบัติของนักศึกษาท่ี

กําหนดในหลักสูตร มีเครื่องมือท่ีใชในการคัดเลือก ขอมูล หรือวิธีการคัดนักศึกษาใหไดนักศึกษาท่ีมีความพรอมทางปญญา 

สุขภาพกายและจิต ความมุงม่ันท่ีจะเรียน และมีเวลาเรียนเพียงพอ เพ่ือใหสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ี

หลักสูตรกําหนด 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงช้ีน้ี ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเด็น

ท่ีเก่ียวของอยางนอยดังตอไปน้ี 

- การรับนักศึกษา 
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- การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

            ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงาน

ท้ังหมด ท่ีทําใหไดนักศึกษาท่ีมีความพรอมท่ีจะเรียนในหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน   

0 1 2 3 4 5 

 ไมมีระบบ  

 ไมมีกลไก 

 ไมมีแนวคิด

ในการกํากับ

ติดตามและ

ปรับปรุง 

 ไมมีขอมูล

หลักฐาน 

 มีระบบ มี

กลไก 

 ไมมีการนํา

ระบบ กลไก

ไปสูการปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนําระบบ 

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ดาํเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 ไมมีการ

ปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการ 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนําระบบ 

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนําระบบ 

กลไกไปสูการปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

 มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็นชัดเจน

เปนรูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนําระบบ 

กลไกไปสูการปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/

พัฒนา/กระบวนการ

จากผลการประเมิน 

 มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็นชัดเจน

เปนรูปธรรม 

 มีแนวปฏิบัติท่ีดีโดย

มีหลักฐานเชิงประจักษ

ยืนยัน และกรรมการ

ผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตุผล

อธิบายการเปนแนว

ปฏิบัติท่ีดไีดชัดเจน 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 3.2  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา (สกอ.3.2) 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี  

ในชวงปแรกของการศึกษา ตองมีกลไกในการพัฒนาความรูพ้ืนฐานหรือการเตรียมความพรอมทางการเรียนแก

นักศึกษา เพ่ือใหมีความสามารถในการเรียนรูระดับอุดมศึกษาไดอยางมีความสุข อัตราการลาออกกลางคันนอย ในระหวาง

การศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรูความสามารถในรูปแบบตาง ๆ ท้ังกิจกรรมในหองเรียนและนอกหองเรียน  มี

กิจกรรมเสริมสรางความเปนพลเมืองดีท่ีมีจิตสํานึกสาธารณะ  มีการวางระบบการดูแลใหคําปรึกษาจากอาจารยท่ีปรึกษา

วิชาการ (ระดับปริญญาตรี โท เอก) ระบบการปองกันหรือการบริหารจัดการความเส่ียงของนักศึกษา เพ่ือใหสามารถสําเร็จ

การศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด รวมท้ังการสงเสริมการเผยแพรผลงานวิชาการของนักศึกษา การสรางโอกาส

การเรียนรูท่ีสงเสรมิการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ใหไดมาตรฐานสากล  
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ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงช้ีน้ี ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเด็นท่ี

เก่ียวของอยางนอยดังตอไปน้ี 

- การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี 

- การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ แกบัณฑิตศึกษา  

- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

      ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานท้ังหมด ที่

ทําใหไดนักศึกษาเรียนอยางมีความสุขและมีทักษะท่ีจําเปนตอการประกอบอาชีพในอนาคต 

 

 

 

เกณฑการประเมิน   

0 1 2 3 4 5 

 ไมมีระบบ  

 ไมมีกลไก 

 ไมมี

แนวคิดในการ

กํากับติดตาม

และปรับปรุง 

 ไมมีขอมูล

หลักฐาน 

 มีระบบ มี

กลไก 

 ไมมีการ

นําระบบ 

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนําระบบ 

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 ไมมีการ

ปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการ 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนําระบบ 

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ดาํเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนําระบบ 

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ดาํเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

 มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็นชัดเจน

เปนรูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนําระบบ กลไก

ไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ

ประเมิน 

 มีผลจากการปรับปรุง

เห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

 มีแนวปฏิบัติท่ีดี โดยมี

หลักฐานเชิงประจักษ

ยืนยัน และกรรมการ

ผูตรวจประเมินสามารถให

เหตุผลอธิบายการเปนแนว

ปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน 

 

ตัวบงช้ีท่ี 3.3  ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา (สกอ.3.3) 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ผลการประกันคุณภาพควรทําใหนักศึกษามีความพรอมทางการเรียน มีอัตราการคงอยูของนักศึกษาใน

หลักสูตรสูง อัตราการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสูง นักศึกษามีความพีงพอใจตอหลักสูตร และผลการจัดการขอรองเรียน

ของนักศกึษา 
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ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงช้ีน้ี ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเด็นท่ี

เก่ียวของอยางนอยดังตอไปน้ี 

-  การคงอยู 

- การสาํเร็จการศึกษา  

- ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน   

0 1 2 3 4 5 

 ไมมีการ

รายงานผลการ

ดําเนินงาน 

 

 มีการ

รายงานผลการ

ดําเนินงานใน

บางเร่ือง 

 มีการรายงาน

ผลการดําเนินงาน

ครบทุกเร่ืองตาม

คําอธิบายในตัวบงช้ี 

 มีการรายงานผล

การดําเนินงานครบ

ทุกเรื่องตาม

คําอธิบายในตัวบงช้ี 

 มีแนวโนมผล

การดําเนินงานท่ีดี

ขึ้นในบางเร่ือง 

 

 มีการรายงาน

ผลการดําเนินงาน

ครบทุกเร่ืองตาม

คําอธิบายในตัว

บงช้ี 

 มีแนวโนมผล

การดําเนินงานท่ีดี

ข้ึนในทุกเร่ือง 

 

 มีการรายงานผล

การดําเนินงานครบทุก

เร่ืองตามคําอธิบายใน

ตัวบงช้ี 

 มีแนวโนมผลการ

ดําเนินงานท่ีดข้ึีนในทุก

เร่ือง 

 มีผลการดําเนินงาน

ท่ีโดดเดน เทียบเคียง

กั บ ห ลั ก สู ต ร น้ั น ใน

สถาบันกลุม เดียวกัน 

โด ย มี ห ลั ก ฐ า น เชิ ง

ประจักษ ยืนยัน  และ

ก ร ร ม ก า ร ผู ต ร ว จ

ประ เมิ น ส ามารถ ให

เหตุผลอธิบายวาเปนผล

การดํ าเนินงาน ท่ีโดด

เดนอยางแทจริง  

 

องคประกอบท่ี 4  อาจารย 
 

อาจารยเปนปจจัยปอนท่ีสําคัญของการผลิตบัณฑิต  ผูเก่ียวของตองมีการออกแบบระบบประกันการ

บริหารและพัฒนาอาจารย  เพ่ือใหไดอาจารยท่ีมีคุณภาพเหมาะสม มีคุณสมบัติสอดคลองกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน

ของสถาบัน และของหลักสูตร และมีการสงเสริมใหอาจารยมีความรักในองคกรและการปฎิบัติงานตามวิชาชีพ  ผูบริหารตอง

มีการกําหนดนโยบาย แผนระยะยาว และกิจกรรมการดําเนินงาน ตลอดจนการกํากับดูแล และการพัฒนาคุณภาพอาจารย  

การวางระบบประกันคุณภาพอาจารย เปนการดําเนินงานเพ่ือใหไดอาจารยท่ีมีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ี

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดยสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีพัฒนาการเพิ่มย่ิงขึ้นดวยการ

วางแผนและการลงทุนงบประมาณและทรัพยากรเพ่ือใหอัตรากําลังอาจารยมีจํานวนเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษาท่ีรับเขาใน

หลักสูตร  มีจํานวนอาจารยท่ีมีความรู ความเช่ียวชาญทางสาขาวิชาของหลักสูตร และมีประสบการณท่ีเหมาะสมกับการ
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ผลิตบัณฑิต อันสะทอนจากวุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ และความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการอยาง

ตอเน่ือง   

องคประกอบดานอาจารย  เร่ิมดําเนินการต้ังแตการบริหารและพัฒนาอาจารย คุณภาพอาจารยและ

ผลลัพธท่ีเกิดกับอาจารย  จะพิจารณาไดจากตัวบงช้ีดังตอไปน้ี 

ตัวบงช้ีท่ี  4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย (สกอ.4.1) 

ตัวบงชี้ท่ี  4.2  คุณภาพอาจารย (สกอ.4.2) 

ตัวบงชี้ท่ี  4.3  ผลท่ีเกิดกับอาจารย (สกอ.4.3) 

 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย (สกอ.4.1) 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี  

การบริหารและพัฒนาอาจารย  เร่ิมตนต้ังแตระบบการรับอาจารยใหม ตองกําหนดเกณฑคุณสมบัติ

อาจารยท่ีสอดคลองกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศนของสถาบัน และของหลักสูตร มีกลไกการคัดเลือกอาจารยท่ีเหมาะสม 

โปรงใส  นอกจากน้ีตองมีระบบการบริหารอาจารย โดยการกําหนดนโยบาย แผนระยะยาว เพื่อใหไดอาจารยท่ีมีคุณสมบัติ

ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย   มีการวางแผนและการลงทุนงบประมาณและทรัพยากรและกิจกรรมการ

ดําเนินงาน ตลอดจนการกํากับดูแล และการพัฒนาคุณภาพอาจารย   

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงช้ีน้ี ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเด็นท่ี

เก่ียวของอยางนอยดังตอไปน้ี 

 

-  ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร 

- ระบบการบริหารอาจารย 

- ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

      ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานท้ังหมด ท่ี

ทําใหหลักสูตรมีอาจารยท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท้ังในดานวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรอยางตอเน่ือง และมีการสงเสริมใหมีการเพ่ิมพูนความรู ความสามารถของอาจารยเพ่ือสรางความเขมแข็งทาง

วิชาการของหลักสูตร 
 

เกณฑการประเมิน    

0 1 2 3 4 5 

 ไมมีระบบ  

 ไมมีกลไก 

 ไมมีแนวคิด

ในการกํากับ

ติดตามและ

ปรับปรุง 

 ไมมีขอมูล

 มีระบบ มี

กลไก 

 ไมมีการนํา

ระบบ กลไก

ไปสูการปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนําระบบ 

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ดาํเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 ไมมีการ

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนําระบบ 

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนําระบบ 

กลไกไปสูการปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนําระบบ 

กลไกไปสูการปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/



49 

 

  

0 1 2 3 4 5 

หลักฐาน ปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการ 

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

 มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็นชัดเจน

เปนรูปธรรม 

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

 มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็นชัดเจน

เปนรูปธรรม 

 มีแนวปฏิบัติท่ีดีโดย

มีหลักฐานเชิงประจักษ

ยืนยัน และกรรมการ

ผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตุผล

อธิบายการเปนแนว

ปฏิบัติท่ีดไีดชัดเจน 

 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย (สกอ.4.2) 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา   

คําอธิบายตัวบงช้ี   

การสงเสริมและพัฒนาอาจารยตองทําใหอาจารยในหลักสูตรมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและเพียงพอ โดยทําให

อาจารยมีความรู ความเช่ียวชาญทางสาขาวิชาท่ีเปดใหบริการ และมีประสบการณท่ีเหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต อันสะทอน

จากวุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ และความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการอยางตอเน่ือง   

 ประเด็นในการพิจารณาตัวบงช้ีน้ีจะประกอบดวย 

- รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

-  รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

-  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสตูร 

-  จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล  TCI และ 

Scopus ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

 

 

 

 

 

- รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถและความ

ลุมลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพ่ือการติดตามความกาวหนาทาง

วิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังน้ันหลักสูตรจึงควรมีอาจารยท่ีมีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีตรงหรือสัมพันธกับ

หลักสูตรท่ีเปดสอนในสัดสวนท่ีเหมาะสมกับ พันธกิจหรือจุดเนนของหลักสูตรน้ันๆ 

เกณฑการประเมิน 



50 

 

  

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

  หลักสูตรระดับปริญญาตรี  

 คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 

20 ขึ้นไป 

 หลักสูตรระดับปริญญาโท   

 คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 

60 ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก  

คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 

 

สูตรการคํานวณ   

1. คาํนวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 

จํานวนอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท้ังหมด 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคาํนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได    = 

รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 5 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีไดคะแนน

เต็ม 5 

 

หมายเหตุ 

คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณาคุณวุฒิ

ของกระทรวงศึกษาธิการกรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบปการศึกษาน้ันท้ังน้ีอาจ

ใชคุณวุฒิอ่ืนเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีท่ีบางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นท่ีเหมาะสมกวาท้ังน้ีตองไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 

- รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบท่ีจะตองสงเสริมใหอาจารยในสถาบัน

ทําการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ อยางตอเน่ือง เพ่ือนําไปใชในการเรียนการสอน 

รวมท้ังการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนสิ่งสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารย

ตามพันธกิจของหลักสูตร 
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เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  

หลักสูตรระดับปริญญาตรี  

คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารยและ

ศาสตราจารยรวมกันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาโท  

คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารยและ

ศาสตราจารยรวมกันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ข้ึนไป 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก  

คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยรองศาสตราจารยและ

ศาสตราจารยรวมกันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 =  รอยละ 100  

 

สูตรการคํานวณ 

1. คาํนวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท้ังหมด 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคาํนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 
รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

X 5 
รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

- ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

ผลงานวิชาการเปนขอมูลท่ีสําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําไดสรางสรรคข้ึนเพื่อแสดงใหเห็นถึง

ความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเน่ือง เปนผลงานท่ีมีคุณคา  สมควรสงเสริมใหมีการเผยแพร

และนําไปใชประโยชนท้ังเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ ผลงานวิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  ตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร  หรือเปนผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการ

ประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว  ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ  ตําราหรือหนังสือท่ีใช

ในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว รวมท้ังงานสรางสรรคตางๆ  

โดยมีวิธีการคิดดังน้ี 
 

เกณฑการประเมิน   

หลักสูตรระดับปริญญาตรี  

คารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีกําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5  = รอยละ20 ขึ้นไป 
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หลักสูตรระดับปริญญาโท  

คารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีกําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5  = รอยละ 40 ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก  

คารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีกําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5  = รอยละ 60 ขึ้นไป 

 

สูตรการคํานวณ 

1. คาํนวณรอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรตามสูตร 

 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท้ังหมด 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคาํนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

X 5 รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรท่ี

กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม  5 

 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ  ดังนี้ 

คา

น้ําหนัก 

ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการระดับนานาชาติ  หรือในวารสารทางวิชาการท่ีไม

อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./

กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

- ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2  

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  หรือในวารสารทางวิชาการท่ีไม

อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./

กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
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คา

น้ําหนัก 

ระดับคุณภาพ 

- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 

- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว 

- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

- ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว  

- ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนางทางวิชาการ 

 

การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) และ

เม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซ่ึงสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร หรือสื่อ

อิเล็กทรอนิกสได 

 

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคณุภาพ 

0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานส่ืออิเล็กทรอนิกส online 

0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

 

ผลงานสรางสรรคทุกช้ินตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน  โดยมีบุคคลภายนอก

สถาบันรวมพิจารณาดวย 

 

- จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติตอ

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร  

หลักสูตรในระดับปริญญาเอกถือไดวาเปนหลักสูตรสูงสุดของสถาบันการศึกษา เปนหลักสูตรท่ีสําคัญ

และเนนการสรางองคความรูใหมเพ่ือเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศ ดังน้ันอาจารยประจําหลักสูตรระดับปริญญาเอก

จึงมีความสําคัญอยางมากตอหลักสูตรน้ันๆ    

บทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิง ยอมแสดงใหเห็นวาอาจารยประจํา

หลักสูตรปริญญาเอกมีความสามารถในการทําวิจัย  มีผลงานท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และบทความ

ท่ีตีพิมพไดรับการอางอิง แสดงใหเห็นวามีการนําไปใชประโยชนและเปนฐานในการพัฒนางานวิจัยใหมๆใหมีความกาวหนามาก

ขึ้น  จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีไดรับการอางอิงมากยอมแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําหลักสูตรเปนผูท่ีมี

ผลงานและไดรับการยอมรับในวงวิชาการน้ันๆ 

  การคํานวณตัวบงช้ีน้ี  ใหเปรียบเทียบจํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ต้ังแตหน่ึงครั้งข้ึนไป 

รวมท้ังการอางอิงตนเอง ท่ีเปนผลงานของอาจารยประจําหลักสูตร ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ หรือระดับ
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นานาชาติ ตออาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกน้ัน โดยนําเสนอในรูปสัดสวน ท้ังน้ีพิจารณาผลการดําเนินงาน 5 ป

ยอนหลังตามปปฏิทิน ซึ่งนับรวมปท่ีประเมิน 

 

เกณฑการประเมิน   

  กลุมสาขาวิชา  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  อัตราสวน จํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีกําหนดใหเปนคะแนน

เต็ม 5 = 2.5  

  กลุมสาขาวิชา  วิทยาศาสตรสุขภาพ 

 อัตราสวน จํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีกําหนดใหเปนคะแนน

เต็ม 5 = 3.0  

  กลุมสาขาวิชา  มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  อัตราสวน จํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีกําหนดใหเปนคะแนน

เต็ม 5 = 0.25 

 

 

 

สูตรการคํานวณ 

 

1. อัตราสวนจํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร =  

 

2. แปลงคาท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม  5 

 

คะแนนท่ีได = 

อัตราสวนจํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

X 5 อัตราสวนจํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีกําหนดให

เปนคะแนนเต็ม  5 

 

ตัวอยางการหาจํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

ถาอาจารยประจําหลักสูตรระดับปริญญาเอกของหลักสูตรหน่ึงในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมี

จํานวน 5 คน  โดยอาจารยท้ัง 5 คนมีผลงานตีพิมพบทความวิจัยหรือ Review article ในฐานขอมูล TCI และ Scopus  ใน

ป พ.ศ. 2552-2556 (ค.ศ. 2009-2013)  ซ่ึงดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของหลักสูตรใน พ.ศ. 2557 

(ประเมินในป ค.ศ. 2014) เปนดังน้ี 

- จํานวนบทความท่ีตีพิมพของอาจารย ท้ัง 5 คนในฐานขอมูล Scopus ระหวาง ค.ศ. 2010-2014 เทากับ 

15 บทความ และจํานวนบทความท่ีตีพิมพในฐานขอมูลของ TCI เทากับ 5 บทความ 

- ในจํานวนน้ีมีบทความ 8 บทความในฐานขอมูล Scopus ท่ีมีการอางอิง อยางนอย 1 คร้ัง และมี

บทความ 2 บทความท่ีตีพิมพในฐานขอมูล TCI ไดรับการอางอิงอยางนอย 1 คร้ัง 

 

ดังน้ัน อัตราสวนจํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร เทากับ 
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จํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงอยางนอย 1 คร้ัง 
= 

8+2 
= 

10 
= 2.0 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท้ังหมด 5 5 

 

นํามาคํานวณคะแนน = 
2.0 

X 5 = 4.0 คะแนน 
2.5 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 4.3  ผลท่ีเกิดกับอาจารย (สกอ.4.3) 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี   

ผลการประกันคุณภาพ ตองนําไปสูการมีอัตรากําลังอาจารยใหมีจํานวนเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษาที่

รับเขาในหลักสูตร อัตราคงอยูของอาจารยสูง และอาจารยมีความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตร 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงช้ีนี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงาน 

ในประเด็นท่ีเก่ียวของอยางนอยดังตอไปน้ี 

-  การคงอยูของอาจารย 

-  ความพึงพอใจของอาจารย 

 

 

 

 

เกณฑการประเมิน  

0 1 2 3 4 5 

 ไมมีการ

รายงานผลการ

ดําเนินงาน 

 

 มีการ

รายงานผลการ

ดําเนินงานใน

บางเร่ือง 

 มีการรายงาน

ผลการดําเนินงาน

ครบทุกเร่ืองตาม

คําอธิบายในตัวบงช้ี 

 มีการรายงานผล

การดําเนินงานครบ

ทุกเรื่องตาม

คําอธิบายในตัวบงช้ี 

 มีแนวโนมผล

การดําเนินงานท่ีดี

ขึ้นในบางเร่ือง 

 

 มีการรายงานผล

การดําเนินงานครบ

ทุกเร่ืองตาม

คําอธิบายในตัวบงชี้ 

 มีแนวโนมผลการ

ดําเนินงานท่ีดีข้ึนใน

ทุกเร่ือง 

 

 มีการรายงานผล

การดําเนินงานครบ

ทุกเรื่องตาม

คําอธิบายในตัวบงช้ี 

 มีแนวโนมผลการ

ดําเนินงานท่ีดขีึ้นใน

ทุกเรื่อง 

 มีผลการ

ดําเนินงานท่ีโดดเดน 

เทียบเคียงกับ

หลักสตูรน้ันใน

สถาบันกลุมเดียวกัน

โดยมีหลักฐานเชิง

ประจักษยืนยัน และ
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0 1 2 3 4 5 

กรรมการผูตรวจ

ประเมินสามารถให

เหตุผลอธิบายวาเปน

ผลการดําเนินงานท่ี

โดดเดนอยางแทจริง 

 

 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

แมทุกหลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาเปดสอนตองผานการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก 5 ป  แตผูบริหารตองรับผิดชอบในการควบคุมกํากับการบริหารจัดการหลักสูตรใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเน่ือง  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรมีบทบาทหนาท่ีในการบริหารจัดการ3 ดาน

ท่ีสําคัญ คือ (1) สาระของรายวิชาในหลักสูตร (2) การวางระบบผูสอนและกระบวนการเรียนการสอน  (3) การประเมิน

ผูเรียน ระบบประกันคุณภาพในการดําเนินการหลักสูตร ประกอบดวย หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผูเรียน

เพ่ือใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดตัวบงช้ีในการประเมินตอง

ใหความสําคัญกับการกําหนดรายวิชาท่ีมีเน้ือหาที่ทันสมัย กาวทันความกาวหนาทางวิทยาการท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

รวมท้ังการวางระบบผูสอนและอาจารยท่ีปรึกษา ซึ่งตองเปนบุคคลท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ และมีคุณสมบัติ

เหมาะสมในการพัฒนานักศึกษาใหเต็มศักยภาพ  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีเนนนักศึกษาเปนสําคัญ และสงเสริม

ทักษะการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 

การประกันคุณภาพหลักสูตรในองคประกอบน้ีพิจารณาไดจากตัวบงชี้ดังตอไปน้ี 

ตัวบงช้ีท่ี  5.1  สาระของรายวิชาในหลักสตูร (สกอ.5.1) 

 ตัวบงช้ีท่ี  5.2  การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (สกอ.5.2) 

 ตัวบงช้ีท่ี  5.3  การประเมินผูเรียน (สกอ.5.3) 

 ตัวบงช้ีท่ี  5.4   ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (สกอ.5.4) 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร (สกอ.5.1) 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

แมทุกหลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาเปดใหบริการตองผานการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก 5 ป แตผูรับผิดชอบหลักสูตรตองมีการออกแบบหลักสูตร ควบคุมกํากับการจัดทํารายวิชา

ตางๆใหมีเนื้อหาท่ีทันสมัย กาวทันความกาวหนาทางวิทยาการท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีการบริหารจัดการการเปด

รายวิชาตางๆท้ังวิชาบังคับและวิชาเลือกท่ีเนนนักศึกษาเปนสําคัญ โดยสนองความตองการของนักศึกษา และตลาดแรงงาน 

สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตองเนนการพัฒนาทักษะดานการวิจัยและการเรียนรูดวยตนเอง 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงช้ีนี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานใน 
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ประเด็นท่ีเก่ียวของอยางนอยดังตอไปน้ี 

-  การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

- การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาน้ัน ๆ  

  ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงาน

ท้ังหมด ท่ีทําใหหลักสูตรมีความทันสมัย สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ 

เกณฑการประเมิน  

0 1 2 3 4 5 

 ไมมีระบบ  

 ไมมีกลไก 

 ไมมีแนวคิด

ในการกํากับ

ติดตามและ

ปรับปรุง 

 ไมมีขอมูล

หลักฐาน 

 มีระบบ 

มีกลไก 

 ไมมีการ

นําระบบ 

กลไกไปสู

การปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

 มีระบบ มี

กลไก 

 มีการนํา

ระบบ กลไก

ไปสูการปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

 มีการ

ประเมิน

กระบวนการ 

 ไมมีการ

ปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนําระบบ 

กลไกไปสูการปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนําระบบ 

กลไกไปสูการปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

 มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็นชัดเจน

เปนรูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนําระบบ 

กลไกไปสูการปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการจาก

ผลการประเมิน 

 มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็นชัดเจนเปน

รูปธรรม 

 มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี 

โดยมีหลักฐานเชิง

ประจักษยืนยัน และ

กรรมการผูตรวจ

ประเมินสามารถให

เหตุผลอธิบายการเปน

แนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 5.2  การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (สกอ.5.2) 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี  



58 

 

  

หลักสูตรตองใหความสําคัญกับการวางระบบผูสอนในแตละรายวิชา โดยคํานึงถึงความรูความสามารถและ

ความเชี่ยวชาญในวิชาท่ีสอน และเปนความรูที่ทันสมัยของอาจารยท่ีมอบหมายใหสอนในวิชาน้ันๆ เพ่ือใหนักศึกษาไดรับ

ความรูประสบการณ  และได รับการพัฒนาความสามารถจากผู รูจริง สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  ตองให

ความสําคัญกับการกําหนดหัวขอวิทยานิพนธ การกําหนดอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ การคนควาอิสระท่ีเหมาะสมกับ

หัวขอวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ และลักษณะของนักศึกษา ใหนักศึกษาไดรับโอกาสและการพัฒนาตนเองเต็มตาม

ศักยภาพ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ การคนควาอิสระตองสามารถใหคําปรึกษาวิทยานิพนธการคนควาอิสระต้ังแต

กระบวนการพัฒนาหัวขอจนถึงการทําวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ การสอบปองกัน และการเผยแพรผลงานวิจัยจนสําเร็จ

การศึกษา 

กระบวนการเรียนการสอนสําหรับยุคศตวรรษท่ี 21 ตองเนนการพัฒนานักศึกษาใหมีความรูตาม

โครงสรางหลักสูตรท่ีกําหนด และไดรับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ทักษะการทํางานแบบมี

สวนรวม ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความสามารถในการดูแลสุขภาพฯลฯ  การเรียนการสอนสมัยใหมตองใชส่ือ

เทคโนโลยี และทําใหนักศึกษาเรียนรูไดตลอดเวลาและในสถานท่ีใดก็ได ผูสอนมีหนาท่ีเปนผูอํานวยความสะดวกใหเกิดการ

เรียนรู และสนับสนุนการเรียนรู  สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  เทคนิคการสอนจะเนนการวิจัยเปนฐาน การเรียน

แบบใชปญหาเปนฐาน เปนตน    

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงช้ีนี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานใน

ประเด็นท่ีเก่ียวของอยางนอยดังตอไปน้ี 

- การกําหนดผูสอน 

- การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ. 3 และ มคอ. 4) 

การจัดการเรียนการสอน  

- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูณาการกับการวิจัย การบรกิารวิชาการทางสังคม  

  และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

- การควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ใหสอดคลองกับสาขาวิชาและ 

  ความกาวหนาของศาสตร 

- การแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ท่ีมีความเช่ียวชาญ 

  สอดคลองหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ 

- การชวยเหลือ กํากับ ตดิตาม ในการทําวิทยานิพนธและการคนควาอิสระและการตีพิมพผลงานในระดับ 

  บัณฑิตศึกษา 

ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานท้ังหมด 

ท่ีทําใหกระบวนการจัดการเรียนการสอนตอบสนองความแตกตางของผูเรียน การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญ กอใหเกิดผลการเรียนรูบรรลุตามเปาหมาย 
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เกณฑการประเมิน   

0 1 2 3 4 5 

 ไมมีระบบ  

 ไมมีกลไก 

 ไมมี

แนวคิดในการ

กํากับติดตาม

และปรับปรุง 

 ไมมีขอมูล

หลักฐาน 

 มีระบบ มี

กลไก 

 ไมมีการ

นําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนําระบบ 

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 ไมมีการ

ปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการ 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนําระบบ 

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ดาํเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนําระบบ 

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

 มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็นชัดเจน

เปนรูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนําระบบ กลไก

ไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ

ประเมิน 

 มีผลจากการปรับปรุง

เห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

 มีแนวปฏิบัติท่ีดีโดยมี

หลักฐานเชิงประจักษ

ยืนยัน และกรรมการ

ผูตรวจประเมิน 

สามารถใหเหตุผลอธิบาย

การเปนแนวปฏิบัติท่ีดีได

ชัดเจน 

 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3  การประเมินผูเรียน (สกอ.5.3) 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี  

การประเมินนักศึกษามีจุดมุงหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลนักศึกษาเพ่ือใหขอมูลสารสนเทศท่ีเปนประโยชน

ตอการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูสอน และนําไปสูการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา (assessment for learning) 

การประเมินที่ทําใหนักศึกษาสามารถประเมินตนเองเปน และมีการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาวิธีการเรียนของ

ตนเองใหม จนเกิดการเรียนรู (assessment as learning) และ การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาท่ีแสดงผลลัพธการ

เรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (assessment of learning) การประเมินสวนใหญจะใชเพ่ือจุดมุงหมายประการหลัง คือ เนน

การไดขอมูลเก่ียวกับสัมฤทธิผลการเรียนรูของนักศึกษา การจัดการเรียนการสอนจึงควรสงเสริมใหมีการประเมินเพื่อ

จุดมุงหมายสองประการแรกดวย ท้ังน้ี ความเหมาะสมของระบบประเมินตองใหความสําคัญกับการกําหนดเกณฑการ

ประเมิน วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมินท่ีมีคุณภาพ  และวิธีการใหเกรดท่ีสะทอนผลการเรียนรูไดอยางเหมาะสม มีการ

กํากับใหมีการประเมินตามสภาพจริง  (authentic assessment) มีการใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย ใหผลการประเมินท่ี

สะทอนความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแหงความเปนจริง (real world)  และมีวิธีการใหขอมูลปอนกลับ (feedback) 
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ท่ีทําใหนักศึกษาสามารถแกไขจุดออนหรือเสริมจุดแข็งของตนเองได ใหผลการประเมินท่ีสะทอนระดับความสามารถท่ี

แทจริงของนักศึกษา สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตองใหความสําคัญกับการวางระบบประเมินวิทยานิพนธ การ

คนควาอิสระท่ีมีคุณภาพดวย 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงช้ีน้ี ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเด็นท่ี

เก่ียวของอยางนอยดังตอไปน้ี 

-  การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา  

- การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 

- การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

 ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานท้ังหมดท่ี

สะทอนสภาพจริงดวยวิธีการหรือเครื่องมือประเมินท่ีเช่ือถือได ใหขอมูลท่ีชวยใหผูสอนและผูเรียนมีแนวทางในการปรับปรุง

พัฒนาการเรียนการสอนตอไป 

 

เกณฑการประเมิน    

0 1 2 3 4 5 

 ไมมีระบบ  

 ไมมีกลไก 

 ไมมีแนวคิด

ในการกํากับ

ติดตามและ

ปรับปรุง 

 ไมมีขอมูล

หลักฐาน 

 มีระบบ มี

กลไก 

 ไมมีการนํา

ระบบ กลไก

ไปสูการปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนําระบบ 

กลไกไปสูการปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 ไมมีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนําระบบ 

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ดาํเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนําระบบ 

กลไกไปสูการปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

 

 มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็นชัดเจน

เปนรูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนําระบบ 

กลไกไปสูการปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการจาก

ผลการประเมิน 

 มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็นชัดเจนเปน

รูปธรรม 

 มีแนวปฏิบัติท่ีดีโดย

มีหลักฐานเชิงประจักษ

ยืนยัน และกรรมการ

ผูตรวจประเมินสามารถ

ใหเหตุผลอธิบายการ

เปนแนวปฏิบัติท่ีดีได

ชัดเจน 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 5.4       ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (สกอ.5.4) 
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ชนิดของตัวบงช้ี           ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี  

ผลการดําเนินงานของหลักสูตร  หมายถึง รอยละของผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้การดําเนินงานตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาท่ีปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดท่ี 7 ขอ 7 ท่ีหลักสูตรแตละหลักสูตรดําเนินการ

ไดในแตละปการศึกษา อาจารยประจําหลักสูตรจะเปนผูรายงานผลการดําเนินงานประจําป ในแบบรายงานผลการ

ดําเนินการประจําปในแบบรายงานผลการดาํเนินการของหลักสูตร (มคอ.7)  

 

เกณฑการประเมิน 

มีการดําเนินงานนอยกวารอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 0 

มีการดําเนินงานรอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 3.50 

มีการดําเนินงานรอยละ 80.01-89.99 ของตัวบงช้ีผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 4.00 

มีการดําเนินงานรอยละ 90.00-94.99 ของตัวบงช้ีผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 4.50 

มีการดําเนินงานรอยละ 100 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 5  

องคประกอบที่ 6 ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู 
 

ในการดําเนินการบริหารหลักสูตร จะตองมีปจจัยท่ีสําคัญอีกประการหน่ึงคือ ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ซ่ึงประกอบดวย 

ความพรอมทางกายภาพ ความพรอมดานอุปกรณ ความพรอมดานเทคโนโลยี ความพรอมดานการใหบริการ  เชน หองเรียน 

หองปฏิบัติการ หองทําวิจัย อุปกรณการเรียนการสอน หองสมุด การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร Wifi และ

อื่นๆ รวมท้ังการบํารุงรักษาท่ีสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามมาตรฐาน

ผลการเรียนรูท่ีกําหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยพิจารณารวมกับผลการประเมินความพึง

พอใจของนักศึกษาและอาจารย องคประกอบดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู จะพิจารณาไดจาก 

 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1   สิ่งสนับสนุนการเรียนรู (สกอ.6.1) 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี  

ความพรอมของส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ไดแก ความพรอมทางกายภาพ เชน หองเรียน 

หองปฏิบัติการ ที่พักของนักศึกษา ฯลฯ และความพรอมของส่ิงอํานวยความสะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เชน 

หองสมุด หนังสือ ตํารา สิ่งพิมพ วารสาร ฐานขอมูลเพื่อการสืบคน แหลงเรยีนรู สื่ออิเล็คทรอนิกส ฯลฯ  สิ่งสนับสนุนเหลาน้ี

ตองมีปริมาณเพียงพอ และมีคุณภาพพรอมใชงาน ทันสมัย โดยพิจารณาการดําเนินการปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมิน

ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงช้ีน้ี ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ

ดําเนินงานในประเด็นท่ีเก่ียวของอยางนอยดังตอไปนี้ 

-  ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตร เพื่อใหมีสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู 

         - จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรยีนการสอน 

         - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานท้ังหมดท่ีสะทอนการ

จัดเตรียมส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ีจําเปนตอการเรียนการสอน และสงผลใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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เกณฑการประเมิน   

0 1 2 3 4 5 

 ไมมีระบบ  

 ไมมีกลไก 

 ไมมีแนวคิด

ในการกํากับ

ติดตามและ

ปรับปรุง 

 ไมมีขอมูล

หลักฐาน 

 มีระบบ มี

กลไก 

 ไมมีการนํา

ระบบ กลไก

ไปสูการปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนําระบบ 

กลไกไปสูการปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 ไมมีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนําระบบ 

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนําระบบ 

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

 มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็นชัดเจน

เปนรูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 

 มีการนําระบบ 

กลไกไปสูการปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

 มีการประเมิน

กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

 มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็นชัดเจน

เปนรูปธรรม 

 มีแนวปฏิบัติท่ีดีโดยมี

หลักฐานเชิงประจักษ

ยืนยัน และกรรมการ

ผูตรวจประเมินสามารถให

เหตุผลอธิบายการเปน

แนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน 

 



 

 

 

ระดับคณะ เกณฑประเมินคุณภาพประกอบดวย ผลการดําเนินงานระดับหลักสูตร และเพ่ิมเติมตัวบงช้ีที่ดําเนินการ

ในระดับคณะ จํานวน 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ ดังน้ี 

 

องคประกอบในการ

ประกันคุณภาพคณะ 
ตัวบงชี้ ประเด็นพิจารณา 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

(สกอ.1.1) 

คาเฉลี่ยของระดบัคุณภาพของทุกหลักสูตรท่ี

คณะรับผิดชอบ 

1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

(สกอ.1.2) 

รอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ

(สกอ.1.3) 

รอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนง

ทางวิชาการ 

1.4จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน

อาจารยประจํา(สกอ.1.4) 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ

จํานวนอาจารยประจํา 

1.5การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี(สกอ.1.5) เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

1.6กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี(สกอ.1.6) เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

2.การวิจัย 

 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย

หรืองานสรางสรรค (สกอ.2.1) 

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

2.2 เงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

(สกอ.2.2) 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคท้ัง

ภายในและภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา

และนักวิจัยประจํา 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย

(สกอ.2.3) 

ผลงานวิชาการทุกประเภทตออาจารยประจํา

และนักวิจัย 

3. การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม (สกอ.3.1) เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

4.การทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม   

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม(สกอ.4.1) 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

5.การบริหารจัดการ 

 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตาม

ผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณ

ของคณะ(สกอ.5.1) 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร(สกอ.5.2) เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

 

บทที่ 5 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
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องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต  

พันธกิจที่สําคัญท่ีสุดของสถานบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูมี

ความรูในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่กําหนด การเรียนการสอนในยุคปจจุบันใชหลักการของการจัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังน้ัน พันธกิจดังกลาวจึงเก่ียวของกับการบริหารจัดการหลักสูตรละการเรียนการ

สอน เร่ิมตั้งแตการกําหนดปจจัยนําเขาที่ไดมาตรฐานที่กําหนด ประกอบดวย การมีอาจารยที่มีปริมาณและคุณภาพตาม

มาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการรวมมือรวมพลังของทุกฝายท่ีเก่ียวของภายใน

และภายนอกสถาบัน 

ตัวบงช้ี จํานวน 12  ตัวบงช้ี คือ 

ตัวบงชี้ตัวที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม(สกอ. 1.1) 

ตัวบงชี้ตัวที่ 1.2 อาจารยประจําวิชาที่มีวุฒิปริญญาเอก(สกอ. 1.2) 

ตัวบงชี้ตัวที่ 1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ(สกอ. 1.3) 

ตัวบงชี้ตัวที่ 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา(สกอ. 1.4) 

ตัวบงชี้ตัวที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี(สกอ. 1.5) 

ตัวบงชี้ตัวที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี(สกอ. 1.6) 
 

ตัวบงช้ีที่ 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม(สกอ. 1.1) 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี   

ผลการดําเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ  ซ่ึงสามารถสะทอนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 
 

เกณฑการประเมิน  

คาเฉล่ียของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 
 

สูตรการคํานวณ  
 

คะแนนท่ีได = 
ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดที่คณะรับผิดชอบ 

 

หมายเหตุ : หลักสูตรที่ไดรับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ 

ไมตองนําคะแนนการประเมินของหลักสูตรน้ันมาคํานวณในตวับงช้ีน้ี แตตองรายงานผลการรับรองตามระบบน้ันๆ ในตัวบงช้ี

นี้ใหครบถวน 

ตัวบงช้ีที่ 1.2  อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก(สกอ. 1.2) 

ชนิดของตัวบงช้ี ปจจัยนําเขา   
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คําอธิบายตัวบงช้ี  

 การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ และ

ความลุมลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัตพิันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศกึษาวิจัยเพ่ือการติดตามความกาวหนาทาง

วิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังน้ัน คณะจึงควรมีอาจารยที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตร

ท่ีเปดสอนในสดัสวนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเนนของหลักสูตร  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

1. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค 2 

 คารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 =รอยละ40 ขึน้ไป 
 

2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง 

 คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 =รอยละ80 ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ   
 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 

จํานวนอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมด 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ1เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได  = 

รอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 

X 5 รอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 

หมายเหตุ : 

1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณาคุณวุฒิของ

กระทรวงศึกษาธิการกรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบปการศึกษานั้นทั้งน้ี อาจใช

คุณวุฒิอื่นเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกวาทั้งน้ีตองไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 2. การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ในกรณีที่มี

อาจารยบรรจุใหมใหคํานวณตามเกณฑอาจารยประจําท่ีระบุในคําช้ีแจงเก่ียวกับการนับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
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ตัวบงช้ีที่ 1.3  อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ (สกอ. 1.3) 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา   

คําอธิบายตัวบงช้ี  

สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะตองสงเสริมใหอาจารยใน

สถาบันทําการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ อยางตอเน่ือง เพ่ือนําไปใชในการเรียน

การสอน รวมทั้งการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนสิ่งสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาว

ของอาจารยตามพันธกิจของหลักสูตร 
 

เกณฑการประเมิน 

แปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  

 

 

 
 

1. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

  คารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป  
 

2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง 

  คารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ขึ้นไป  
 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

 

จํานวนอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมด 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ1 เทียบกับคะแนนเต็ม5 

 

คะแนนท่ีได  = 

รอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

X 5 
รอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการที่กําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม  5 

 

ตัวบงช้ีที่ 1.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา(สกอ. 1.4) 

ชนิดของตัวบงช้ี ปจจัยนําเขา 

คําอธิบายตัวบงช้ี  
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ปจจัยสําคัญประการหน่ึงสําหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือสัดสวนของนักศึกษาตอ

อาจารย ที่จะตองสอดคลองกับศาสตรในแตละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมทั้งมีความเช่ือมโยงไปสูการ

วางแผนตางๆ เชน การวางแผนอัตรากําลัง ภาระงานอาจารย เปาหมายการผลิตบัณฑิต ดังน้ัน สถาบันจึงควรมีจํานวน

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงในสัดสวนที่เหมาะสมกับสาขาวิชา 

 

เกณฑการประเมิน   

 คํานวณหาคาความแตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐาน และ

นํามาเทียบกับคาความต างท้ังดานสูงกวาหรือ ตํ่ากวาที่ กําหนดเปนคะแนน0 และ 5 คะแนน และใชการเทียบ

บัญญัติไตรยางศดังน้ี 

  คาความแตกตางทั้งดานสูงกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานไมเกินรอยละ  10กําหนดเปนคะแนน 5 

  คาความแตกตางท้ังดานสูงกวาหรือตํ่ากวาเกณฑมาตรฐานต้ังแตรอยละ  20กําหนดเปนคะแนน 0 

  คาความแตกตางท้ังดานสูงกวาหรือตํ่ากวาเกณฑมาตรฐานต้ังแตรอยละ10.01และไมเกินรอยละ 20  

ใหนํามาเทียบบัญญัติไตรยางศตามสตูรเพ่ือเปนคะแนนของหลักสูตรน้ันๆ 

 
สูตรการคํานวณจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  

1. คาํนวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซ่ึงก็คือผลรวมของผลคูณระหวางจํานวนนักศึกษาท่ี

ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาที่เหิดสอนทุกรายวิชาตลอดปการศึกษา รวบรวมหลังจาก

นักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพิ่ม – ถอน) โดยมีสูตรการคํานวณ ดังน้ี 

 SCH = ∑nici 

 เม่ือ ni =จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 

 ci =จํานวนหนวยกิตของวิชาที่ i 

 

2. คาํนวณคา FTES โดยใชสูตรคํานวณดังน้ี 

 

 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES)  =                     

 

 

การปรับจํานวนในระหวางปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาใหมีการปรับคาจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในระดับ

บัณฑิตศึกษาใหเปนระดับปริญญาตรี เพ่ือนํามารวมคํานวณหาสัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํา 

 

นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนับปริญญาตรี 

1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ = FTES ระดบัปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 

2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ = FTES ระดบัปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับ

บัณฑิตศึกษา) 

3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร = FTESระดับปริญญาตรี + (1.8 xFTESระดับบัณฑิตศึกษา) 

 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําแยกตามกลุมสาขา 

Student Credit Hours (SCH) ทั้งป 

จํานวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ 
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กลุมสาขา 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็ม

เวลาตออาจารยประจํา 

1. วิทยาศาสตรสุขภาพ 8:1 

2. วิทยาศาสตรกายภาพ 20:1 

3. วิศวกรรมศาสตร 20:1 

4. สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 8:1 

5. เกษตร ปาไมและประมง 20:1 

6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร บัญชี การจัดการ การทองเท่ียว เศรษฐศาสตร 25:1 

7. นิติศาสตร 50:1 

8. ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 30:1 

9. ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป 8:1 

10. สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร 25:1 
 

สูตรการคํานวณ 

1) คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร 

 

 

 
 

2) นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนนดังน้ี 

2.1) คารอยละไมเกินรอยละ 10 คิดเปน 5 คะแนน 

2.2) คารอยละเกินรอยละ 20คิดเปน 0 คะแนน 

2.3) คารอยละตั้งแต10.01 และไมเกินรอยละ 20ใหนํามาคิดคะแนนดังน้ี 

 

คะแนนที่ได=  

 

ตัวบงช้ีที่ 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี (สกอ. 1.5) 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี   

 คณะควรจัดบริการดานตางๆ ใหนักศึกษาและศิษยเกาในกิจกรรมที่เปนประโยชนกับนักศึกษาเพ่ือการ

ดํารงชีวิตอยางมีความสุขและคุมคาในระหวางการใชชีวิตในคณะ ต้ังแตการใหคําปรึกษา ทั้งดานวิชาการและการใชชีวิต 

จัดบริการขอมูลหนวยงานที่ใหบริการ เชน ทุนกูยืมการศึกษา แหลงทุนการศึกษาตอ การบริการจัดหางาน แหลงขอมูลการ

ฝกประสบการณวิชาชีพ การเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษา ขอมูลขาวสารความเคล่ือนไหวในและ

นอกสถาบันท่ีจําเปนแกนักศึกษาและศิษยเกา โดยการใหบริการทั้งหมดตองใหความสําคัญกับการบริการท่ีมีคุณภาพและเกิด

ประโยชนแกผูรับบริการอยางแทจริง 

เกณฑมาตรฐาน   

1.  จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาที่เปนจริง - สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน 
X100 

(20 - คารอยละที่คํานวณไดจาก 1) x 5 

                      10 
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2. มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก

นักศึกษา 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมตํ่ากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพ่ือสงใหผลการประเมินสูงข้ึน 

 หรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

6. ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 

 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ   

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 
ตัวบงช้ีที่ 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (สกอ.1.6) 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี   

 คณะตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตางๆ อยางเหมาะสมและครบถวน กิจกรรมนักศึกษา

หมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดําเนินการท้ังโดยคณะและโดยองคกรนักศึกษา เปนกิจกรรมที่ผูเขารวมจะมีโอกาสไดรับ

การพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรมจริยธรรม โดยสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค           

ที่ประกอบดวยมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ไดแก (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) 

ความรู (3) ทักษะทางปญญา (4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคที่คณะ สถาบัน และสภา/องคกร

วิชาชีพไดกําหนดเพ่ิมเติม ตลอดจนสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต และนําหลัก PDSA/PDCA (Plan, Do, 

Study/Check, Act) ไปใชในชีวิตประจําวันเปนการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอยางย่ังยืน 
 

เกณฑมาตรฐาน   

1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการ

จัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน

ผลการเรยีนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน ประกอบดวย  

(1) คุณธรรม จริยธรรม 

(2) ความรู 

(3) ทักษะทางปญญา 

(4) ทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(5) ทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา  

4. ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ  มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนาํผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 
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5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

 1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ    

3 – 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 ขอ 

 
องคประกอบที่ 2 การวิจัย 

สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงอาจมีจุดเนนในเร่ืองการวิจัยที่แตกตางกันขึ้นกับสภาพแวดลอมและความพรอม

แตละสถาบัน อยางไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีพันธกิจน้ีเปนสวนหนึ่งของพันธกิจสถาบัน ดังน้ัน จึงตองมี

ระบบและกลไกควบคุมใหสามารถดําเนินการในพันธกิจดานน้ีอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเนนเฉพาะของแตละ

สถาบัน เพื่อใหไดผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เกิดประโยชน การวิจัยจะประสบความสําเร็จและเกิดประโยชนจําเปนตอง

มีสวนประกอบสําคัญ 3 ประการ คือ 1) สถาบันตองมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไก ตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากร         

ใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 2) คณาจารยมีสวนรวมในการวิจัยอยางเขมแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการ

เรียนการสอน และพันธกิจดานอ่ืนๆ ของสถาบัน และ 3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มีประโยชน สนองยุทธศาสตรของชาติ       

และการเผยแพรอยางกวางขวาง 

ตัวบงช้ี  จํานวน 3 ตัวบงชี้ คือ  

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค(สกอ. 2.1) 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค(สกอ. 2.2) 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย(สกอ. 2.3) 

 

ตัวบงช้ีที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค (สกอ. 2.1) 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี  

สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพโดยมีแนวทางการ

ดําเนินงานที่เปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวนเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผนที่กําหนดไว ท้ังการ

สนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันใหกับบุคลากร สงเสริมพัฒนา

สมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัยและทีมวิจัย  การสนับสนุนทรัพยากรท่ีจําเปนซ่ึงรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน  

เครื่องมืออุปกรณท่ีเก่ียวของตางๆตลอดจนจัดระบบสรางขวัญและกําลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสม ตลอดจนมีระบบ    

และกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนเพื่อกาวสูการเปนมหาวิทยาลยัวิจัย 
 

เกณฑมาตรฐาน  

1.มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปน้ี                                                                            

- หองปฏิบัติการวิจัยฯหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัยฯ หรือศูนยเคร่ืองมือ หรือ

ศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
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- ส่ิงอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เชน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 

- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค 

การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 

 3. จัดสรรงบประมาณของคณะ เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการ 

ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัยที่มี

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 

6. มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ท่ีนําไปใชประโยชนและ

ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 2 ขอ 

มีการดําเนินการ   

3 – 4ขอ 

มีการดําเนินการ 

5ขอ 

มีการดําเนินการ 

6ขอ 

 

ตัวบงช้ีที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค (สกอ. 2.2) 

ชนิดชองตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 

คําอธิบายตัวบงช้ี   

ปจจัยสําคัญที่สงเสริมสนับสนุนใหเกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในสถาบันอุดมศึกษา คือ        

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังน้ัน สถาบันอุดมศึกษาจึงตองจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ไดรับจาก

ภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและจุดเนนของสถาบัน 

  นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคที่คณะไดรับจากแหลงทุนภายนอกสถาบันยังเปน 

ตัวบงชี้ท่ีสําคญั ที่แสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะท่ีอยูในกลุมท่ีเนนการวิจัย 
 

เกณฑการประเมิน  

 การแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  

1. เกณฑเฉพาะคณะที่อยูในกลุม ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 

1.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

   จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 =  60,000 บาทขึ้นไปตอคน   

 1.2  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ี  

กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 =  50,000 บาทข้ึนไปตอคน 

1.3 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ี  

กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 =  25,000 บาทข้ึนไปตอคน   
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2. เกณฑเฉพาะคณะที่อยูในกลุม ค1 และ ง จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 

2.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่ 

กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  =  220,000 บาทข้ึนไปตอคน 

2.2  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

                       จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปนคะแนน

เต็ม 5  =  180,000 บาทขึ้นไปตอคน  

    2.3 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่ กําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5  =  100,000 บาทขึ้นไปตอคน  
 

สูตรการคํานวณ  
 :  

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและ 

นักวิจัย 

  

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =     

 
 

2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได  =  

 

 

สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะวิชา 
 

คะแนนที่ไดในระดับคณะวิชา = คาเฉล่ียของคะแนนที่ไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ 

 

หมายเหตุ  

 1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยใหนับตามปการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไมนับรวมผูลาศึกษาตอ 

 2. ใหนับจํานวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษาหรือปงบประมาณหรือปปฏิทินน้ันๆ ไมใชจํานวน

เงนิที่เบิกจายจริง 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
x 5 
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3. กรณีที่มีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือหลักฐานจากการ

ตกลงรวมกันของสถาบันที่รวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไมมีหลักฐาน ใหแบงเงินตามสัดสวน

ผูรวมวิจัยของแตละคณะ 

 4. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีไดลงนามในสัญญารับทุนโดย

อาจารยประจําหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไมใชนักวิจัยเปนผูดําเนินการ 
 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีที่ 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย (สกอ. 2.3) 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี    

ผลงานวิชาการเปนขอมูลที่สําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัยไดสรางสรรคขึ้นเพื่อ

แสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเน่ือง เปนผลงานที่มีคุณคา  สมควรสงเสริมใหมี

การเผยแพรและนําไปใชประโยชนทั้งเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ    ผลงานวิชาการอยูในรูปของบทความวิจัย

หรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติ ตีพิมพใน

วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ SCOPUS ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร  หรือเปนผลงาน

วิชาการรับใชสังคมที่ผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลวผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางให

ดําเนินการตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ

แลว  โดยมีวิธีการคิดดังน้ี 
 

เกณฑการประเมิน   

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยเปนคะแนน

ระหวาง 0 – 5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชา ดังนี้ 

 

1. เกณฑเฉพาะคณะ กลุม ข และ ค2 

กลุมสาขาวิชา  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดไวเปน

คะแนนเต็ม  5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 

 กลุมสาขาวิชา  วิทยาศาสตรสุขภาพ 

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดไวเปน

คะแนนเต็ม  5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 

 กลุมสาขาวิชา  มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
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รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดไวเปน

คะแนนเต็ม  5 = รอยละ 20 ขึ้นไป 

2. เกณฑเฉพาะคณะ กลุม ค1 และ ง 

กลุมสาขาวิชา  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดไวเปน

คะแนนเต็ม  5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 

 กลุมสาขาวิชา  วิทยาศาสตรสุขภาพ 

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดไวเปน

คะแนนเต็ม  5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 

 กลุมสาขาวิชา  มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดไวเปน

คะแนนเต็ม  5 = รอยละ 40 ขึ้นไป 

 
 

สูตรคํานวณ 

1. คาํนวณรอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยตามสูตร 

 

 

 
 

 

2.แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได  = 

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

X 5 รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม5 
 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคณุภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีมีการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่มีการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ)  หรือในวารสารทางวิชาการที่ไมอยูในฐานขอมูลแตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติวารสารเหลาน้ี       

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปน

ประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน  30 วันนับแตวันที่ออกประกาศฯ 

- ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการมีการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI(กลุมที่ 2 ) 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ ท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

นักวิจัย 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด 
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คาน้ําหนัก ระดับคณุภาพ 

ทางวิชาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปน

ประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน 

Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556   

- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร  

- ผลงานวิชาการรบัใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว  

- ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ  

- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน  

- ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว  

- ตาํราหรอืหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการ แตไมไดนํามาขอรับการ

ประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) และ

เม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซ่ึงสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร หรือสื่อ

อิเล็กทรอนิกสได 

 

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคณุภาพ 

0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานส่ืออิเล็กทรอนิกส online 

0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซยีน/นานาชาติ 

 

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน  โดยมีบุคคลภายนอก

สถาบันรวมพิจารณาดวย 
 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 

การบริการวิชาการแกสังคมเปนหน่ึงในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพ่ึงใหบริการทางวิชาการแก

ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบตางๆ ตามความถนัดในแตละดานท่ีสถาบันมีความเช่ียวชาญ การใหบริการทาง

วิชาการอาจใหเปลาโดยไมคิดคาใชจายหรืออาจคิดคาใชจายตามความเหมาะสม โดยใหบริการทั้งภาครัฐและเอกชน 

หนวยงานอิสระ หนวยงานสาธารณะ ชุมชน และสังคมโดยกวาง รูปแบบการใหบริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เชน 

การอนุญาตใหใชประโยชนทรัพยากรของสถาบัน เปนแหลงอางอิงทางวิชาการ ใหคําปรึกษา ใหการอบรม จัดประชุมหรือ

สัมมนาวิชาการ ทํางานวิจัยเพ่ือตอบคําถามตางๆ หรือเพื่อชี้แนะสังคม การใหบริการทางวิชาการนอกจากเปนการทํา

ประโยชนใหสังคมแลว สถาบันยังไดรับประโยชนในดานตางๆ คือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณของอาจารยอันจะนํามาสู
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การพัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพ่ือใชประโยชนทางดานการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย พัฒนาตําแหนงทาง

วิชาการของอาจารยสรางเครือขายกับหนวยงานตางๆ ซ่ึงเปนแหลงงานของนักศึกษาและเปนรายไดของสถาบันจากการ

ใหบริการทางวิชาการดวย 

ตัวบงชี้จํานวน 3 ตัวบงช้ี คือ 

ตัวบงช้ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม(สกอ. 3.1) 

 

ตัวบงช้ีที่ 3.1  การบริการวิชาการแกสังคม(สกอ. 3.1) 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี  

การบริการวิชาการเปนภารกิจหลักอีกอยางหน่ึงของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรคํานึงถึงกระบวนการในการ

ใหบริการวิชาการแกสังคม โดยศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายนํามาจัดทําแผนบริการวิชาการประจําปท้ังการบริการ

วิชาการที่ทําใหเกิดรายไดและการบริการวิชาการที่คณะจัดทําเพ่ือสรางประโยชนแกชุมชน โดยมีการประเมินความสําเร็จของ

การบริการวิชาการ  และนํามาจัดทําเปนแผนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนแกนักศึกษาใหมีประสบการณจากสภาพจริงและ

นํามาใชประโยชนจนเกิดผลลัพธที่สรางความพึงพอใจตอชุมชนและสงัคมอยางตอเน่ืองและย่ังยืน 

 
 

เกณฑมาตรฐาน  

1. จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปที่สอดคลองกับความตองการของสังคมและกําหนดตัวบงชี้

วัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมและเสนอกรรมการประจําคณะ 

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

2. โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการ

เพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม  

3. โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการที่บริการแบบใหเปลา  

4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบ งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1             

และนําเสนอกรรมการประจําคณะ เพ่ือพิจารณา  

5. นําผลการประเมินตามขอ 4มาปรับปรุงแผนหรอืพัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม  

6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน 
 

เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ   

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเปนพันกิจสําคัญประการหน่ึงของสถาบันอุดมศึกษา ดังน้ัน 

สถาบันอุดมศึกษาจึงตองมีระบบและกลไกการดําเนินงานดานน้ีใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยอาจมีจุดเนน

เฉพาะที่แตกตางกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแตละสถาบัน และมีการบูรณาการเขากับพันธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะการ
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ผลิตบัณฑิต รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมท่ีฟนฟู อนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค สงเสริมภูมิ

ปญญาทองถิ่นใหเปนรากฐานการพัฒนาองคความรูที่ดีขึ้น 

ตัวบงช้ีจํานวน 3 ตัวบงช้ี คือ 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงและวัฒนธรรม(สกอ. 4.1) 

 

ตัวบงช้ีที่ 4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม(สกอ. 4.1) 

ชนิดของตัวบงช้ีกระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี  

 สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ ฟนฟู  สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภู มิปญญาทองถ่ินตามจุดเนนของสถาบันอยางมี

ประสิทธิภาพและประสทิธิผล    

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    

2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค

ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน  

3. กํากับติดตามใหมีการดาํเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม  

5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน  

7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนท่ียอมรับในระดับชาต ิ  

 

เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2   ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 – 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 -7 ขอ 

 
องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

 

สถาบันอุดมศึกษาตองใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยทําหนาที่ในการกํากับดูแลการ

ทํางานของสถาบันใหมีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะตองบริหารจัดการดานตางๆ ใหมีคุณภาพ เชน ทรัพยากรบุคล 

ระบบฐานขอมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปล่ียนแปลง การบริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิผลตาม

เปาหมายท่ีกําหนด โดยใชหลักธรรมมาภิบาล (Good Governance) 

ตัวบงช้ีจํานวน 7 ตัวบงช้ี คือ 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน และเอกลักษณของ

สถาบัน (สกอ.5.1) 

ตัวบงช้ีที่ 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสตูร (สกอ. 5.2) 
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ตัวบงช้ีที่ 5.1  การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน  

   และเอกลักษณของสถาบัน (สกอ.5.1) 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี   

 สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม       

และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีการพัฒนาแผนเพื่อกําหนดทิศ

ทางการพัฒนาและการดําเนินงานของสถาบันใหสอดคลองกับเปาหมายและกลุมสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้งดาน

บุคลากร การเงิน ความเส่ียงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจหลักใหบรรลุตาม

เปาหมายท่ีกําหนดไว 
 

เกณฑมาตรฐาน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT กับวิสัยทัศนของสถาบัน และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธ

ทางการเงนิและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงช้ีและเปาหมายของ

แผนกลยุทธ   

2. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกคณะดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินที่ประกอบไป

ดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การ

จัดการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง เพื่อวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน  

3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเส่ียงที่เกิดจากปจจัย

ภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให

ระดับความเส่ียงลดลงจากเดิม  

4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน  

5. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินการจัดการความรูตาม

ระบบ  

6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุน  

7. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินงานดานการประกัน

คุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันกําหนด ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพการ

ตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ   
 

 

เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ   

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5-6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
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ตัวบงช้ีที่5.2  ผลการบริหารของคณะ 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ผลการดําเนินงานของคณะจะสามารถสะทอนไดวาในแตละสถาบันไดมีการกํากับ ติดตามและสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอนในแตละหลักสูตรของแตละคณะใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร เกณฑมาตรฐานท่ีเก่ียวของ

และกรอบมาตรบานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ รวมท้ังมีผลการดําเนินงานในแตละพันธกิจ การบรหิารจัดการอยูใน

ระดับใด 
 

เกณฑการประเมิน 

  คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

 

คะแนนที่ได = 

 

หมายเหตุ : คณะท่ีไดดําเนินการตามระบบคุณภาพระบบอื่นๆ ที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา

เห็นชอบ และมีการประเมินตามระบบดังกลาว ไมตองนําคะแนนผลการประเมินของคณะน้ันมาคํานวณในตัวบงช้ีน้ี แตตอง

รายงานผลในตัวบงชี้น้ีใหครบถวน 

ตัวบงช้ีที่ 5.3  ระบบกํากับติดตามการประกนัคุณภาพหลักสูตรและคณะ(สกอ.5.3) 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี   

 สถาบันมีหนาท่ีกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  มีการดําเนินการต้ังแต 

การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบงช้ีและเกณฑการประเมินฯ        

จะมุงไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมินคุณภาพ เพ่ือใหสามารถสงเสริม สนับสนุน กํากับติดตาม 

การดําเนินงานใหเปนไปตามท่ีกําหนด สะทอนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ  
 

เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการกํากับติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ ใหเปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  

2. มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดาํเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และรายงานผลการ

ติดตามใหกรรมการระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา  

คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

จํานวนคณะวิชาทั้งหมดในสถาบันผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและ
X 100 
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3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะ ใหเกิดผลตามองคประกอบ

การประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  

4. นําผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและคณะท่ีผานการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอ       

สภาสถาบันเพ่ือพิจารณา   

5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงานของคณะ

ใหมีคุณภาพดีขึ้นอยางตอเน่ือง 
 

เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 5 ขอ 

 



 

 
 

 

 

ระดับสถาบัน  ประกอบดวย ผลการดําเนินงานระดับหลักสูตร  ระดับคณะ  และเพ่ิมเติมตัวบงช้ีที่ดําเนินการในระดับสถาบัน

ของ สกอ.จํานวน 13 ตัวบงช้ี ดังน้ี 

 

องคประกอบในการ

ประกันคุณภาพสถาบัน 
ตัวบงชี้ เกณฑพิจารณา 

1. การผลติบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตร

ที่สถาบันรับผิดชอบ 

1.2 อาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 

รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มี

คุณวุฒปิริญญาเอก 

1.3 อาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ 

1.4 การบริการนักศึกษาระดบัปริญญาตรี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

2. การวิจัย 

 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ

งานสรางสรรค  

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค  คะแนนเฉล่ียของคะแนนประเมินระดับ

คณะและหนวยงานวิจัย 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

 

คะแนนเฉล่ียของคะแนนประเมินระดับ

คณะและหนวยงานวิจัย 

3. การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม  เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

4. การทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม   

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

5. การบริหารจัดการ 

 

5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ

ตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของสถาบัน 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ  คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดับคณะ

ทุกคณะ  

5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

 

 

 

 

บทที่ 6 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 



72 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีที่ 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี   

ผลการดําเนินการของทุกหลักสูตรในสถาบัน  ซึ่งสามารถสะทอนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรที่สถาบัน

รับผิดชอบ 

 

เกณฑการประเมิน  

คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ 

สูตรการคํานวณ  

คะแนนที่ได = 
ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จํานวนหลักสตูรท้ังหมดท่ีสถาบันรับผิดชอบ 

 

หมายเหตุ : หลักสูตรที่ไดรับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ 

ไมตองนําคะแนนการประเมินของหลักสูตรน้ันมาคํานวณในตัวบงชี้น้ี แตตองรายงานผลการรับรองตามระบบน้ันๆ ในตัวบงช้ีน้ี

ใหครบถวน 

 

ตัวบงช้ีที่ 1.2  อาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  

ชนิดของตัวบงช้ี ปจจัยนําเขา   

คําอธิบายตัวบงช้ี  

 การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ และ

ความลุมลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพ่ือการติดตามความกาวหนาทาง

วิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังน้ัน คณะจึงควรมีอาจารยท่ีมีระดับคุณวุฒิทางการศกึษาที่ตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรที่

เปดสอนในสัดสวนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเนนของหลักสูตร  

เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง0 – 5 

1. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

 คารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม5 = รอยละ40 ข้ึนไป 

 

2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง 

 คารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม5 = รอยละ 80 ข้ึนไป 

 

สูตรการคํานวณ   

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
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จํานวนอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําสถาบันทั้งหมด 

 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได  = 

รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 5 รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 

 

 

หมายเหตุ : 

1. คณุวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคณุวุฒิท่ีไดรบัหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณาคุณวุฒิ 

ของกระทรวงศึกษาธิการกรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบปการศึกษาน้ันท้ังนี้ อาจ

ใชคุณวุฒิอื่นเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนที่เหมาะสมกวาทั้งน้ีตองไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 2. การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ในกรณีที่มี

อาจารยบรรจุใหมใหคาํนวณตามเกณฑอาจารยประจําที่ระบุในคําช้ีแจงเก่ียวกับการนับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
 

ตัวบงช้ีที่ 1.3  อาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา   

คําอธิบายตัวบงช้ี  

สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะตองสงเสริมใหอาจารยใน

สถาบันทําการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ อยางตอเน่ือง เพ่ือนําไปใชในการเรียน

การสอน รวมท้ังการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนสิ่งสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของ

อาจารยตามพันธกิจของหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน 

แปลงคารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง0 – 5  
 

1. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

  คารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารยรวมกัน ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป  
 

2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง 

  คารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารยรวมกัน ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ข้ึนไป  
 

สูตรการคํานวณ 
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1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดาํรงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

จํานวนอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําสถาบันทั้งหมด 

 

 

 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ1เทียบกับคะแนนเต็ม5 
 

คะแนนที่ได  = 

รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

X 5 รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการที่กําหนดใหเปน

คะแนนเตม็  5 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีที่ 1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี   

 สถาบันอุดมศึกษาควรจัดบริการดานตางๆ ใหนักศึกษาอยางครบถวนตั้งแตการใหคําปรึกษา ท้ังดาน

วิชาการและการใชชีวิต จัดบริการขอมูลหนวยงานท่ีใหบริการ เชน ทุนกูยืมการศึกษา แหลงทุนการศึกษาตอ การบริการจัดหา

งาน แหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ การเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษา ขอมูลขาวสารความ

เคล่ือนไหวในและนอกสถาบันที่จําเปนแกนักศึกษาและศิษย 
 

เกณฑมาตรฐาน   

 1. จัดบริการใหคําปรึกษา แนวทางการใชชีวิต และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในสถาบัน 

 2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก

นักศึกษา 

 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

 4. ประเมินคณุภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมตํ่ากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพ่ือสงใหผลการประเมินสูงขึ้นหรือ

เปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนแกศิษยเกา 

 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ  มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ 
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1 ขอ 2 ขอ 3-4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 
 

 

ตัวบงช้ีที่ 1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี   

 สถาบันอุดมศึกษาตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตางๆ อยางเหมาะสมและครบถวน กิจกรรม

นักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดําเนินการท้ังโดยคณะและโดยองคกรนักศึกษา เปนกิจกรรมที่ผูเขารวมจะมีโอกาส

ไดรับการพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรมจริยธรรม โดยสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

 

เกณฑมาตรฐาน   

1. จัดทาํแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทํา

แผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมในประเภทตอไปน้ีใหครบถวน   

(1) กิจกรรมท่ีสงเสริมคณุลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีกําหนดโดยสถาบัน 

(2) กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสขุภาพ 

(3) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน เพ่ือรักษาสิ่งแวดลอม 

(4) กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 

(5) กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา  

4. ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ  มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 

5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

 1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ    

3 – 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 6 

ขอ 

 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงอาจมีจุดเนนในเรื่องการวิจัยที่แตกตางกันข้ึนกับสภาพแวดลอมและความพรอมแต

ละสถาบัน อยางไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีพันธกิจน้ีเปนสวนหน่ึงของพันธกิจสถาบัน ดังน้ัน จึงตองมีระบบ

และกลไกควบคุมใหสามารถดําเนินการในพันธกิจดานน้ีอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเนนเฉพาะของแตละสถาบัน 

เพ่ือใหไดผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีเกิดประโยชน การวิจัยจะประสบความสําเร็จและเกิดประโยชนจําเปนตองมี

สวนประกอบสําคัญ 3 ประการ คือ 1) สถาบันตองมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไก ตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรให

สามารถดําเนินการไดตามแผน 2) คณาจารยมีสวนรวมในการวิจัยอยางเขมแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการ
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สอน และพันธกิจดานอ่ืนๆ ของสถาบัน และ 3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มีประโยชน สนองยุทธศาสตรของชาติและการเผยแพร

อยางกวางขวาง 

ตัวบงชี้  จํานวน 3 ตัวบงช้ี คือ  

ตัวบงช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค  

ตัวบงช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค  

ตัวบงช้ีที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย  

 

ตัวบงช้ีที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค  

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี  

สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพโดยมีแนวทางการ

ดําเนินงานท่ีเปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวนเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผนท่ีกําหนดไว  ท้ังการ

สนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันใหกับบุคลากร  สงเสริมพัฒนา

สมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัยและทีมวิจัย  การสนับสนุนทรัพยากรท่ีจําเปนซ่ึงรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน  

เครื่องมืออุปกรณที่เก่ียวของตางๆตลอดจนจัดระบบสรางขวัญและกําลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและ

กลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนเพ่ือกาวสูการเปนมหาวิทยาลัยวิจัย 

 

เกณฑมาตรฐาน  

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปน้ี                                                                  

- หองปฏิบัติการวิจัยฯหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัยฯ หรือศูนยเคร่ืองมือ หรือ

ศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 

- หองสมดุหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เชน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 

- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค 

การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 

3. จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือ

การตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและ

นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 

6. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนและ

ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

 

เกณฑการประเมิน  
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คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 2 ขอ 

มีการดําเนินการ    

3-4ขอ 

มีการดําเนินการ 

5ขอ 

มีการดําเนินการ 

6ขอ 

 

ตัวบงช้ีที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค  

ชนิดชองตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 

คําอธิบายตัวบงช้ี   

ปจจัยสําคัญที่สงเสริมสนับสนุนใหเกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในสถาบันอุดมศึกษา คือ เงิน

สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังน้ัน สถาบันอุดมศึกษาจึงตองจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ไดรับจากภายนอก

สถาบันเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและจุดเนนของสถาบัน 

  นอกจากน้ันเงินทุนวิ จัยหรืองานสรางสรรคที่คณะไดรับจากแหลงทุนภายนอกสถาบันยังเป น 

ตัวบงช้ีที่สําคัญ ที่แสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของสถาบัน โดยเฉพาะสถาบันที่อยูในกลุมที่เนนการวิจัย 

 

เกณฑการประเมิน  

 คะแนนที่ไดในระดับสถาบัน เปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน(เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน)ของทุกคณะและหนวยงานวิจัยในสถาบัน 

 

สูตรการคํานวณ   

 

คะแนนที่ได  =  

 

 

ตัวบงช้ีที่ 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย (สกอ. 2.3) 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี    

ผลงานวิชาการเปนขอมูลที่สําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัยไดสรางสรรคข้ึนเพ่ือ

แสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเน่ือง เปนผลงานที่มีคุณคา  สมควรสงเสริมใหมี

การเผยแพรและนําไปใชประโยชนทั้งเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ    ผลงานวิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือ

บทความวิชาการที่ ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  หรือ ระดับนานาชาติ   ตีพิมพใน

วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ SCOPUS ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร  หรือเปนผลงาน

วิชาการรับใชสังคมที่ผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลวผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางให

ดําเนินการตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว  

โดยมีวิธีการคิดดังน้ี 

 

 

 

เกณฑการประเมิน   

ผลรวมของผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยของทุกคณะและหนวยงานวิจัย 

จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยทั้งหมดของสถาบัน 
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 คะแนนที่ไดในระดับสถาบัน เปนคาเฉล่ียของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารย

ประจําและนักวิจัยของทุกคณะและหนวยวิจัยของสถาบัน 

 

สูตรคํานวณ 

คะแนนท่ีได  = 

ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหนวยงานวิจัยของ

สถาบัน  

จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยท้ังหมดในสถาบัน 

 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
 

การบริการวิชาการแกสังคมเปนหน่ึงในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพ่ึงใหบริการทางวิชาการ แกชุมชน 

สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบตางๆ ตามความถนัดในแตละดานที่สถาบันมีความเชี่ยวชาญ การใหบริการทางวิชาการอาจใหเปลา

โดยไมคิดคาใชจายหรืออาจคิดคาใชจายตามความเหมาะสม โดยใหบริการทั้งภาครัฐและเอกชน หนวยงานอิสระ หนวยงานสาธารณะ 

ชุมชน และสังคมโดยกวาง รูปแบบการใหบริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เชน การอนุญาตใหใชประโยชนทรัพยากรของสถาบัน 

เปนแหลงอางอิงทางวิชาการ ใหคําปรึกษา ใหการอบรม จัดประชุมหรือสัมมนาวิชาการ ทํางานวิจัยเพ่ือตอบคําถามตางๆ หรือเพื่อ

ช้ีแนะสังคม การใหบริการทางวิชาการนอกจากเปนการทําประโยชนใหสังคมแลว สถาบันยังไดรับประโยชนในดานตางๆ คือเพิ่มพูน

ความรูและประสบการณของอาจารยอันจะนํามาสูการพัฒนาหลักสูตรมีการบูรณาการเพ่ือใชประโยชนทางดานการจัดการเรียนการ

สอน          และการวิจัย พัฒนาตําแหนงทางวิชาการของอาจารยสรางเครือขายกับหนวยงานตางๆ ซ่ึงเปนแหลงงานของนักศึกษาและ

เปนรายไดของสถาบันจากการใหบริการทางวิชาการดวย 

ตัวบงช้ีจํานวน 1 ตัวบงช้ี คอื 

ตัวบงชี้ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม  

 

ตัวบงช้ีที่ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม  

ชนิดของตัวบงช้ี     กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี  

การบริการวิชาการเปนภารกิจหลักอีกอยางหน่ึงของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันควรคํานึงถึงกระบวนการ           

ในการใหบริการวิชาการแกสังคม โดยศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายนํามาจัดทําแผนบริการวิชาการประจําป ทั้งการบริการ

วิชาการที่ทําใหเกิดรายไดและการบริการวิชาการที่สถาบันจัดทําเพื่อสรางประโยชนแกชุมชนหรือสังคม โดยมีการประเมิน

ความสําเร็จของการบริการวิชาการ  และนํามาจัดทําเปนแผนการใชประโยชนจนเกิดผลลัพธที่สรางความพึงพอใจตอชุมชน

และสังคมอยางตอเน่ืองและยั่งยืน 

เกณฑมาตรฐาน  

1. กําหนดชุมชนหรือองคการเปาหมายของการใหบริการวิชาการแกสังคมโดยมีความรวมมือระหวางคณะ

หรือหนวยงานเทียบเทา  

2. จัดทําแผนบริการวิชาการโดยมีสวนรวมจากชุมชนหรืองคการเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 1  

3. ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็งท่ีมีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 

4. ชุมชนหรือองคการเปาหมายดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  

5. สถาบันสามารถสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรืองคการ 

เปาหมาย 
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6. ทุกคณะมีสวนรวมในการดําเนินการตามแผนบริการวิชาการแกสังคมของสถาบันตามขอ 2 โดยมีจํานวน 

อาจารยเขารวมไมนอยกวารอยละ 5 ของอาจารยทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ตองมีอาจารยมาจากทุกคณะ 
 

 

 

 

เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ   

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเปนพันกิจสําคัญประการหน่ึงของสถาบันอุดมศึกษา ดังน้ัน 

สถาบันอุดมศึกษาจึงตองมีระบบและกลไกการดําเนินงานดานน้ีใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยอาจมีจุดเนน

เฉพาะที่แตกตางกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแตละสถาบัน และมีการบูรณาการเขากับพันธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะการผลิต

บัณฑิต รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ฟนฟู อนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค สงเสริมภูมิปญญา

ทองถิ่นใหเปนรากฐานการพัฒนาองคความรูที่ดีขึ้น 

ตัวบงช้ีจํานวน1 ตัวบงช้ี คือ 

ตัวบงช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงและวัฒนธรรม (สกอ. 4.1) 
 

ตัวบงช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ. 4.1) 

ชนดิของตัวบงช้ีกระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี  

 สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ินตามจุดเนนของสถาบันอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล    

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    

2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงช้ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค         

ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน  

3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงช้ีท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม  

5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน  

7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาติ   
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เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2  ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 – 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 -7 ขอ 

 

 

 

 

 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 

สถาบันอุดมศึกษาตองใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยทําหนาที่ในการกํากับดูแลการ

ทํางานของสถาบันใหมีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะตองบริหารจัดการดานตางๆ ใหมีคุณภาพ เชน ทรัพยากรบุคล 

ระบบฐานขอมูล การบริหารความเส่ียง การบริหารการเปล่ียนแปลง การบริหารทรัพยากรท้ังหมด ฯลฯ เพื่อสัมฤทธิผลตาม

เปาหมายท่ีกําหนด โดยใชหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

ตัวบงช้ีจํานวน 3 ตัวบงช้ี คือ 

ตัวบงช้ีที่ 5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน และเอกลักษณของ

สถาบัน  

ตัวบงช้ีที่ 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ  

ตัวบงช้ีที่ 5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสตูรและคณะ  
 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน   

  และเอกลักษณของสถาบัน  

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี   

 สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบรกิารทางวิชาการแกสังคม และการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีการพัฒนาแผนเพ่ือกําหนดทิศทางการ

พัฒนาและการดําเนินงานของสถาบันใหสอดคลองกับเปาหมายและกลุมสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้งดานบุคลากร การเงิน 

ความเส่ียงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจหลักใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว 

เกณฑมาตรฐาน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT กับวิสัยทัศนของสถาบัน และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทาง 

การเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตามตวับงช้ีและเปาหมายของแผนกลยุทธ   

2. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกคณะดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวย 

ตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยาง

ตอเน่ือง เพื่อวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการ

แขงขัน  

3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัย 
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ภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและใหระดบัความเส่ียงลดลง  

4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการที่อธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน  

5. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินการจัดการความรูตามระบบ  

6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย 

สนับสนุน  

7. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ 

ภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันกําหนด ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพการตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน

คุณภาพ   
 

เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ    

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 - 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

 

 

 

ตัวบงช้ีที่ 5.2     ผลการบริหารงานของคณะ  

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

อธิบายตัวบงช้ี  

  ผลการดําเนินงานของคณะจะสามารถสะทอนไดวาในแตละสถาบันมีการกํากับ ติดตามและสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอนในแตละหลักสูตรของแตละคณะใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูร เกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ี

เก่ียวของและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ รวมท้ังมีผลการดําเนินงานในแตละพันธกิจ การบริหารจัดการ

อยูในระดับใด 
 

เกณฑการประเมิน 

  คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

 

คะแนนท่ีได  = 
คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

 
จํานวนคณะทั้งหมดในสถาบัน 

 
 

ตัวบงช้ีที่ 5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  

ชนิดของตัวบงช้ี    กระบวนการ 

อธิบายตัวบงช้ี    

 สถาบันมีหนาที่กํากับการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร และคณะ โดยมีการ

ดําเนินงานตั้งแต การควบคุมคุณภาพการติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑการ

ประเมินจะมุงไปท่ีระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมินคุณภาพ เพ่ือใหสามารถสงเสริม สนับสนุน กํากับ

ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามที่กําหนด สะทอนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
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เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให เปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ 1 และรายงานผลการ

ติดตามใหกรรมการระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสตูรและคณะ ใหเกิดผลตามองคประกอบการ

ประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

4. นําผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและทุกคณะที่ผานการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอสภา

สถาบันเพื่อพิจารณา 

5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงานของคณะใหมี

คุณภาพดีขึ้นอยางตอเน่ือง 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

 

เกณฑการประเมิน   

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2  ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 - 4  ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 ขอ 

 



 

 
 

 

ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง แนวทางการนํามาตรฐานการอุดมศึกษาสูการปฏิบัติ 

พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 กําหนดให สถาบันอุดมศึกษากํากับดูแลใหมีการประกัน

คุณภาพการศึกษาทุกระดับที่เก่ียวของ รวมถึงมีการติดตาม รวมทั้งการปรับปรุงผลการดําเนินในดานที่สําคัญ 

ไดแก  

1. ผลลัพธดานผูเรียน 

2. ผลลัพธดานการวิจัยและนวัตกรรม 

3. ผลลัพธดานการบริการวิชาการ 

4. ผลลัพธดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

5. ผลลัพธดานการบริหารจัดการ 

 

ตัวบงช้ีตาม 

มาตรฐานการศึกษา 
ตัวบงช้ี เกณฑพิจารณา 

1. ผลลัพธดานผูเรียน 

 

1.1 รอยละของบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถ  

รอบรูในวิชาชีพและทักษะชีวติ (Learner Person) 

รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่เปนบุคคลผู

มีความรู ความสามารถ รอบรูดานตาง ๆ  

1.2 รอยละของบัณฑิตที่ เปนผู ร วมสรางนวัตกรรม  

(Co-Creator) 

รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่เปนผูรวม

สรางนวัตกรรม  

1.3 รอยละของบัณฑิตที่ไดเปนพลเมืองที่เขมแขง็ มีความ

กลาหาญทางจริยธรรม (Active Citizen) 

รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่เปนพลเมือง

ที่เขมแข็ง มีความกลาหาญทางจริยธรรม 

2. ผลลัพธดานการวิจัย

และนวัตกรรม 

2.1 ผลลัพธดานการวิจัยและนวัตกรรม เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

3. ผลลัพธดานการบริการ

วิชาการ 

3.1 ผลลัพธดานการบริการวิชาการแกสังคม เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

4. ผลลัพธดาน

ศิลปวัฒนธรรมและความ

เปนไทย 

4.1 รอยละจํานวนกิจกรรมนักศึกษาที่มีการบูรณาการ

สาระความรูดานศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร  

ภูมิปญญา ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีทองถ่ิน

และของชาติตอกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม 

รอยละของจํานวนกิจกรรมนักศกึษาที่มี

การบูรณาการสาระความรูดาน

ศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร ภูมิปญญา 

ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีทองถ่ิน

และของชาติ 

บทท่ี 7 

กรอบตัวบงช้ีตามมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 
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ตัวบงช้ีตาม 

มาตรฐานการศึกษา 
ตัวบงช้ี เกณฑพิจารณา 

5. ผลลัพธดานการ

บริหารจัดการ 

 

5.1 ผลลัพธการบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับ 

ติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน  

และเอกลักษณของสถาบัน 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

 

 
 

 

ตัวบงชี้ 1.1 รอยละของบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถ รอบรูในวิชาชีพและทักษะชีวิต (Learner Person)  

เปาหมาย     รอยละ 70 

ชนิดของตัวบงช้ี     ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้  

 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขาน้ัน ๆ เปน

บุคคลผูมีความรู ความสามารถ รอบรูดานตาง ๆ (Learner Person) นับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา  

 

เกณฑการประเมิน  

โดยการแปลงคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่เปนบุคคลผูมีความรู ความสามารถ รอบรูดานตาง ๆ 

(Learner Person)  เปนคาคะแนนระหวาง 0 - 5 กําหนดใหคะแนนเตม็ 5 = รอยละ 100  

 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีเปนบุคคลผูมีความรู ความสามารถ รอบรูดานตาง ๆ (Learner Person) 

นับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา 

 

X 100 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5   

 

คะแนนท่ีได =      X 5 

 

ขอมูลประกอบ 

 จํานวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินไมนอยกวารอยละ 70 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 

 

 

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีทีเ่ปนบุคคลผูมีความรู ความสามารถ รอบรูดานตาง ๆ 

จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปนั้น ๆ  

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่เปนบุคคลผูมีความรู ความสามารถ รอบรูดานตาง ๆ 

100 

มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธดานผูเรียน 
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ตัวบงชี้ 1.2 รอยละของบัณฑิตที่เปนผูรวมสรางนวัตกรรม (Co-Creator) 

เปาหมาย     รอยละ 70 

ชนิดของตัวบงช้ี     ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้  

 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขาน้ัน ๆ เปน 

ผูรวมสรางนวัตกรรม(Co-Creator) นับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา  

 

เกณฑการประเมิน  

โดยการแปลงคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่เปนบุคคลผูมีความรู ความสามารถ รอบรูดานตาง ๆ  

(Co-Creator)  เปนคาคะแนนระหวาง 0 - 5 กําหนดใหคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 

 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีเปนผูรวมสรางนวัตกรรม (Co-Creator) นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 

 

X 100 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5   

 

คะแนนท่ีได =      X 5 

 

ขอมูลประกอบ 

 จํานวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินไมนอยกวารอยละ 70 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 

  

ตัวบงชี้ 1.3 รอยละของบัณฑิตที่ไดเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง มีความกลาหาญทางจริยธรรม (Active Citizen)  

เปาหมาย     รอยละ 70 

ชนิดของตัวบงช้ี     ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้  

 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขาน้ัน ๆ เปน

พลเมืองที่เขมแข็ง มีความกลาหาญทางจริยธรรม (Active Citizen) นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา  

 

เกณฑการประเมิน  

โดยการแปลงคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง มีความกลาหาญทางจริยธรรม 

(Active Citizen)  เปนคาคะแนนระหวาง 0 - 5 กําหนดใหคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100  

 

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีเปนผูรวมสรางนวัตกรรม 

จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปนั้น ๆ  

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีทีเ่ปนผูรวมสรางนวัตกรรม 

100 
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สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีเปนพลเมืองที่เขมแข็ง มีความกลาหาญทางจริยธรรม (Active Citizen) 

นับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา 

 

X 100 

 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5   

   

คะแนนท่ีได  =  X 5 

 

ขอมูลประกอบ 

 จํานวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินไมนอยกวารอยละ 70 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 
 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1   ผลลัพธดานการวิจัยและนวัตกรรม 

เปาหมาย    4 ขอ 

ชนิดของตัวบงช้ี   ผลลัพธ  

คําอธิบายตัวบงชี้ 

 มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 และแนวทางการนํามาตรฐานการอุดมศึกษาสูการปฏิบัติ พ.ศ. 2561 

ใหสถาบันอุดมศึกษาพึงกําหนดนโยบายและทิศทางการวิจัยที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและเช่ือมโยงกับสภาพ

เศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม หรือสิ่งแวดลอม ตามจุดเนนและอัตลักษณของประเภทของสถาบัน และตามความ

ไดเปรียบเชิงทรัพยากรและเชิงพ้ืนท่ีของสถาบัน และสถาบันอุดมศึกษาพึงสงเสริมใหเกิดการสรางงานวิจัย นวัตกรรม

ทางเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมทางสังคม ตลอดจนทรัพยสินทางปญญา ที่ตอบสนองยุทธศาสตรชาติ ความตองการ

จําเปนของสังคม ชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชนและของประเทศ โดยยึดแผนยุทธศาสตรชาติเปนหลัก 

 

 

 

 

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีทีเ่ปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง มีความกลาหาญทางจริยธรรม 

จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปนั้น ๆ  

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่เปนพลเมืองที่เขมแข็ง มีความกลาหาญทางจริยธรรม 

100 

มาตรฐานที่ 2 ดานการวิจัยและนวัตกรรม  
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เกณฑมาตรฐาน 

ขอ 1. มีการพัฒนาศักยภาพของคณาจารยและนักศึกษาใหมีความสามารถในการสรางผลงานวิจัยและ

นวัตกรรม 

ขอ 2. มีการสรางเครือขายความรวมมือดานการวิจัยและนวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมทางสังคม 

กับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ๆ ตลอดจนองคกรภาครัฐและภาคเอกชนท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ 

 ขอ 3. มีการบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอน เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการวิจัยแกผูเรียน 

 ขอ 4. มีการนําผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไปใชประโยชนในเชิงวิชาการและการพัฒนาความเขมแข็งใหกับ

ชุมชนสังคม  

 ขอ 5. มีการประเมินผลกระทบของผลงานวิจัยและ/หรือนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีตอการพัฒนา

ผูเรียน การสรางคุณภาพ ชีวิต สรางโอกาสตลอดจนการสรางมูลคาเพ่ิม  

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนนิการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1    ผลลัพธดานการบริการวิชาการแกสังคม 

เปาหมาย    4 ขอ 

ชนิดของตัวบงช้ี   ผลลัพธ  

คําอธิบายตัวบงชี้ 

 มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 และแนวทางการนํามาตรฐานการอุดมศึกษาสูการปฏิบัติ พ.ศ. 2561 

ใหสถาบันบริการวิชาการที่เหมาะสม สอดคลองกับบริบทและตอบสนองความตองการของทองถ่ิน ชุมชน และสังคม 

ตามระดับความเช่ียวชาญและอัตลักษณของประเภทสถาบัน โดยมีการบริหารจัดการท่ีประสานความรวมมือระหวาง

สถาบันอุดมศึกษา ภาครัฐและภาคเอกชน ท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ และมีความโปรงใส ชัดเจน และ

ตรวจสอบได ผลลัพธของการบริการวิชาการนําไปสูการเสริมสรางความเขมแข็งและความย่ังยืนของผูเรียน ครอบครัว 

ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 

 

 

มาตรฐานที่ 3 ดานการบริการวิชาการ 
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เกณฑมาตรฐาน  

 ขอ 1. มีผลงานบริการวิชาการท่ีสามารถสรางคุณคาที่ไมเนนรายได และ/หรือสามารถสรางคุณคาท่ีกอใหเกิด

รายได 

 ขอ 2. มีสวนรวมของบุคลากรและชุมชนที่มีความโปรงใสและตรวจสอบได 

 ขอ 3. มีผลลัพธการบริการวิชาการท่ีตอบสนองและสรางประโยชนแกชุมชน ทองถ่ินและสังคม 

 ขอ 4. มีความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐ ภาคเอกชน ทั้งในประเทศและ/หรือ

ตางประเทศ  

 ขอ 5. มีการสงเสริมใหมีการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน และการวิจัย เพ่ือใหผูเรียนมี

ประสบการณใน การเรียนรูท่ีตอบสนองความตองการของสังคม รวมทั้งการสงเสริมการเผยแพรการบริการวิชาการใน

รูปแบบตาง ๆ  

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนนิการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

 

              

 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 รอยละจํานวนกิจกรรมนักศึกษาที่มีการบูรณาการสาระความรูดานศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร  

ภูมิปญญา ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีทองถ่ินและของชาติตอกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

เปาหมาย    รอยละ 20 

ชนิดของตัวบงช้ี    ผลลัพธ  

 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และแนวทางการนํามาตรฐานการอุดมศึกษาสูการปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

สถาบันอุดมศึกษามีการบูรณาการสาระความรูดานศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร ภูมิปญญา ขนบธรรมเนียมและ

จารีตประเพณีทองถ่ินและของชาติซ่ึงนําไปสูการสืบสาน การสรางความรู ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและ

การประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยอยางเหมาะสม ตามศักยภาพและอัตลักษณของประเภทสถาบัน ผลลัพธ

ของการจัดการดานศิลปวัฒนธรรมทําใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย หรือการสรางโอกาสและมูลคาเพ่ิมใหกับ

ผูเรียน ชุมชนสังคม และประเทศชาติ 

 

 

มาตรฐานที่ 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
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สูตรการคํานวณ 

คํานวณรอยละของจํานวนกิจกรรมนักศึกษาที่มีการบูรณาการสาระความรูดานศลิปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร ภูมิ

ปญญา ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีทองถ่ินและของชาติ 

 

จํานวนกิจกรรมนักศึกษาที่มีการบูรณาการสาระความรูดานศิลปวัฒนธรรมฯ 
X 100 

จํานวนกิจกรรมท้ังหมดท่ีจัดโดยศูนยศิลปวัฒนธรรมฯ 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

ไมนอยกวา 

รอยละ 5 

มีการดําเนนิการ 

ไมนอยกวา 

รอยละ 10 

มีการดําเนินการ 

ไมนอยกวา 

รอยละ 15 

มีการดําเนินการ 

ไมนอยกวา 

รอยละ 20 

มีการดําเนินการ 

ไมนอยกวา 

รอยละ 25 

 

                                                           

 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1   ผลลัพธการบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน  

และเอกลักษณของสถาบัน 

เปาหมาย    7 ขอ 

ชนิดของตัวบงช้ี   ผลลัพธ  

คําอธิบายตัวบงชี้ 

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลักคือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และ การทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีการจัดทําแผน เพ่ือกําหนดทิศทางการ

พัฒนาและการดําเนินงานของสถาบันใหสอดคลองกับเปาหมายและกลุมสถาบัน ตลอดจนมีการบริหารทั้งดาน

บุคลากร การเงิน ความเส่ียงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสนับสนุน การดําเนินงานตามพันธกิจหลักให

บรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

ประเด็นการพิจารณา  

 1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเช่ือมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและสอดคลอง   กับ

วิสัยทัศนของคณะ สถาบัน รวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะและพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทาง

การเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงช้ีและเปาหมายของแผนกลยุทธและ

เสนอผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวน

คาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยางตอเน่ืองเพ่ือวิเคราะหความคุมคาของ

การบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน 

มาตรฐานที่ 5 ดานการบริหารจัดการ 
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 3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเส่ียงท่ีเกิดจากปจจัย

ภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะและใหระดับความเส่ียง

ลดลงจากเดิม  

 4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง ๑๐ ประการท่ีอธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน 

 5. คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูทั้งที่มีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และ   แหลงเรียนรู

อ่ืน ๆ ตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย   จัดเก็บอยางเปนระบบ

โดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

 6. ผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

 7. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคลอง กับ

พันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของการบริหารงาน

คณะตามปกติที่ประกอบดวย  การควบคุมคณุภาพ  การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 - 4 ขอ ปฏิบัติได 5 - 6 ขอ ปฏิบัติได 7 ขอ 

 

 



 

 

 
 

 

 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชธานี 

ท่ี ๐๐๑/๒๕๖๓ 

เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 

 ปการศึกษา ๒๕๖๒ 

------------------------------------------------------------------ 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวดที่ ๖ กําหนดใหสถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนมาตรฐาน และเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัย

กําหนดข้ึน มหาวิทยาลัยจึงแตงต้ังบุคคลตอไปน้ี เปนคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน ดังน้ี 

๑. อธิการบดี     ประธานกรรมการ 

๒. รองอธิการบดทีุกฝาย    กรรมการ 

๓. คณบดีทุกคณะ     กรรมการ 

๔. ผูชวยศาสตราจารยทศา ชัยวรรณวรรต  กรรมการ 

๕. อาจารยดร.มัธยม  เรืองแสน   กรรมการ 

๖. อาจารยสิริมา  บูรณกุศล   กรรมการ 

๗. อาจารยภาวินี  ศรีสันต   กรรมการ 

๘. อาจารยธนาศักดิ์  ขายกระโทก  กรรมการ 

๙. อาจารยสุจิตรา  กฤติยาวรรณ  กรรมการ 

๑๐. อาจารยกนกกาญจน ศรีสุรินทร  กรรมการ 

๑๑. อาจารยปาริชาต ิ สุภิมารส   กรรมการ 

๑๒. อาจารยรุจิรัตน   บวรธรรมศักดิ์  กรรมการ 

๑๓. อาจารยวารุณี  เตชะคุณารักษ  กรรมการ 

๑๔. อาจารยพิมคณภรณ  ตระกูลตอวงศ  กรรมการ 

๑๕. อาจารยวนิดา     หาจักร   กรรมการและเลขานุการ 
 

 

โดยมีหนาที่  

  วางแผน ดําเนินงาน อํานวยการ กํากับ ติดตามงานประกันคุณภาพการศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย 

ตลอดจนใหคําปรึกษา ใหขอเสนอแนะ รวมถึงการแกไขปญหาที่เกิดข้ึนระหวางการดําเนินงาน 

ทั้งน้ี ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 
 

ส่ัง ณ วันที่  ๑๑ มกราคม  ๒๕๖๓ 

 

 

 

            (ดร.วิลาวัณย   ตันวัฒนะพงษ) 

                      อธิการบดี 


