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โครงการพธิีมอบหมวก เข็มเล่ือนชั้นป และพธิมีอบตะเกยีง ปการศกึษา 2562 

 

ท่ีปรึกษาโครงการ ผูชวยศาสตราจารยเยาวลักษณ  โพธดิารา คณบดคีณะพยาบาลศาสตร  

ผูรับผดิชอบโครงการ อาจารยสุจติรา  กฤตยิาวรรณ      

 อาจารยอัจฉริยาพร  เดชโยธิน 

 

หลักการและเหตุผล 

พิธีมอบหมวก เข็มเลื่อนชั้นป และพิธีมอบตะเกียงเปนกาวแรกของการกาวเขาสูวิชาชีพการพยาบาล เปน

ประเพณีสําคัญซึ่งถอืปฏิบัติกอนการข้ึนฝกปฏิบัตงิานท่ีแสดงถึงเอกลักษณในวิชาชีพพยาบาล เพื่อเปนการเตรยีมความ

พรอมของนักศึกษาเขาสูวิชาชีพทางการพยาบาล เปนนักศึกษาพยาบาลท่ีจะใหการปฏิบัติการพยาบาล ดูแลผูปวยใน

สถานการณจริง ท้ังนี้นักศึกษาพยาบาลที่เขารับมอบหมวกและเข็มเลื่อนชั้นป จะตองเรียนและสอบผานรายวิชาการ

พยาบาลพื้นฐาน จึงจะสามารถฝกปฏิบัติการพยาบาลกับผูรับบริการในสถานบริการสุขภาพได และในการฝกปฏิบัติ

ดังกลาวนักศึกษาตองแตงกายดวยเครื่องแบบสีขาวของนักศึกษาพยาบาล และสวมหมวกพยาบาล โดย “หมวก

พยาบาล” ถือเปนสัญลักษณท่ีแสดงถึงความออนนอม ถอมตน มีความพรอมท่ีจะดูแล ชวยเหลือผูอื่นเสมอ เปน

สัญลักษณทางวิชาชีพที่จะทําใหผูสวมใสไดตระหนักถึงบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ รวมท้ังประพฤติตนให

เหมาะสมตามจรรยาบรรณวชิาชีพการพยาบาล การมอบตะเกียงไนติงเกลเปนสัญลักษณของมิสฟลอเรนซ ไนติงเกล 

ผูใหกําเนิดวิชาชีพการพยาบาล ตะเกียงไนติงเกลเปนเครื่องหมายของดวงประทีปแหงการพยาบาล เปนสิ่งชวยเตือนใจ

นักศกึษาใหเสยีสละและตระหนักวาตนเปนทายาททางการพยาบาลท่ีจะสบืทอดเจตนารมณในการดูแลผูปวยตอไป 

ในปการศกึษา 2562 มนีักศึกษาพยาบาลชัน้ปที่ 2 สอบผานรายวชิาการพยาบาลพื้นฐาน สามารถเขารับหมวก 

เข็มเลื่อนชัน้ป และรวมพธิมีอบตะเกียงจํานวน 89 คน เพ่ือแสดงถงึเอกลักษณของวชิาชพีพยาบาลและเตรียมความพรอม

ของนักศกึษาพยาบาลใหเขาสูวชิาชพีพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธานี จงึไดจัดโครงการพธิมีอบหมวก 

เข็มเลื่อนชัน้ป และพิธมีอบตะเกยีงใหแกนักศกึษา ประจําปการศึกษา 2562 ข้ึน  

 

ประเด็นที่ปรับปรุงจากผลการประเมนิโครงการในปการศกึษา 2561 

การตอนรับและดูแลผูปกครองนักศึกษาในหองประชุมยังไมเปนระบบ ปรับปรุงโดย จัดระบบลงทะเบียน 

ตอนรับผูปกครอง และดูแลผูปกครองโดยสโมสรนักศกึษารับผดิชอบ  

 

วัตถปุระสงค 

1. เพื่อปลูกฝงคานยิมแหงวชิาชพี และพัฒนานักศกึษาเก่ียวกับจรรยาบรรณวชิาชพี 

2. เพื่อสรางความภาคภูมิใจใหแกนักศกึษาพยาบาล ครอบครัว ตอวชิาชพี และสถาบันการศกึษา 

3. เพื่อเปนการดํารงไวซ่ึงขนบประเพณีของวชิาชพีพยาบาล 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. นักศกึษาเกดิความภาคภูมใิจในเกยีรตแิละเครื่องแบบแหงวชิาชพี 

2. มกีารสบืสานขนบประเพณขีองวชิาชพีอยางตอเนื่องและสบืไป 

กลุมเปาหมาย  

1. นักศกึษาคณะพยาบาลศาสตรชัน้ปที่ 2   จํานวน 89 คน 



2. นักศกึษาคณะพยาบาลศาสตรชัน้ปที่ 1   จํานวน 56 คน 

3. ผูปกครองนักศกึษาคณะพยาบาลศาสตรชัน้ปที่ 2  จํานวน  178 คน 

4. คณาจารย และฝายการพยาบาลจากโรงพยาบาลตางๆ จํานวน  60 คน 

                                                               รวม จํานวน  383    คน 

 

เปาหมาย 

1. กลุมเปาหมายเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 

2. กลุมเปาหมายมีคาเฉลี่ยความพงึพอใจ ไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 

วันที่ดําเนินการ 

          วันจันทรที่ 18 พฤศจกิายน 2562 เวลา 10.00 – 12.00 น. 

 

สถานที่จัดโครงการ  

          ณ  หองประชุมชัน้ 3  อาคารเฉลมิพระเกียรติฉลองสริริาชสมบัตคิรบ 60   ป   

 

วธิดํีาเนนิการ/กจิกรรม 

ขั้นเตรยีมการ   

1. ประชุมคณะกรรมการฝายกิจการนักศกึษาเพ่ือวางแผนจัดโครงการฯ 

2. เขียนโครงการฯเพื่อขออนุมัต ิ  

3. แตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิการ 

4. จัดเตรียมสถานที่และอุปกรณสําหรับใชในโครงการ 

5. ฝกซอมนักศกึษาผูเขารับหมวกและเข็มชัน้ป และตะเกยีง 

6. ประชาสัมพันธโครงการใหคณาจารย นักศกึษาและผูปกครอง ไดทราบโดยผานทางบอรดประชาสัมพันธ และ 

สื่อออนไลนตางๆ 

7. ทําหนังสือเชญิผูบรหิาร หัวหนาพยาบาลแหลงฝกฯ และผูปกครอง 

ขั้นดําเนินการ   

ดําเนินโครงการตามกําหนดการ 

ขั้นประเมินผล   

1. ประเมนิผลโครงการตามตัวชี้วัดความสําเรจ็และวัตถุประสงคของโครงการ 

2. ประเมนิผลจากแบบประเมนิโครงการผานโปรแกรม Google Doc. 

3. ประเมนิความสําเร็จและรายงานสรุปผลการดําเนนิงานภายใน  2  สัปดาหหลังสิ้นสุดโครงการ 

ขั้นปรับปรุง   

1. รายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการฝายกิจกรรมนักศกึษา 

2. นําเสนอผลการดําเนนิโครงการตอคณะกรรมการบรหิารคณะ 

3. นําผลการประเมินโครงการและขอเสนอแนะจากที่ประชุมตางๆมาใชในการวางแผนเพ่ือปรับปรุงแกไขในจัดทํา

แผนการดําเนนิงาน และการดําเนนิโครงการครัง้ตอไป 
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งบประมาณ   

1. เทยีนที่ใชในพธิ ี (89 เลม x 1 บาท)           89  บาท 

2. ปายไวนลิบนเวที           1,500 บาท 

3. คาดอกไมตกแตงเวที          3,000 บาท 

4. คาเข็มกลัดดอกปบ (นักศกึษาท่ีรับหมวก 89 ชอ x 50 บาท)     4,450 บาท 

5. อาหารวาง (อธกิารบด ีคณาจารย แขก ผูมเีกยีรติ 50 ชุด x 30 บาท)     1,500 บาท 

6. เบ็ดเตล็ด (น้ํามันเตมิตะเกียง,ถานใสไมคโครโฟน,กระดาษกาวสองหนา,กระดาษกาวเหนยีว,เข็มหมุด, ไฟแช็ค)

          500  บาท 

7. ยาและชุดปฐมพยาบาล       1,000  บาท 

     

รวมทั้งสิ้น 12,039 บาท  (หน่ึงหม่ืนสองพันสามสิบเกาบาทถวน)    

     มลูคาสถาบัน  ( IN KIND) ไมเบิกเปนคาใชจาย 

1. คาหองประชุม 2 วัน   วันละ 10, 000 บาท       เปนเงิน  20,000 บาท 

2. คาเชาเครื่องเสียง        เปนเงิน  5,000 บาท 

             

รวมทั้งสิ้น    25,000 บาท  (สองหมื่นหาพันบาทถวน)    

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(ดร.วลิาวัณย  ตันวัฒนะพงษ) 

อธกิารบดี 

ผูอนุมัตโิครงการ 

 

 

 

 

 
 

 
(อาจารยสุจติรา  กฤติยาวรรณ) 

รองคณบดฝีายกิจการนักศึกษา 

ผูเสนอโครงการ 

 
(ผูชวยศาสตราจารยเยาวลักษณ  โพธดิารา) 

คณบดคีณะพยาบาลศาสตร 

ผูเห็นชอบโครงการ 



กําหนดการพธิมีอบหมวก  เข็มเลื่อนชั้นป และพิธมีอบตะเกยีง ประจําปการศกึษา 2562 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธานี วันจันทรที่ 18 พฤศจิกายน 2562  

ณ หองประชุมชั้น 3 อาคารเฉลิมพระเกยีรตฉิลองสริิราชสมบัตคิรบ 60 ป  

        

08.00 – 08.45 น. นักศกึษาลงทะเบียนเขารับหมวกและเข็มเลื่อนชัน้ป บรเิวณโถงชัน้ 1 อาคารเฉลมิพระเกยีรติ 

72 พรรษา บรมราชนินีาถ คณาจารยติดดอกปบใหกับนักศกึษา 

08.45 - 09.00 น. อาจารยประจําชัน้เดนินําแถวนกัศึกษา จากโถงชัน้ 1 อาคารเฉลมิพระเกียรติ 72  

พรรษาบรมราชนีิ เขาสูหองประชุมชัน้ 3 อาคารเฉลมิพระเกยีรตฉิลองสริริาชสมบัติครบ 60 

ป  

09.00 น. นักศกึษาปที่ 1 และผูปกครอง (ท่ีไดรบับัตรเชญิ) เขาหองประชุม  

09.30 น.  คณาจารย แขกผูมเีกยีรต ิพรอมกันในหองประชุม 

09.45 - 10.00 น. บรรยายพเิศษเรื่อง “วชิาชพีพยาบาลท่ีเราภาคภูมใิจ” โดยผูชวยศาสตราจารย 

เยาวลักษณ  โพธดิารา คณบด ีคณะพยาบาลศาสตร 

10.00 - 11.00 น. พธิรีับหมวกและเข็มเลื่อนชัน้ป 

ประธานเดนิทางมาถงึหองพธิี (เปดเพลงมหาฤกษ ทุกคนในหองพธิยีนื) 

ประธานจุดธูปเทยีน บูชาพระรัตนตรยั (ทุกคนประนมมอื) 

คณบด ีคณะพยาบาลศาสตร กลาวรายงาน 

ประธานมอบหมวกและเข็มเลื่อนชัน้ป ประจําปการศกึษา 2562 อาจารยประจําชัน้เบกิตัว

นักศกึษาเพื่อรับหมวกและเข็มเลื่อนชัน้ป (เมื่ออาจารยกลาวคําวา “รายนามนักศกึษา” ให

นักศกึษาเริ่มเดนิข้ึนเวที และอาจารยจะอานรายชื่อนักศกึษาคนแรก เมื่อนักศกึษาคนแรกยนื

อยูหนาประธาน) 

หลังรับหมวกและเข็มเลื่อนชัน้ป นักศกึษาลงจากเวท ีเดนิแถวไปตดิหมวกกับอาจารยบรเิวณ

ดานขางเวที  แลวรับเทียนท่ีเตรยีมไวสําหรับพธิมีอบตะเกยีง จากนัน้เดนิกลับท่ีนั่ง  

ผูแทนนักศกึษา นํากลาวคําปฏิญาณตน (นักศกึษายนืขึน้กลาวคําปฏญิาณตนตาม) 

ประธานในพธิใีหโอวาท จบโอวาทเปดเพลงมหาฤกษ 

เสร็จพธิ ีประธานลงจากเวที รอรวมเปนเกยีรติในพธิมีอบตะเกยีงไนตงิเกล 

11.00-12.00 น.   พธิมีอบตะเกียงไนตงิเกล 

คณบดี คณะพยาบาลศาสตรจุดตะเกียงไนตงิเกล  สงมอบให Miss Florence Nightingale 

(ตัวแทนนักศกึษาชัน้ปท่ี 3) พรอมเลาประวัต ิMiss Florence Nightingale  

Miss Florence Nightingale (ตัวแทนนักศกึษาชัน้ปท่ี 3) สงตอไฟในตะเกยีงใหตัวแทน

นักศกึษาชัน้ปที่ 2 แลวตอเทยีนจนครบทุกคน ระหวางนี้นักศกึษารองเพลงมารช พยาบาล 

เพลงดอกไมสขีาว และเพลงเทียน เมื่อเร่ิมรองเพลงเทยีน นักศึกษาจะเริ่มเดนิลงจากเวท ี

แลวนําตะเกียงไปตัง้ตามตําแหนงที่กําหนดไว แลวเดนิกลับที่นัง่ 

เสร็จพธิ ีนักศกึษาถายภาพรวมกับประธานและคณาจารย 
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รายงานการสรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ  

โครงการพธิีมอบหมวก เข็มเล่ือนชั้นป และพธิมีอบตะเกยีง ปการศกึษา 2562 

 

ชื่อโครงการ  โครงการพธิมีอบหมวก เข็มเลื่อนชัน้ป และพธิมีอบตะเกียง ปการศกึษา 2562 

ผูรับผดิชอบโครงการ   อาจารยสุจติรา  กฤตยิาวรรณ  

วันที่จัดกิจกรรม   วันจันทรท่ี 18 พฤศจกิายน 2562 

สถานที่จัดโครงการ หองประชุมชัน้ 3  อาคารเฉลิมพระเกียรตฉิลองสริริาชสมบัตคิรบ 60 ป 

ความสําเร็จของการดําเนนิงานเปรียบเทยีบกับตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

ตวัชี้วัดความสําเร็จ ผลที่ได 

การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุ

เปาหมาย 

ไมบรรลุ 

เปาหมาย 

กลุมเปาหมายเขารวมโครงการ >=รอยละ 

80 

นักศกึษาเขารวมโครงการ 371 คน จาก

จํานวนกลุมเปาหมาย 383 คน คดิเปนรอยละ 

96.87 
 

 

กลุมเปาหมายความพงึพอใจตอการเขารวม

โครงการ ไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 

5 

คะแนนความพงึพอใจของนักศกึษาท่ีมตีอ

โครงการ  4.46 คะแนนจากคะแนนเต็ม 5  

 

 

การบรรลุวัตถุประสงค 

1. นักศกึษามคีวามพรอมท่ีจะเขาสูการปฏบัิตกิารพยาบาล 

2. นักศกึษาไดรับการปลูกฝงคานยิมแหงวชิาชพี และพัฒนาตนเองเกี่ยวกับจรรยาบรรณวชิาชพี 

3. นักศกึษาเกดิความภาคภูมใิจในเกยีรตแิละเครื่องแบบแหงวชิาชพี 

4. นักศกึษาสามารถดํารงไวซึ่งขนบประเพณขีองวชิาชพีพยาบาล 

ระยะเวลาดําเนินการ  

 มรีายละเอยีดระยะเวลาในการดําเนนิการ เดอืนพฤศจกิายน 2562 ดังนี้ 

ขั้นการวางแผน 

 1.  จัดทําโครงการเพื่อเสนอขออนุมัตโิครงการ     พฤศจกิายน 2562  

 2. แตงตัง้คณะกรรมการและประชุมวางแผนงานรวมกับสโมสรนักศกึษา  พฤศจกิายน 2562 

3.  ประชาสัมพันธโครงการ              พฤศจกิายน 2562 

ขั้นการดําเนนิการ 

 ดําเนนิโครงการตามกําหนดการ   

08.00 – 08.45 น. นักศกึษาลงทะเบียนเขารับหมวกและเข็มเลื่อนชัน้ป บรเิวณโถงชัน้ 1 อาคารเฉลมิพระเกยีรติ 

72 พรรษา บรมราชนินีาถ คณาจารยติดดอกปบใหกับนักศกึษา 

08.45 - 09.00 น. อาจารยประจําชัน้เดนินําแถวนกัศึกษา จากโถงชัน้ 1 อาคารเฉลมิพระเกียรติ 72  

พรรษาบรมราชนีิ เขาสูหองประชุมชัน้ 3 อาคารเฉลมิพระเกยีรตฉิลองสริริาชสมบัติครบ 60 

ป  

09.00 น. นักศกึษาปที่ 1 และผูปกครอง (ท่ีไดรบับัตรเชญิ) เขาหองประชุม  



09.30 น.  คณาจารย แขกผูมเีกยีรต ิพรอมกันในหองประชุม 

09.45 - 10.00 น. บรรยายพเิศษเรื่อง “วชิาชพีพยาบาลท่ีเราภาคภูมใิจ” โดยผูชวยศาสตราจารย 

เยาวลักษณ  โพธดิารา คณบด ีคณะพยาบาลศาสตร 

10.00 - 11.00 น. พธิรีับหมวกและเข็มเลื่อนชัน้ป 

ประธานเดนิทางมาถงึหองพธิี (เปดเพลงมหาฤกษ ทุกคนในหองพธิยีนื) 

ประธานจุดธูปเทยีน บูชาพระรัตนตรยั (ทุกคนประนมมอื) 

คณบด ีคณะพยาบาลศาสตร กลาวรายงาน 

ประธานมอบหมวกและเข็มเลื่อนชัน้ป ประจําปการศกึษา 2562 อาจารยประจําชัน้เบกิตัว

นักศกึษาเพื่อรับหมวกและเข็มเลื่อนชัน้ป (เมื่ออาจารยกลาวคําวา “รายนามนักศกึษา” ให

นักศกึษาเริ่มเดนิข้ึนเวที และอาจารยจะอานรายชื่อนักศกึษาคนแรก เมื่อนักศกึษาคนแรกยืน

อยูหนาประธาน) 

หลังรับหมวกและเข็มเลื่อนชัน้ป นักศกึษาลงจากเวท ีเดนิแถวไปตดิหมวกกับอาจารยบรเิวณ

ดานขางเวที  แลวรับเทียนที่เตรยีมไวสําหรับพธิมีอบตะเกยีง จากนัน้เดนิกลับที่นั่ง  

ผูแทนนักศกึษา นํากลาวคําปฏิญาณตน (นักศกึษายนืขึ้นกลาวคําปฏญิาณตนตาม) 

ประธานในพธิใีหโอวาท จบโอวาทเปดเพลงมหาฤกษ 

เสร็จพธิ ีประธานลงจากเวที รอรวมเปนเกยีรติในพธิมีอบตะเกยีงไนตงิเกล 

11.00-12.00 น.   พธิมีอบตะเกียงไนตงิเกล 

คณบด ีคณะพยาบาลศาสตรจุดตะเกยีงไนตงิเกล  สงมอบให Miss Florence Nightingale 

(ตัวแทนนักศกึษาชัน้ปท่ี 3) พรอมเลาประวัต ิMiss Florence Nightingale  

Miss Florence Nightingale (ตัวแทนนักศกึษาชัน้ปท่ี 3) สงตอไฟในตะเกยีงใหตัวแทน

นักศกึษาชัน้ปที่ 2 แลวตอเทยีนจนครบทุกคน ระหวางนี้นักศกึษารองเพลงมารชพยาบาล 

เพลงดอกไมสขีาว และเพลงเทียน เมื่อเร่ิมรองเพลงเทยีน นักศึกษาจะเริ่มเดนิลงจากเวท ี

แลวนําตะเกียงไปตัง้ตามตําแหนงที่กําหนดไว แลวเดนิกลับที่นัง่ 

เสร็จพธิ ีนักศกึษาถายภาพรวมกับประธานและคณาจารย 

ขั้นประเมินผล 

 1.  สรุปผลการดําเนนิงานโครงการและรายงานผล    พฤศจกิายน 2562  

 2.  ศกึษาผลการดําเนินงานปญหาและอปุสรรค    พฤศจกิายน 2562  

  ตามโครงการ 

 3. ประเมนิผลประเมนิความพงึพอใจของผูเขารวมโครงการ   พฤศจกิายน 2562  

ขั้นปรับปรุง 

 1.  จัดประชุมคณะกรรมการกจิการนักศกึษาและสโมสรนักศกึษาเพื่อนําผลการประเมนิตามโครงการมา

พัฒนาการจัดกจิกรรม/โครงการพัฒนานักศกึษาตอไป     ธันวาคม 2562 

 2. ดําเนนิการปรับปรงุพัฒนาการจัดโครงการอยางตอเนื่องในปการศึกษา 2563 
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ภาพกจิกรรม 
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ผลการประเมนิความพงึพอใจของผูรวมโครงการ  

โครงการพธิีมอบหมวก เข็มเล่ือนชั้นป และพธิมีอบตะเกยีง ปการศกึษา 2562 

  

จากการประเมินความคดิเห็นและ/หรอืความพงึพอใจของผูรวมโครงการพธิมีอบหมวก เข็มเลื่อนชัน้ป และพธิี

มอบตะเกยีง ปการศกึษา 2562  จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 198 คน จากจํานวนผูเขารวมโครงการท้ังหมด 371 คน คดิ

เปนรอยละ 53.34 ผลการประเมนิพบวา โดยภาพรวมมคีวามคิดเห็นและ/หรอืความพงึพอใจอยูในระดับดมีาก คาเฉลี่ย

ความคดิเห็นและ/หรอืความพงึพอใจท่ีมตีอกจิกรรมโครงการเทากับ 4.46 รายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

ลําดับ รายงานการประเมนิ คาเฉล่ีย S.D ระดับการประเมนิ 

1 สถานท่ีในการจัดโครงการเหมาะสม  เอื้ออํานวยตอการทํากจิกรรม 4.42 0.63 ดมีาก 

2 มอีุปกรณเครื่องใชและสิ่งอํานวยความสะดวกพรอมในการเขารวมโครงการ 4.28 0.75 ดี 

3 มกีารแจงรายละเอยีดและวัตถุประสงคของโครงการใหทราบ 4.33 0.74 ดี 

4 การประชาสัมพันธกําหนดการและโครงการเหมาะสม 4.34 0.70 ดี 

5 ระยะเวลาในการจัดโครงการเหมาะสม 4.34 0.72 ดี 

6 ลําดับขัน้ตอนพิธกีารมีความเหมาะสม 4.40 0.64 ดี 

7 ผูเขารวมโครงการเกดิความภาคภูมิใจตอวชิาชพี  4.56 0.56 ดมีาก 

8 ผูเขารวมโครงการเกดิความภาคภูมิใจตอสถาบันการศึกษา 4.55 0.58 ดมีาก 

9 ทําใหนักศกึษาพยาบาลเกดิความพรอมกอนปฏบิัตงิาน 4.55 0.59 ดมีาก 

10 นักศกึษาไดรับการปลูกฝงคานยิมแหงวชิาชพีและจรรยาบรรณวชิาชพี 4.58 0.54 ดมีาก 

11 โครงการมีประโยชนในการดํารงไวซึ่งขนบธรรมเนยีม ประเพณีของวชิาชพี

พยาบาล 

4.62 0.49 ดมีาก 

12 ความพงึพอใจในการเขารวมโครงการในภาพรวม 4.56 0.56 ดมีาก 

รวม 4.46 0.63 ดี 

 

นักศึกษาและคณาจารย ที่เขารวมโครงการโครงการพิธีมอบหมวก เข็มเล่ือนชั้นป และพิธีมอบตะเกียง ป

การศกึษา 2562 มีความคิดเห็น/พึงพอใจตอโครงการโดยเฉล่ีย 4.46 จากคะแนนเต็ม 5 เมื่อพิจารณารายขอพบวาพงึ

พอใจมากที่สุดเร่ือง “โครงการมีประโยชนในการดํารงไวซึ่งขนบธรรมเนียม ประเพณีของวิชาชีพพยาบาล” เทากับ 4.62 

คะแนน รองลงมา คือ “นักศึกษาไดรับการปลูกฝงคานิยมแหงวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ” 4.58 คะแนน และมี

ความพึงพอใจเรื่อง “มีอุปกรณเคร่ืองใชและสิ่งอํานวยความสะดวกพรอมในการเขารวมโครงการ” นอยที่สุดท่ี 4.28 

คะแนนเทากัน รองลงมา คอื “มกีารแจงรายละเอยีดและวัตถุประสงคของโครงการใหทราบ” 4.33 คะแนน 

ขอเสนอแนะ 

-  ผาไมเพยีงพอตอการจัดสถานที่ 

-  ควรมีสบูลางมอืในหองน้ํา 

-  มเีกาอีใ้หเพยีงพอตอจํานวนผูเขารวม 
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แบบสอบถามความพงึพอใจโครงการพธีิมอบหมวก เข็มเลือ่นชั้นป และพธีิมอบตะเกยีง ปการศกึษา 2562 

 

คําชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําข้ึนเพื่อประเมินผลโครงการพิธีมอบหมวก เข็มเลื่อนชั้นป และพิธีมอบ

ตะเกียง ประจําปการศกึษา 2562  ซึ่งผลจากการประเมินจะนํามาใชในการพัฒนาการโครงการโครงการพิธมีอบหมวก 

เข็มเลื่อนชัน้ป และพธิมีอบตะเกยีง คณะพยาบาลศาสตรตอไป ทั้งนี้การประเมินแบบสอบถามนี้ไมมีผลการตอเรยีนของ

ทาน จงึขอใหทานตอบแบบสอบถามตามความเปนจรงิ   

ความคิดเห็น/ความพงึพอใจตอโครงการ 

5  หมายถึง  มีความคดิเห็น/ความพงึพอใจในระดับมากที่สุด 

 4  หมายถึง  มีความคดิเห็น/ความพึงพอใจในระดับมาก 

 3 หมายถึง  มีความคดิเห็น/ความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง  มีความคดิเห็น/ความพึงพอใจในระดับนอย 

 1 หมายถึง  มีความคดิเห็น/ความพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุด/ควรปรบัปรุง 

 

หัวขอ ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

1. สถานท่ีในการจัดโครงการเหมาะสม  เอื้ออํานวยตอการทํากจิกรรม      

2. มอีุปกรณเครื่องใชและสิ่งอํานวยความสะดวกพรอมในการเขารวม

โครงการ 

     

3. มกีารแจงรายละเอยีดและวัตถุประสงคของโครงการใหทราบ      

4. การประชาสัมพันธกําหนดการและโครงการเหมาะสม      

5. ระยะเวลาในการจัดโครงการเหมาะสม      

6. ลําดับขัน้ตอนพิธกีารมีความเหมาะสม      

7. ผูเขารวมโครงการเกดิความภาคภูมใิจตอวชิาชพี       

8. ผูเขารวมโครงการเกดิความภาคภูมใิจตอสถาบันการศึกษา      

9. ทําใหนักศกึษาพยาบาลเกดิความพรอมกอนปฏบิัตงิาน      

10. นักศกึษาไดรับการปลูกฝงคานยิมแหงวชิาชพีและจรรยาบรรณวชิาชพี      

11. โครงการมีประโยชนในการดํารงไวซึ่งขนบธรรมเนยีม ประเพณีของ

วชิาชพีพยาบาล 

     

12. ความพงึพอใจในการเขารวมโครงการในภาพรวม      

ขอเสนอแนะ

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

 


